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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Lei Organica Da Seguridade Social
Titulo |
Conceituacao e Principios Constitucionais
Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto inte-
grado de agbes de iniciativa dos poderes publicos e da so-
ciedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.
Pardgrafo tnico. A Seguridade Social obedecerd aos se-
guintes principios e diretrizes:
a) universalidade da cobertura e do atendimento;
b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos ds
populagées urbanas e rurais;
¢) seletividade e distributividade na prestacdo dos benefi-
cios e servigos;
d) irredutibilidade do valor dos beneficios;
e) eqliidade na forma de participacdo no custeio;
f) diversidade da base de financiamento;
g) cardter democrdtico e descentralizado da gestdo admi-
nistrativa com a participacdo da comunidade, em especial
de trabalhadores, empresdrios e aposentados.
Titulol
Da Saide
Art. 2° A Satde é direito de todos e dever do Estado, garan-
tido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao aces-
so universal e igualitdrio as agbes e servicos para sua pro-
mocgdo, prote¢do e recuperagao.
Pardgrafo unico. As atividades de satide séo de relevdncia
publica e sua organizagdo obedecerd aos seguintes princi-
pios e diretrizes:
a) acesso universal e igualitdrio;
b) provimento das ac¢oes e servigos através de rede regio-
nalizada e hierarquizada, integrados em sistema tnico;
¢) descentralizacao, com direcdo tnica em cada esfera de
governo;
d) atendimento integral, com prioridade para as ativida-
des preventivas;
e) participa¢do da comunidade na gestdo, fiscalizagéo e
acompanhamento das acbes e servicos de saude;
f) participagéo da iniciativa privada na assisténcia a sau-
de, obedecidos os preceitos constitucionais.
Titulo 11l
Da Previdéncia Social
Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus
beneficidrios meios indispensdveis de manuteng¢éo, por mo-
tivo de incapacidade, idade avan¢ada, tempo de servico,
desemprego involuntdrio, encargos de familia e recluséo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.
Pardgrafo tnico. A organizagdo da Previdéncia Social obe-
decerd aos seguintes principios e diretrizes:
a) universalidade de participagéo nos planos previdencid-
rios, mediante contribuicéo;
b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do
saldrio-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado, ndo inferior ao do saldrio minimo;

¢) cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente;
d) preservacgao do valor real dos beneficios;
e) previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicdo adicional.

Titulo IV

Da Assisténcia Social

Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové o
atendimento das necessidades bdsicas, traduzidas em pro-
tecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia,
avelhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independen-
temente de contribuicdo a Seguridade Social.
Pardgrafo tnico. A organizac¢éo da Assisténcia Social obe-
decerd as seguintes diretrizes:
a) descentralizacdo politico-administrativa;
b) participagdo da populacdo na formulagéo e controle
das agbes em todos os niveis.

TituloV

Da Organizacao Da Seguridade Social

Art. 5° As agbes nas dreas de Saude, Previdéncia Social e As-
sisténcia Social, conforme o disposto no Capitulo Il do Titulo
Vil da Constituicdo Federal, serdo organizadas em Sistema
Nacional de Seguridade Social, na forma desta Lei.
Art. 6° (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).
Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).
Art. 8° As propostas orcamentdrias anuais ou plurianuais
da Seguridade Social seréo elaboradas por Comissdo in-
tegrada por 3 (trés) representantes, sendo 1 (um) da drea
da saude, 1 (um) da drea da previdéncia social e 1 (um) da
drea de assisténcia social.
Art. 9° As dreas de Satde, Previdéncia Social e Assisténcia
Social séo objeto de leis especificas, que requlamentarédo
sua organizagdo e funcionamento.

Titulo VI

Do Financiamento Da Seguridade Social
Introducao

Art. 10. A Seguridade Social serd financiada por toda so-
ciedade, de forma direta e indireta, nos termos do art. 195
da Constituicéo Federal e desta Lei, mediante recursos pro-
venientes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de contribuicdes sociais.
Art. 11. No dmbito federal, o orcamento da Seguridade So-
cial é composto das seguintes receitas:
I - receitas da Unido;
Il - receitas das contribuicbes sociais;
Il - receitas de outras fontes.
Pardgrafo tnico. Constituem contribuicdes sociais:
a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga
ou creditada aos sequrados a seu servico; (Vide art. 104 da
lein° 11.196, de 2005)
b) as dos empregadores domésticos;
¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu saldrio-de-
contribuicdo; (Vide art. 104 da lei n° 11.196, de 2005)
d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;
e) as incidentes sobre a receita de concursos de progndsticos.
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Capitulo |
Dos Contribuintes
Secaol
Dos Segurados
Art. 12. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social
as seqguintes pessoas fisicas:

|- como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
empresa, em cardter ndo eventual, sob sua subordinacéo e
mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tem-
pordrio, definida em legislacdo especifica, presta servigco
para atender a necessidade transitdria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordind-
rio de servicos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou
agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomdti-
ca ou a reparti¢do consular de carreira estrangeira e a or-
gdos a ela subordinados, ou a membros dessas missoes e
reparticées, excluidos o néo-brasileiro sem residéncia per-
manente no Brasil e o brasileiro amparado pela legisla¢cdo
previdencidria do pais da respectiva missdo diplomdtica
ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior,
em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos
quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Id domicilia-
do e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdgo
vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em empresa domi-
ciliada no exterior, cuja maioria do capital votante perten-
ca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem
vinculo efetivo com a Uniéo, Autarquias, inclusive em regi-
me especial, e Fundagbes Publicas Federais;

h) (Vide Resolugéo do Senado Federal n° 26, de 2005)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou es-
trangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando co-
berto por regime proprio de previdéncia social; (Incluido
pela Lein°9.876, de 1999).

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal, desde que ndo vinculado a regime proprio de pre-
vidéncia social; (Incluido pela Lei n° 10.887, de 2004).

II- como empregado doméstico: aquele que presta servico
de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito resi-
dencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 1999).

a) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em
cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de
emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta prdpria, atividade
econémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo;
V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora ativida-
de agropecudria, a qualquer titulo, em cardter permanen-

te ou tempordrio, em drea superior a 4 (quatro) médulos
fiscais; ou, quando em drea igual ou inferior a 4 (quatro)
mddulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de
empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas
hipéteses dos §§ 10 e 11 deste artigo; (Redagdo dada pela
Lein® 11.718, de 2008).

b) a pessoalfisica, proprietdria ou nédo, que explora ativida-
de de extrag¢do mineral - garimpo, em cardter permanen-
te ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de pre-
postos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma néo continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto
de vida consagrada, de congregacgdo ou de ordem religio-
sa; (Redagdo dada pela Lei n° 10.403, de 2002).

d) revogada; (Redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organis-
mo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo,
ainda que Id domiciliado e contratado, salvo quando co-
berto por regime préprio de previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor
ndo empregado e o membro de conselho de administra-
¢ado de sociedade anbénima, o sécio soliddrio, o sécio de
inddustria, o sécio gerente e o sdcio cotista que recebam
remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa ur-
bana ou rural, e o associado eleito para cargo de dire¢édo
em cooperativa, associac¢do ou entidade de qualquer na-
tureza ou finalidade, bem como o sindico ou administra-
dor eleito para exercer atividade de direcGo condominial,
desde que recebam remuneracao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em
cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem relacéo de
emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade
econbémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo;
VI- como trabalhador avulso: quem presta, a diversas em-
presas, sem vinculo empregaticio, servi¢os de natureza ur-
bana ou rural definidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no
imével rural ou em aglomerado urbano ou rural préximo a
ele que, individualmente ou em regime de economia fami-
liar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo
de mutua colaboragdo, na condicéo de:

a) produtor, seja proprietdrio, usufrutudrio, possuidor, as-
sentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatdrio ou
arrendatdrio rurais, que explore atividade: (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

1. agropecudria em drea de até 4 (quatro) mddulos fiscais;
ou (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas ati-
vidades nos termos do inciso Xl do caput do art. 20 da Lei
no 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o
principal meio de vida; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).
b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da
pesca profissdo habitual ou principal meio de vida; e (In-
cluido pela Lein° 11.718, de 2008).

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16
(dezesseis) anos de idade ou a este equiparado, do segu-
rado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, com-
provadamente, trabalhem com o grupo familiar respecti-
vo. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).
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§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a ati-
vidade em que o trabalho dos membros da familia é in-
dispensdvel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioeconémico do nticleo familiar e é exercido em condi-
¢cbes de mutua dependéncia e colaboragao, sem a utiliza-
¢do de empregados permanentes. (Redagao dada pela Lei
n°11.718, de 2008).

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais
de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagédo a
cada uma delas.

§ 3° (Revogado): (Redagdo dada pela Lei n° 11.718, de
2008).

I — (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 11.718, de
2008).

Il - (revogado). (Redag¢do dada pela Lei n° 11.718, de
2008).

§ 4°0 aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer ativida-
de abrangida por este Regime é segurado obrigatério em
relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicées de
que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do
mandato eletivo, o0 mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.

§ 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput
ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretdrio
Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autar-
quias, ainda que em regime especial, e fundacoes.

§ 7° Para serem considerados segurados especiais, o con-
juge ou companheiro e os filhos maiores de 16 (dezesseis)
anos ou os a estes equiparados deverdo ter participagéo
ativa nas atividades rurais do grupo familiar. (Incluido
pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 8° O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados
contratados por prazo determinado ou trabalhador de
que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de no mdximo 120 (cento e vinte)
pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou interca-
lados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de traba-
lho. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 90 Néo descaracteriza a condigdo de segurado especial:
(Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

I - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, mea-
¢do ou comodato, de até 50% (cinglienta por cento) de imo-
vel rural cuja drea total ndo seja superior a 4 (quatro) médu-
los fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a
exercer arespectiva atividade, individualmente ou em regime
de economia familiar; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Il - a exploracéo da atividade turistica da propriedade ru-
ral, inclusive com hospedagem, por nGo mais de 120 (cento
e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).
Ill - a participagdo em plano de previdéncia complemen-
tar instituido por entidade classista a que seja associado,
em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor
rural em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

IV — ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que
tem algum componente que seja beneficidrio de progra-
ma assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

V - a utilizagéo pelo préprio grupo familiar, na exploracéo
da atividade, de processo de beneficiamento ou industria-
lizacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 desta Lei; e
(Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

VI - a associagdo em cooperativa agropecudria. (Incluido
pelaLein®11.718, de 2008).

§ 10. Nao é segurado especial o membro de grupo familiar
que possuir outra fonte de rendimento, exceto se decorren-
te de: (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

| - beneficio de pensédo por morte, auxilio-acidente ou au-
xilio-recluséo, cujo valor ndo supere o do menor beneficio
de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Incluido
pelaLein°11.718, de 2008).

Il - beneficio previdencidrio pela participagdo em plano de
previdéncia complementar instituido nos termos do inciso IV
do § 9°deste artigo; (Incluido pela Lein°® 11.718, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de entres-
safra ou do defeso, ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, cor-
ridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no §
13 deste artigo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de
organizagao da categoria de trabalhadores rurais; (Inclui-
do pela Lein° 11.718, de 2008).

V - exercicio de mandato de vereador do municipio onde
desenvolve a atividade rural, ou de dirigente de coopera-
tiva rural constituida exclusivamente por segurados espe-
ciais, observado o disposto no § 13 deste artigo; (Incluido
pelaLein°11.718, de 2008).

VI - parceria ou meagao outorgada na forma e condi¢ées
estabelecidas no inciso | do § 9o deste artigo; (Incluido
pelaLein°11.718, de 2008).

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar, podendo ser uti-
lizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda
mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor benefi-
cio de prestagdo continuada da Previdéncia Social; e (In-
cluido pela Lein° 11.718, de 2008).

VIl - atividade artistica, desde que em valor mensal infe-
rior ao menor beneficio de prestacédo continuada da Previ-
déncia Social. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
(Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

| - a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela
Lein°11.718, de 2008).

a) deixar de satisfazer as condicdes estabelecidas no inci-
so VIl do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no
art. 15da Leino 8.213, de 24 de julho de 1991, ou exceder
qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do § 90 deste
artigo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado
obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalva-
do o disposto nos incisos lll, V, VIl e Vill do § 10 deste artigo,
sem prejuizo do dispostono art. 15 da Leino 8.213, de 24 de
julho de 1991, e (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).
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¢) se tornar segurado obrigatdrio de outro regime previ-
dencidrio; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Il = a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da
ocorréncia, quando o grupo familiar a que pertence exce-
der o limite de: (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

a) utilizagcdo de trabalhadores nos termos do § 8o deste
artigo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il
do § 10 deste artigo; e (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 90
deste artigo. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput
deste artigo ao cénjuge ou companheiro do produtor que
participe da atividade rural por este explorada. (Incluido
pelalLein°11.718, de 2008).

§ 13. O disposto nos incisos Ill e V do § 10 deste artigo nédo
dispensa o recolhimento da contribuicdo devida em rela-
¢do ao exercicio das atividades de que tratam os referidos
incisos. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o
militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fun-
dagoes, sao excluidos do Regime Geral de Previdéncia So-
cial consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por
regime prdprio de previdéncia social.
§ 10 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, conco-
mitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-éo segura-
dos obrigatdrios em relagdo a essas atividades.
§ 20 Caso o servidor ou o militar, amparados por regime
prdprio de previdéncia social, sejam requisitados para ou-
tro érgdo ou entidade cujo regime previdencidrio nédo per-
mita a filiagGo nessa condi¢cao, permanecerdo vinculados
ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente
estabeleca acerca de sua contribuigdo.
Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze)
anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante contribui¢do, na forma do art. 21, desde
que néo incluido nas disposicdes do art. 12.
Secaolll
Da Empresa e do Empregador Doméstico
Art. 15. Considera-se:
| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume
o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou ndo, bem como os érgaos e entidades da ad-
ministra¢do publica direta, indireta e fundacional;
Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que ad-
mite a seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado
domeéstico.
Pardgrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos des-
ta Lei, o contribuinte individual em rela¢do a segurado que
Ihe presta servico, bem como a cooperativa, a associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a misséo di-
plomadtica e a reparticdo consular de carreira estrangeiras.
Capitulo 1
Da Contribuicao Da Uniao
Art. 16. A contribuicao da Unido é constituida de recursos
adicionais do Or¢camento Fiscal, fixados obrigatoriamente
na lei orcamentdria anual.

Pardgrafo tnico. A Unido é responsdvel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras da Seguridade Social,
quando decorrentes do pagamento de beneficios de pres-
tacao continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei
Orcamentdria Anual.

Art. 17. Para pagamento dos encargos previdencidrios da
Uniéo, poderdo contribuir os recursos da Seguridade So-
cial referidos na alinea “d” do pardgrafo unico do art. 11
desta Lei, na forma da Lei Orcamentdria anual, assegu-
rada a destina¢do de recursos para as agées desta Lei de
Saude e Assisténcia Social.

|- até 55% (cinglienta e cinco por cento), em 1992;

Il - até 45% (quarenta e cinco por cento), em 1993;

Il - até 30% (trinta por cento), em 1994;

IV - até 10% (dez por cento), a partir de 1995.

Art. 18. Os recursos da Seguridade Social referidos nas aline-

as ‘a’; ‘b’ “c” e “d” do pardgrafo unico do art. 11 desta Lei po-
derdo contribuir, a partir do exercicio de 1992, para o finan-
ciamento das despesas com pessoal e administracdo geral
apenas do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do Ins-
tituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social-
INAMPS, da Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia-LBA e

da Fundacdo Centro Brasileira para Infdncia e Adolescéncia.
Art. 19. O Tesouro Nacional repassard mensalmente recur-
sos referentes ds contribuicées mencionadas nas alineas
“d” e “e” do pardgrafo tnico do art. 11 desta Lei, destinados
a execugdo do Orcamento da Seguridade Social.
§ 10 Decorridos os prazos referidos no caput deste artigo,
as dotagbes a serem repassadas sujeitar-se-éo a atualiza-
¢do monetdria segundo os mesmos indices utilizados para
efeito de corre¢do dos tributos da Uniéo.
§ 2°Os recursos oriundos da majoracdo das contribuicdes
previstas nesta Lei ou da criagéo de novas contribuicées
destinadas a Seguridade Social somente poderdo ser utili-
zados para atender as a¢bes nas dreas de saude, previdén-
cia e assisténcia social.
Capitulo 1l
Da Contribuicao Do Segurado
Secao |

Da Contribuicao dos Segurados Empregado,

Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado
Doméstico e Trabalhador Avulso
Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o domésti-
co, ea do trabalhador avulso é calculada mediante a apli-
cagdo da correspondente aliquota sobre o seu saldrio-de-
contribui¢do mensal, de forma ndo cumulativa, observado
o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte tabela:

Saléario-de-contribuicao Aliquota em %

até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas dados pela Lei n° 9.129, de 20.11.95)*
§ 1° Os valores do saldrio-de-contribuicdo serdo reajus-
tados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com os mesmos indices que os do reajus-
tamento dos beneficios de prestacédo continuada da Previ-
déncia Social.(Redagédo dada pela Lei n°8.620, de 5.1.93)
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§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segu-
rados empregados e trabalhadores avulsos que prestem
servicos a microempresas. (Pardgrafo acrescentado pela
Lein®8.620, de 5.1.93)
Secaolll
Da Contribuicdo dos Segurados
Contribuinte Individual e Facultativo.

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contri-
buinte individual e facultativo serd de vinte por cento so-
bre o respectivo saldrio-de-contribuigéo.

| - revogado;

Il - revogado.

§ 1° Os valores do saldrio-de-contribui¢do serdo reajus-
tados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajus-
tamento dos beneficios de prestacédo continuada da Previ-
déncia Social. (Redagao dada pela Lei n° 9.711, de 1998).
(Renumerado pela Lei Complementar n° 123, de 2006).

§ 2° No caso de opgdo pela exclusdo do direito ao benefi-
cio de aposentadoria por tempo de contribuicdo, a aliquo-
ta de contribuicao, incidente sobre o limite minimo mensal
do saldrio de contribuicéo, serd de: (Reda¢do dada pela
Medida Proviséria n° 529, de 2011). Produgdo de efeitos.

I - onze por cento, no caso do segurado contribuinte indi-
vidual, ressalvado o disposto no inciso Il, que trabalhe por
conta propria, sem relacdo de trabalho com empresa ou
equiparado e do segurado facultativo; e (Incluido pela
Medida Proviséria n° 529, de 2011). Producgdo de efeitos.
Il - cinco por cento, no caso do microempreendedor indivi-
dual, de que trata o art. 18-A da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006. (Incluido pela Medida Provisé-
rian° 529, de 2011). Produgdo de efeitos.
§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 20
deste artigo e pretenda contar o tempo de contribuicéo
correspondente para fins de obtenc¢do da aposentadoria
por tempo de contribui¢do ou da contagem reciproca do
tempo de contribui¢éo a que se refere o art. 94 da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, deverd complementar a
contribuicdo mensal mediante recolhimento, sobre o valor
correspondente ao limite minimo mensal do saldrio-de-
contribui¢do em vigor na competéncia a ser complemen-
tada, da diferenca entre o percentual pago e o de vinte por
cento, acrescido dos juros moratdrios de que trata o § 30
doart. 5o da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Re-
dacdo dada pela Medida Proviséria n° 529, de 2011). Pro-
ducgao de efeitos.
§ 4° A contribuicGo complementar a que se refere 0 § 30
deste artigo serd exigida a qualquer tempo, sob pena de
indeferimento do beneficio. (Incluido pela Lei Complemen-
tarn° 128, de 2008)
Capitulo IV
Da Contribui¢ao Da Empresa

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de: 6

| - vinte por cento sobre o total das remuneragées pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que
lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho,

qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adianta-
mentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servi-
¢cos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo
do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei
ou do contrato ou, ainda, de convengéo ou acordo coletivo
de trabalho ou senten¢a normativa. (Redagdo dada pela
Lein°9.876, de 1999).

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57
e58daleino8.213,de 24 dejulho de 1991, e daqueles con-
cedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos sequrados empregados e trabalha-
dores avulsos: (Redacédo dada pela Lei n° 9.732, de 1998).
a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante o risco de acidentes do trabalho seja con-
siderado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado grave.

Il - vinte por cento sobre o total das remunera¢ées pagas
ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados contribuintes individuais que lhe prestem servi-
¢cos; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fa-
tura de prestacdo de servicos, relativamente a servicos que
lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de coope-
rativas de trabalho. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 1999).

§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investi-
mentos, bancos de desenvolvimento, caixas econémicas,
sociedades de crédito, financiamento e investimento, so-
ciedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios, empresas
de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, em-
presas de seguros privados e de capitalizacdo, agentes au-
ténomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contri-
buicoes referidas neste artigo e no art. 23, é devida a con-
tribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre
a base de cdlculo definida nos incisos | e Ill deste artigo.
(Redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 1999). (Vide Medida
Proviséria n°2.158-35, de 2001).

§ 2°Néo integram a remuneracado as parcelas de que trata
0§9°doart. 28.

§ 3° 0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social po-
derd alterar, com base nas estatisticas de acidentes do
trabalho, apuradas em inspe¢do, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicGo a que se refere o
inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em
prevencdo de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ou-
vido o Conselho Nacional da Seguridade Social, mecanis-
mos de estimulo as empresas que se utilizem de emprega-
dos portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental
com desvio do padrdo médio.

§ 5°(Revogado pela Lei n° 10.256, de 2001).
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§ 6° A contribui¢do empresarial da associacdo desportiva
que mantém equipe de futebol profissional destinada a
Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos
I e Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita
bruta, decorrente dos espetdculos desportivos de que par-
ticipem em todo territério nacional em qualquer modali-
dade desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qual-
quer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e de transmisséo de
espetdculos desportivos

§ 7° Caberd a entidade promotora do espetdculo a respon-
sabilidade de efetuar o desconto de cinco por cento da recei-
ta bruta decorrente dos espetdculos desportivos e o respec-
tivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no
prazo de até dois dias Uteis apds a realizagdo do evento.

§ 8° Caberd a associagéo desportiva que mantém equipe
de futebol profissional informar a entidade promotora do
espetdculo desportivo todas as receitas auferidas no even-
to, discriminando-as detalhadamente.

$§ 9°No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe
de futebol profissional receber recursos de empresa ou enti-
dade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espe-
tdculos, esta ultima ficard com a responsabilidade de reter e
recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta de-
corrente do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo
estabelecido na alinea “b” inciso |, do art. 30 desta Lei.

§ 10. Ndo se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais as-
sociacées desportivas, que devem contribuir na forma dos
incisos I e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei.

§ 11. O disposto nos §§ 6° ao 9° deste artigo aplica-se a
associagdo desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional e atividade econémica organizada para a
producéo e circulagdo de bens e servicos e que se organize
regularmente, segundo um dos tipos regulados nos arts.
1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cddigo Civil. (Redagéo dada pela Lei n° 11.345, de 2006).

§ 11-A. Odispostono § 11 deste artigo aplica-se apenas as
atividades diretamente relacionadas com a manutengéo e
administragdo de equipe profissional de futebol, néo se es-
tendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas
referidas sociedades empresariais beneficidrias. (Incluido
pela Lein° 11.505, de 2007).

§ 12. (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.170, de 2000).

§ 13. Néo se considera como remuneragdo direta ou indi-
reta, para os efeitos desta Lei, os valores despendidos pe-
las entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional
com ministro de confissao religiosa, membros de instituto
de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religio-
sa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia
desde que fornecidos em condi¢ées que independam da
natureza e da quantidade do trabalho executado. (Inclui-
do pela Lein° 10.170, de 2000).

Art. 22A. A contribuicéo devida pela agroindustria, defini-
da, para os efeitos desta Lei, como sendo o produtor rural
pessoa juridica cuja atividade econémica seja a indus-
trializagéo de produgao prépria ou de producao prépria e
adquirida de terceiros, incidente sobre o valor da receita
bruta proveniente da comercializa¢do da producgédo, em

substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta
Lei, é de: (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).

I-dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade So-
cial; (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do be-
neficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991, e daqueles concedidos em razédo do grau
de incidéncia de incapacidade para o trabalho decorren-
te dos riscos ambientais da atividade. (Incluido pela Lei n°
10.256, de 2001).

§ 1°(VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).

§ 20O disposto neste artigo néo se aplica as operacgoes re-
lativas a prestagao de servigos a terceiros, cujas contribui-
¢bes previdencidrias continuam sendo devidas na forma
do art. 22 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).
§ 3° Na hipdtese do § 20, a receita bruta correspondente
aos servicos prestados a terceiros serd excluida da base
de cdlculo da contribui¢éo de que trata o caput. (Incluido
pela Lei n° 10.256, de 2001).

§4°0disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades coope-
rativas e ds agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, sui-
nocultura e avicultura. (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).

§ 500 disposto no inciso | do art. 30 da Lei no 8.315, de 23
de dezembro de 1991, ndo se aplica ao empregador de que
trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta provenien-
te da comercializagdo da producgao, destinado ao Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Incluido pela
Lein°® 10.256, de 2001).

§ 6° Ndo se aplica o regime substitutivo de que trata este
artigo a pessoa juridica que, relativamente a atividade ru-
ral, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializagéo pro-
pria mediante a utilizagéo de processo industrial que mo-
difique a natureza quimica da madeira ou a transforme
em pasta celulésica. (Incluido pela Lei n° 10.684, de 2003).
§ 7° Aplica-se o disposto no § 6o ainda que a pessoa ju-
ridica comercialize residuos vegetais ou sobras ou partes
da produgdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializag¢éo represente menos de um por cento de sua
receita bruta proveniente da comercializagcGo da produ-
¢ao. (Incluido pela Lei n° 10.684, de 2003).

Art. 22B. As contribuicées de que tratam os incisos | e Il do
art. 22 desta Lei sdo substituidas, em relagcdo a remunera-
¢do paga, devida ou creditada ao trabalhador rural con-
tratado pelo consércio simplificado de produtores rurais
de que trata o art. 25A, pela contribuicao dos respectivos
produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).

Art. 23. As contribuicdes a cargo da empresa provenientes
do faturamento e do lucro, destinadas a Seguridade So-
cial, além do disposto no art. 22, séo calculadas mediante
a aplicacéo das sequintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabeleci-
da segundo o disposto no § 1° do art. 1° do Decreto-lei n°
1.940, de 25 de maio de 1982, com a redac¢éo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e
alteragées posteriores; ®
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II- 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-ba-
se, antes da provisdo para o Imposto de Renda, ajustado na
forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.7°

§ 1°No caso das instituicées citadas no § 1°do art. 22 des-
ta Lei, a aliquota da contribuigéo prevista no inciso Il é de
15% (quinze por cento).
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de
que trata o art. 25.

CapituloV

Da Contribui¢do Do Empregador Doméstico

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12%
(doze por cento) do saldrio-de-contribuicdo do emprega-
do domeéstico a seu servico.

Capitulo VI

Da Contribuicdo Do Produtor Rural e do Pescador

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica,
em substituicdo a contribuicdo de que tratam os incisos |
e ll do art. 22, e a do segurado especial, referidos, respec-
tivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VIl do art.
12 desta Lei, destinada a Seguridade Social, é de: (Redagdo
dada pela Lei n° 10.256, de 2001).
I- 2% da receita bruta proveniente da comercializa¢do da
sua produgao;
Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializagéo
da sua producéo para financiamento das prestagées por
acidente do trabalho.
§ 1°0 segurado especial de que trata este artigo, além da
contribuicdo obrigataria referida no caput, poderd contri-
buir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei.
§ 20 A pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do
art. 12 contribui, também, obrigatoriamente, na forma do
art. 21 desta Lei.

§ 3°Integram a producdo, para os efeitos deste artigo, os
produtos de origem animal ou vegetal, em estado natural
ou submetidos a processos de beneficiamento ou indus-
trializacGo rudimentar, assim compreendidos, entre ou-
tros, os processos de lavagem, limpeza, descarocamento,
pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagéo, res-
friamento, secagem, fermentagdo, embalagem, cristaliza-
¢ao, fundigéo, carvoejamento, cozimento, destilagéo, mo-
agem, torrefagdo, bem como os subprodutos e os residuos
obtidos através desses processos. (Pardgrafo acrescentado
pela Lei n °©8.540, de 22.12.92)

§ 4° (Revogado). (Redac¢do dada pela Lei n° 11.718, de
2008).

§ 5°(VETADO na Lei n°8.540, de 22.12.92)

§ 6° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 2001).

§ 7° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 2001).

§ 8°(Revogado pela Lei n° 10.256, de 2001).

§ 90 (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).

§ 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além
dos valores decorrentes da comercializagéo da produgéo
relativa aos produtos a que se refere o § 30 deste artigo, a
receita proveniente: (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).
I — da comercializagcéo da produgdo obtida em razdo de
contrato de parceria ou meacdo de parte do imdvel rural;
(Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Il - da comercializacdo de artigos de artesanato de que
trata o inciso VIl do § 10 do art. 12 desta Lei; (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

Ill - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e
de produtos comercializados no imovel rural, desde que
em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas
no préprio imével, inclusive hospedagem, alimentacéo,
recepgdo, recreagdo e atividades pedagdgicas, bem como
taxa de visitacao e servicos especiais; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

IV — do valor de mercado da producéo rural dada em paga-
mento ou que tiver sido trocada por outra, qualquer que seja o
motivo ou finalidade; e (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).
V - de atividade artistica de que trata o inciso VIl do § 10
do art. 12 desta Lei. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 11. Considera-se processo de beneficiamento ou indus-
trializacdo artesanal aquele realizado diretamente pelo
proprio produtor rural pessoa fisica, desde que néo esteja
sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industriali-
zados - IPI. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Art. 25A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o
consorcio simplificado de produtores rurais, formado pela
uniédo de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a
um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhado-
res para prestacéo de servicos, exclusivamente, aos seus in-
tegrantes, mediante documento registrado em cartdrio de
titulos e documentos. (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).
§ 1° O documento de que trata o caput deverd conter a
identificagdo de cada produtor, seu endereco pessoal e o
de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizagéao e Reforma Agrdria -
INCRA ou informacgdes relativas a parceria, arrendamento
ou equivalente e a matricula no Instituto Nacional do Se-
guro Social — INSS de cada um dos produtores rurais. (In-
cluido pela Lei n° 10.256, de 2001).
§ 2°0 consorcio deverd ser matriculado no INSS em nome do
empregador a quem hajam sido outorgados os poderes, na
forma do regulamento. (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).
§ 3°Os produtores rurais integrantes do consdrcio de que tra-
ta o caput serdo responsdveis soliddrios em relagéo as obri-
gacoes previdencidrias. (Incluido pela Lei n° 10.256, de 2001).
§ 40 (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.256, de 2001).
Capitulo VII
Da Contribuicao Sobre a Receita de Concursos de Prognésticos

Art. 26. Constitui receita da Seguridade Social a renda Ii-
quida dos concursos de progndsticos, excetuando-se os
valores destinados ao Programa de Crédito Educativo.

§ 10 Consideram-se concursos de progndsticos todos e
quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias,
apostas, inclusive as realizadas em reuniées hipicas, nos
dambitos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal.
§ 20 Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por ren-
da liquida o total da arrecadagdo, deduzidos os valores desti-
nados ao pagamento de prémios, de impostos e de despesas
com a administragdo, conforme fixado em lei, que inclusive
estipulard o valor dos direitos a serem pagos as entidades
desportivas pelo uso de suas denominagdes e simbolos.
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§ 3° Durante a vigéncia dos contratos assinados até a pu-
blicacdo desta Lei com o Fundo de Assisténcia Social-FAS é
assegurado o repasse a Caixa Econémica Federal-CEF dos
valores necessdrios ao cumprimento dos mesmos.
Capitulo VIII
Das Outras Receitas

Art. 27. Constituem outras receitas da Seguridade Social:
|- as multas, a atualizagGo monetdria e os juros moratdrios;

Il - a remuneracao recebida por servicos de arrecadagdo,
fiscalizagéo e cobranca prestados a terceiros;

Il - as receitas provenientes de prestacéo de outros servi-
cos e de fornecimento ou arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
V -as doagées, legados, subvengées e outras receitas even-
tuais;

VI - 50% (cinglienta por cento) dos valores obtidos e apli-
cados na forma do pardgrafo tnico do art. 243 da Consti-
tuicdo Federal;

VIl - 40% (quarenta por cento) do resultado dos leilbes dos
bens apreendidos pelo Departamento da Receita Federal;
VIIl - outras receitas previstas em legislagdo especifica.
Pardgrafo unico. As companhias seguradoras que man-
tém o seguro obrigatdrio de danos pessoais causados por
veiculos automotores de vias terrestres, de que trata a Lei
ne 6.194, de dezembro de 1974, deveréo repassar a Sequ-
ridade Social 50% (cinglienta por cento) do valor total do
prémio recolhido e destinado ao Sistema Unico de Satide-
SUS, para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos se-
gurados vitimados em acidentes de transito.
CAPITULO IX

DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:

|- para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a to-
talidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados
a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gor-
jetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a dispo-
si¢do do empregador ou tomador de servigos nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou senten¢a normativa;

Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo regis-
trada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, obser-
vadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacdo do vinculo empregaticio e do valor da
remuneragao;

Ill- para o contribuinte individual: a remunerag¢do auferida
em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua ativi-
dade por conta prépria, durante o més, observado o limite
mdximo a que se refere o § 50;

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado,
observado o limite mdximo a que se refere o § 50.

§ 1°Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a
falta do empregado ocorrer no curso do més, o saldrio-de-
contribuicdo serd proporcional ao nimero de dias de tra-
balho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-con-
tribuicao.

§ 3° O limite minimo do saldrio-de-contribuicdo corres-
ponde ao piso salarial, legal ou normativo, da categoria
ou, inexistindo este, ao saldrio minimo, tomado no seu
valor mensal, didrio ou hordrio, conforme o ajustado e o
tempo de trabalho efetivo durante o més.

§4° 0 limite minimo do saldrio-de-contribui¢éo do menor
aprendiz corresponde a sua remunera¢éo minima defini-
daem lei.

§ 5° O limite mdximo do saldrio-de-contribui¢do é de Cr$
170.000,00 (cento e setenta mil cruzeiros), reajustado a par-
tirda data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e
com os mesmos indices que os do reajustamento dos bene-
ficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social. ?

§ 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, o Poder Executivo encami-
nhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo
a previdéncia complementar, publica e privada, em espe-
cial para os que possam contribuir acima do limite maxi-
mo estipulado no pardgrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro saldrio (gratificagdo natalina) in-
tegra o saldrio-de-contribuicdo, exceto para o cdlculo de
beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

§ 8°Integram o saldrio-de-contribuicdo pelo seu valor to-
tal: (Redagdo dada pela Lei n°©9.528, de 10.12.97).

a) o total das didrias pagas, quando excedente a cinqlien-
ta por cento da remuneragdo mensal; (Alinea acrescenta-
da pela Lein°9.528, de 10.12.97)

b) (VETADA na Lein°®9.528, de 10.12.97).

¢) (Revogado pela Lein°9.711, de 1998

§ 92 Néo integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins
desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o saldrio-maternidade;

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n°5.929, de 30 de outubro de
1973;

¢) a parcela “in natura” recebida de acordo com os progra-
mas de alimentag¢do aprovados pelo Ministério do Traba-
Iho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas
e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor cor-
respondente d dobra da remuneracéo de férias de que tra-
taoart. 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT;

e) as importancias: (Alinea alterada e itens de 1 a 5 acres-
centados pela Lei n°9.528, de 10.12.97

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior
a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagéo de que trata o art. 479
da CLT;

4. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 14
da Lein°5.889, de 8 de junho de 1973;
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5. recebidas a titulo de incentivo a demissdo;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts.
143 e 144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos ex-
pressamente desvinculados do saldrio;

8. recebidas a titulo de licen¢a-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizagédo de que trata o art. 9°
da Lein°7.238, de 29 de outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma
da legislagéo proépria;

g) a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusiva-
mente em decorréncia de mudanca de local de trabalho
do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

h) as didrias para viagens, desde que nédo excedam a 50%
(cinglienta por cento) da remunerag¢éo mensal;

i) a importdncia recebida a titulo de bolsa de complemen-
tacdo educacional de estagidrio, quando paga nos termos
da Lei n°6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participagédo nos lucros ou resultados da empresa,
quando paga ou creditada de acordo com lei especifica;

1) o abono do Programa de Integragéo Social-PIS e do Pro-
grama de Assisténcia ao Servidor Piblico-PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacgdo e
habitagéo fornecidos pela empresa ao empregado contra-
tado para trabalhar em localidade distante da de sua resi-
déncia, em canteiro de obras ou local que, por for¢a da ati-
vidade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importdncia paga ao empregado a titulo de com-
plementacéo ao valor do auxilio-doenca, desde que este
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da em-
presa; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

o) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n°
4.870, de 1° de dezembro de 1965;

p) o valor das contribuicées efetivamente pago pela pes-
soa juridica relativo a programa de previdéncia comple-
mentar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totali-
dade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, os arts. 9°e 468 da CLT;

g) ovalorrelativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontoldgico, préprio da empresa ou por ela convenia-
do, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospita-
lares e outras similares, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e
outros acessdrios fornecidos ao empregado e utilizados no
local do trabalho para prestacdo dos respectivos servigos;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do em-
pregado e o reembolso creche pago em conformidade
com a legislagao trabalhista, observado o limite mdximo
de seis anos de idade, quando devidamente comprovadas
as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo
bdsica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacGo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela

empresa, desde que nédo seja utilizado em substituicdo de
parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes te-
nham acesso ao mesmo;

u) a importdncia recebida a titulo de bolsa de aprendiza-
gem garantida ao adolescente até quatorze anos de ida-
de, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direi-
tos autorais;

x) o valor da multa prevista no § 8°do art. 477 da CLT.

§ 10. Considera-se saldrio-de-contribuicdo, para o segura-
do empregado e trabalhador avulso, na condicdo prevista
no § 5°do art. 12, a remuneracdo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem.
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 1999).
CAPITULOX
DA ARRECADACAOQ E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacao e o recolhimento das contribuicées
ou de outras importdncias devidas a Seguridade Social
obedecem as seguintes normas:

I-aempresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribui¢ées dos segurados empregados
e trabalhadores avulsos a seu servico, descontando-as da
respectiva remuneragdo;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a
deste inciso, a contribui¢do a que se refere o inciso IV do
art. 22 desta Lei, assim como as contribuicées a seu car-
go incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados emprega-
dos, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a
seu servico até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
competéncia; (Redacdo dada pela Lei n° 11.933, de 2009).
(Producdo de efeitos).

¢) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos I e Il
do art. 23, na forma e prazos definidos pela legislacao tri-
butdria federal vigente;

Il - os sequrados contribuinte individual e facultativo estéo
obrigados a recolher sua contribuicdo por iniciativa pro-
pria, até o dia quinze do més sequinte ao da competéncia;

Ill - a empresa adquirente, consumidora ou consignatdria
ou a cooperativa sao obrigadas a recolher a contribuicédo de
que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao da operacdo de venda ou consignac¢ao da produgdo, in-
dependentemente de essas operacdes terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermedidrio pessoa
fisica, na forma estabelecida em regulamento; (Redacgéo
dada pela Lei n° 11.933, de 2009). (Producdo de efeitos).

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignatdria
ou a cooperativa ficam sub-rogadas nas obrigacées da
pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do art. 12
e do segurado especial pelo cumprimento das obrigacées
do art. 25 desta Lei, independentemente de as operacées
de venda ou consignagdo terem sido realizadas direta-
mente com o produtor ou com intermedidrio pessoa fisica,
exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabele-
cida em regulamento;

V - 0o empregador doméstico estd obrigado a arrecadar
a contribuicé@o do segurado empregado a seu servico e a
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recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo re-
ferido no inciso Il deste artigo;

VI - o proprietdrio, o incorporador definido na Lei n°4.591,
de 16 de dezembro de 1964, o dono da obra ou condémino
da unidade imobilidria, qualquer que seja a forma de con-
tratagdo da construgéo, reforma ou acréscimo, séo solidd-
rios com o construtor, e estes com a subempreiteira, pelo
cumprimento das obriga¢ées para com a Seguridade So-
cial, ressalvado o seu direito regressivo contra o executor
ou contratante da obra e admitida a retengdo de impor-
tdncia a este devida para garantia do cumprimento des-
sas obrigagées, ndo se aplicando, em qualquer hipétese, o
beneficio de ordem;

VIl - exclui-se da responsabilidade soliddria perante a
Seguridade Social o adquirente de prédio ou unidade
imobilidria que realizar a operacdo com empresa de co-
mercializagc@o ou incorporador de imdveis, ficando estes
solidariamente responsdveis com o construtor;

Vill - nenhuma contribuigédo a Seguridade Social é devida se
a construgao residencial unifamiliar, destinada ao uso pré-
prio, de tipo econémico, for executada sem mdo-de-obra
assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qual-
quer natureza respondem entre si, solidariamente, pelas
obrigagbes decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do
art. 12 e o segurado especial sGo obrigados a recolher a
contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo es-
tabelecido no inciso Il deste artigo, caso comercializem a
sua produgéo:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

¢) a pessoa fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do
art. 12;

d) ao segurado especial;

X! - aplica-se o disposto nos incisos lll e IV deste artigo a
pessoa fisica ndo produtor rural que adquire produg¢édo
para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

XIl - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste
artigo, o produtor rural pessoa fisica e o sequrado especial
sd@o obrigados a recolher, diretamente, a contribuicéo inci-
dente sobre a receita bruta proveniente: (Incluido pela Lei
ne 11.718, de 2008).

a) da comercializagéo de artigos de artesanato elabora-
dos com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

b) de comercializagao de artesanato ou do exercicio de ativi-
dade artistica, observado o disposto nos incisos VIl e Vil do §
10do art. 12 desta Lei; e (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

¢) de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de pro-
dutos comercializados no imével rural, desde que em ativida-
des turistica e de entretenimento desenvolvidas no préprio
imdvel, inclusive hospedagem, alimentacao, recep¢do, recre-
acgdo e atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitagédo e
servicos especiais; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Xlll - o segurado especial é obrigado a arrecadar a con-
tribuicdo de trabalhadores a seu servico e a recolhé-la no
prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo.
(Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).
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§ 1°Revogado pela Lei n°9.032, de 28.4.95.

§ 2° Se ndo houver expediente bancdrio nas datas indica-
das: (Redagdo dada pela Lein° 11.933, de 2009). (Producéo
de efeitos).

I-nos incisos Il e V do caput deste artigo, o recolhimento de-
verd ser efetuado até o dia util imediatamente posterior; e
(Incluido pela Lei n°® 11.933, de 2009). (Produgdo de efeitos).

Il - na alinea b do inciso | e nos incisos Ill, X e Xlll do caput
deste artigo, até o dia util imediatamente anterior. (Inclui-
do pela Lei n° 11.933, de 2009). (Producgdo de efeitos).

§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem
o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I, relativamente a
remuneragdo do segurado referido no § 5° do art. 12. (Pa-
ragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

§ 4° Na hipdtese de o contribuinte individual prestar servi-
¢o a uma ou mais empresas, poderd deduzir, da sua con-
tribuicGo mensal, quarenta e cinco por cento da contri-
buicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada,
incidente sobre a remuneragdo que esta lhe tenha pago ou
creditado, limitada a dedug¢éo a nove por cento do respec-
tivo saldrio-de-contribuicéo.

§ 5°Aplica-se o disposto no § 40 ao cooperado que prestar ser-
vico a empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.

§ 6° O empregador doméstico poderd recolher a contribui-
¢do do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu
cargo relativas a competéncia novembro até o dia 20 de de-
zembro, juntamente com a contribuicao referente ao 13°(dé-
cimo terceiro) saldrio, utilizando-se de um tnico documento
de arrecadacdo. (Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006).

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora
ou consignatdria da producgéo fica obrigada a fornecer ao
segurado especial cépia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovagdo da operagdo e
da respectiva contribui¢éo previdencidria. (Incluido pela
Lein°®11.718, de 2008).

§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial es-
tiver vinculado ndo tiver obtido, no ano, por qualquer moti-
vo, receita proveniente de comercializagéo de producao de-
verd comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma
do regulamento. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua
producao do ano anterior exclusivamente com empresa
adquirente, consignatdria ou cooperativa, tal fato deverd
ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo
familiar. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

Art. 31. A empresa contratante de servicos executados
mediante cessdo de mdo de obra, inclusive em regime de
trabalho tempordrio, deverd reter 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servi-
cos e recolher, em nome da empresa cedente da mdo de
obra, aimportdncia retida até o dia 20 (vinte) do més sub-
sequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatu-
ra, ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancdrio naquele dia, observado o disposto no
§ 50do art. 33 desta Lei. (Redagdo dada pela Lein° 11.933,
de 2009). (Produgdo de efeitos).

§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que
deverd ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestacéo
de servicos, poderd ser compensado por qualquer estabele-
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cimento da empresa cedente da méo de obra, por ocasiGo
do recolhimento das contribui¢bes destinadas a Seguridade
Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus segura-
dos. (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de 2009)

§ 2° Na impossibilidade de haver compensagdo integral
na forma do pardgrafo anterior, o saldo remanescente
serd objeto de restituicdo.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de
mdo-de-obra a colocac¢éo a disposi¢do do contratante,
em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados
que realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com
a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a natu-
reza e a forma de contratacgdo.

§ 4° Enquadram-se na situagdo prevista no pardgrafo an-
terior, além de outros estabelecidos em regulamento, os
seguintes servigos:

|- limpeza, conservagéo e zeladoria;
Il - vigilancia e seguranca;
Il - empreitada de méo-de-obra;

IV - contratagéo de trabalho tempordrio na forma da Lei
no 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

§ 50 O cedente da mdo-de-obra deverd elaborar folhas de
pagamento distintas para cada contratante.

§ 6° Em se tratando de retengdo e recolhimento realizados
na forma do caput deste artigo, em nome de consarcio, de
que tratam os arts. 278 e 279 da Lei no 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo,
observada a participagdo de cada uma das empresas con-
sorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Inclui-
do pelaLein° 11.941, de 2009)

Art. 32. Aempresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneracées pa-
gas ou creditadas a todos os segurados a seu servico, de
acordo com os padrdes e normas estabelecidos pelo érgéo
competente da Seguridade Social;

II-langar mensalmente em titulos préprios de sua contabi-
lidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas
as contribuicdes, o montante das quantias descontadas,
as contribuicées da empresa e os totais recolhidos;

Ill - prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas
as informacgées cadastrais, financeiras e contdbeis de seu
interesse, na forma por ela estabelecida, bem como os es-
clarecimentos necessdrios a fiscalizacdo; (Redac¢do dada
pela Lein°11.941, de 2009)

IV - declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o — FGTS, na forma, prazo e condicées estabelecidos por es-
ses 6rgaos, dados relacionados a fatos geradores, base de cdl-
culo e valores devidos da contribuicéo previdencidria e outras
informag6es de interesse do INSS ou do Conselho Curador do
FGTS; (Redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009)

V- (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.403, de 2002).

§ 1° (Revogado). (Reda¢do dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§2° Adeclaragdo de que trata o inciso IV do caput deste arti-
go constitui instrumento hadbil e suficiente para a exigéncia
do crédito tributdrio, e suas informag¢bes compordo a base
de dados para fins de cdlculo e concessdo dos beneficios
previdencidrios. (Redagéo dada pela Lein° 11.941, de 2009)
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§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§ 4° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§ 5° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§ 6° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§ 7° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§ 8° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009)

§ 9° A empresa deverd apresentar o documento a que
se refere o inciso IV do caput deste artigo ainda que nédo
ocorram fatos geradores de contribuicdo previdencidria,
aplicando-se, quando couber, a penalidade prevista no
art. 32-A desta Lei.

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV do caput
deste artigo impede a expedicdo da certidéo de prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Redagéo
dada pela Lein°® 11.941, de 2009)

§ 11. Em relagdo aos créditos tributdrios, os documentos com-
probatdrios do cumprimento das obrigacées de que trata este
artigo devem ficar arquivados na empresa até que ocorra a
prescricéo relativa aos créditos decorrentes das operacdes a
que se refiram. (Redagdo dada pela Lein°® 11.941, de 2009)

Art. 32-A. O contribuinte que deixar de apresentar a decla-
ragao de que trata o inciso IV do caput do art. 32 desta Lei
no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecoes ou
omissées serd intimado a apresentd-la ou a prestar escla-
recimentos e sujeitar-se-d ds seguintes multas: (Incluido
pela Lein° 11.941, de 2009).

| - de RS 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez)
informacgées incorretas ou omitidas; e (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009).

Il - de 2% (dois por cento) ao més-calenddrio ou fragéo,
incidentes sobre o montante das contribuicées informa-
das, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de
entrega da declaracdo ou entrega apds o prazo, limitada a
20% (vinte por cento), observado o disposto no § 3o deste
artigo. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 1° Para efeito de aplicacGo da multa prevista no inciso Il
do caput deste artigo, serd considerado como termo inicial
o dia seguinte ao término do prazo fixado para entrega da
declaragédo e como termo final a data da efetiva entrega
ou, no caso de ndo-apresentacdo, a data da lavratura do
auto de infragdo ou da notificagéo de lancamento. (Inclui-
do pela Lein®11.941, de 2009).

§ 2° Observado o disposto no § 3o deste artigo, as multas
serdo reduzidas: (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

|- a metade, quando a declaragéo for apresentada apds o
prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou
(Incluido pela Lein° 11.941, de 2009).

II-a 75% (setenta e cinco por cento), se houver apresenta-
¢do da declarac¢éo no prazo fixado em intimacdo. (Inclui-
do pela Lein° 11.941, de 2009).

§ 3° A multa minima a ser aplicada serd de: (Incluido pela
Lein®11.941, de 2009).
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I-RS 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omissdo de de-
claragdo sem ocorréncia de fatos geradores de contribuicéo
previdencidria; e (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009).

I - RS 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos. (Inclui-
do pela Lein° 11.941, de 2009).

Art. 33. A Secretaria da Receita Federal do Brasil compe-
te planejar, executar, acompanhar e avaliar as ativida-
des relativas a tributacdo, a fiscalizacao, a arrecadacgao,
a cobranga e ao recolhimento das contribuicées sociais
previstas no pardgrafo tnico do art. 11 desta Lei, das con-
tribuicées incidentes a titulo de substituicdo e das devidas
a outras entidades e fundos. (Reda¢do dada pela Lei n°
11.941, de 2009).

§ 19E prerrogativa da Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil, por intermédio dos Auditores-Fiscais da Receita Federal
do Brasil, o exame da contabilidade das empresas, fican-
do obrigados a prestar todos os esclarecimentos e infor-
magées solicitados o sequrado e os terceiros responsdveis
pelo recolhimento das contribuicées previdencidrias e das
contribuicdes devidas a outras entidades e fundos. (Reda-
¢ado dada pela Lein° 11.941, de 2009).

§ 2° A empresa, o segurado da Previdéncia Social, o ser-
ventudrio da Justica, o sindico ou seu representante, o co-
missdrio e o liquidante de empresa em liquidacgao judicial
ou extrajudicial sdo obrigados a exibir todos os documen-
tos e livros relacionados com as contribui¢bes previstas
nesta Lei. (Redac¢do dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 3° Ocorrendo recusa ou sonegagdo de qualquer docu-
mento ou informagdo, ou sua apresentagdo deficiente, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil pode, sem prejuizo
da penalidade cabivel, lancar de oficio aimportancia devi-
da. (Redacgao dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 4° Na falta de prova regular e formalizada pelo sujeito
passivo, o montante dos saldrios pagos pela execug¢ao de
obra de construcgao civil pode ser obtido mediante cdlculo
da mao de obra empregada, proporcional a drea constru-
ida, de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, cabendo ao proprietdrio, dono
da obra, condémino da unidade imobilidria ou empresa
corresponsdvel o énus da prova em contrdrio. (Redag¢éo
dada pela Lein°11.941, de 2009).

§ 5° O desconto de contribuicdo e de consignagdo legal-
mente autorizadas sempre se presume feito oportuna e
regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo lhe sen-
do licito alegar omissdo para se eximir do recolhimento,
ficando diretamente responsdvel pela importancia que
deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o dis-
posto nesta Lei.

§ 6° Se, no exame da escrituracdo contdbil e de qualquer
outro documento da empresa, a fiscalizagdo constatar
que a contabilidade ndo registra o movimento real de re-
muneragdo dos segurados a seu servico, do faturamento e
do lucro, serGo apuradas, por afericdo indireta, as contri-
bui¢ées efetivamente devidas, cabendo a empresa o énus
da prova em contrdrio.

§ 7° O crédito da seguridade social é constituido por meio
de notificacdo de lancamento, de auto de infracéo e de
confissdo de valores devidos e ndo recolhidos pelo contri-
buinte. (Redac¢do dada pela Lein° 11.941, de 2009).
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§ 8° Aplicam-se as contribuicdes sociais mencionadas
neste artigo as presuncées legais de omisséo de receita
previstas nos §§ 20 e 3o do art. 12 do Decreto-Lei no 1.598,
de 26 de dezembro de 1977, e nos arts. 40, 41 e 42 da Lei
no 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009).

Art. 35. Os débitos com a Unido decorrentes das contribui-
¢bes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo tni-
codoart. 11 desta Lei, das contribuicées instituidas a titulo
de substituicéo e das contribuicdes devidas a terceiros, as-
sim entendidas outras entidades e fundos, nGo pagos nos
prazos previstos em legislagéo, serdo acrescidos de multa
de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei no
9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Redagdo dada pela Lei
n°11.941, de 2009).

|- (revogado): (Redagéo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
a) (revogada); (Redac¢do dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
b) (revogada); (Redacédo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
¢) (revogada); (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
Il - (revogado): (Redag¢do dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
a) (revogada); (Redacgdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
b) (revogada); (Redagédo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
¢) (revogada); (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
d) (revogada); (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
Ill - (revogado): (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
a) (revogada); (Redac¢éo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
b) (revogada); (Redagédo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
¢) (revogada); (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
d) (revogada). (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
§ 1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
§ 20 (Revogado). (Redagdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
§ 3° (Revogado). (Redagdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
§ 4°(Revogado). (Redacgéo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
Art. 35-A. Nos casos de lancamento de oficio relativos as
contribuicoes referidas no art. 35 desta Lei, aplica-se o
disposto no art. 44 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de
1996. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

Art. 36. (Revogado pela Lein°8.218, de 29.8.91).

Art. 37. Constatado o ndo-recolhimento total ou parcial
das contribuicbes tratadas nesta Lei, nGo declaradas na
forma do art. 32 desta Lei, a falta de pagamento de be-
neficio reembolsado ou o descumprimento de obrigagédo
acessoria, serd lavrado auto de infra¢éo ou notificacdo de
langamento. (Redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
§ 1°(Revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
§ 20 (Revogado) (Redacgéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
Art. 38. (Revogado pela Lei n° 11.941, de 2009)

Art. 39. O débito original e seus acréscimos legais, bem
como outras multas previstas em lei, constituem divida
ativa da Uniao, promovendo-se a inscricao em livro pro-
prio daquela resultante das contribui¢ées de que tratam
as alineas a, b e ¢ do pardgrafo tnico do art. 11 desta Lei.
(Redagéo dada pela Lein° 11.457, de 2007)

§ 1°(Revogado pela Lei n° 11.501, de 2007).

§ 2° E facultado aos érgdos competentes, antes de ajui-
zar a cobranga da divida ativa de que trata o caput deste
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artigo, promover o protesto de titulo dado em garantia,
que serd recebido pro solvendo. (Redag¢do dada pela Lei n°
11.457, de 2007).

§ 39 erdo inscritas como divida ativa da Uniéo as contri-
buicbes que ndo tenham sido recolhidas ou parceladas re-
sultantes das informacgdes prestadas no documento a que
serefereoinciso IV do art. 32 desta Lei. (Redac¢do dada pela
Lein®© 11.457, de 2007).

Art. 40. (VETADO,).
Art. 41. (Revogado pela Lein° 11.941, de 2009)

Art. 42. Os administradores de autarquias e fundagoes pu-
blicas, criadas e mantidas pelo Poder Publico, de empresas
publicas e de sociedades de economia mista sujeitas ao
controle da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, que se encontrarem em mora, por mais de 30
(trinta) dias, no recolhimento das contribui¢ées previstas
nesta Lei, tornam-se solidariamente responsdveis pelo res-
pectivo pagamento, ficando ainda sujeitos as proibicées
do art. 1° e as sangées dos arts. 4° e 7° do Decreto-lei n°
368, de 19 de dezembro de 1968.

Art. 43. Nas agées trabalhistas de que resultar o pagamen-
to de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previ-
dencidria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determi-
nard o imediato recolhimento das importdncias devidas a
Seguridade Social.

§ 1° Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados
em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais relativas as contribuicbes sociais, estas incidirdo
sobre o valor total apurado em liquidagéo de sentenca ou
sobre o valor do acordo homologado. (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009).

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui-
¢bes sociais na data da prestacéo do servico. (Incluido pela
Lein°11.941, de 2009).

§ 3° As contribuicbes sociais serdo apuradas més a més,
com referéncia ao periodo da prestacédo de servigos, me-
diante a aplica¢do de aliquotas, limites mdximos do
saldrio-de-contribuicdo e acréscimos legais moratdrios
vigentes relativamente a cada uma das competéncias
abrangidas, devendo o recolhimento ser efetuado no mes-
mo prazo em que devam ser pagos os créditos encontrados
em liquidagdo de sentenca ou em acordo homologado,
sendo que nesse ultimo caso o recolhimento serd feito em
tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas mes-
mas datas em que sejam exigiveis e proporcionalmente a
cada uma delas. (Incluido pela Lein® 11.941, de 2009).

§ 4° No caso de reconhecimento judicial da prestagéo de
servicos em condicdes que permitam a aposentadoria
especial apés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicao, seréo devidos os acréscimos de con-
tribuicdo de que trata o § 6o do art. 57 da Lei no 8.213, de
24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 5° Na hipétese de acordo celebrado apés ter sido proferida
decisd@o de mérito, a contribuicdo serd calculada com base
no valor do acordo. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos valores devidos
ou pagos nas Comissées de Concilia¢do Prévia de que tra-
ta a Lei no 9.958, de 12 de janeiro de 2000. (Incluido pela
Lein®11.941, de 2009).
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Art. 45-A. O contribuinte individual que pretenda contar
como tempo de contribuicdo, para fins de obten¢éo de bene-
ficio no Regime Geral de Previdéncia Social ou de contagem
reciproca do tempo de contribuigdo, periodo de atividade
remunerada alcancada pela decadéncia deverd indenizar o
INSS. (Incluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)
§ 1° O valor da indenizagéo a que se refere o caput deste
artigo e o § To do art. 55 da Lei no 8.213, de 24 de julho
de 1991, corresponderd a 20% (vinte por cento): (Incluido
pela Lei Complementar n° 128, de 2008)
| — da média aritmética simples dos maiores saldrios-de-
contribuicdo, reajustados, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo decorrido desde
a competéncia julho de 1994; ou (Incluido pela Lei Com-
plementar n° 128, de 2008)
Il - da remuneracdo sobre a qual incidem as contribui¢ées
para o regime préprio de previdéncia social a que estiver
filiado o interessado, no caso de indeniza¢do para fins da
contagem reciproca de que tratam os arts. 94 a 99 da Lei
no 8.213, de 24 de julho de 1991, observados o limite md-
ximo previsto no art. 28 e o disposto em regulamento. (In-
cluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)
§ 20 Sobre os valores apurados na forma do § 1o deste artigo
incidirdo juros moratdrios de 0,5% (cinco décimos por cento)
ao més, capitalizados anualmente, limitados ao percentual
mdximo de 50% (cinqtienta por cento), e multa de 10% (dez
por cento). (Incluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)
§ 32 Odisposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos ca-
sos de contribuicdes em atraso néo alcancadas pela deca-
déncia do direito de a Previdéncia constituir o respectivo
crédito, obedecendo-se, em relacgdo a elas, as disposicoes
aplicadas as empresas em geral. (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 128, de 2008)
Capitulo XI
Da Prova De Inexisténcia De Débito

Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito-CND, forne-
cida pelo érgdo competente, nos seguintes casos:

|- da empresa:

a) na contratagdo com o Poder Publico e no recebimento de
beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;
b) na alienacdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem
imovel ou direito a ele relativo;

¢) na alienagdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem
mdvel de valor superior a CrS 2.500.000,00 (dois milhées
e quinhentos mil cruzeiros) incorporado ao ativo perma-
nente da empresa; '

d) no registro ou arquivamento, no drgéo proprio, de ato
relativo a baixa ou redugéo de capital de firma individual,
reducdo de capital social, cisdo total ou parcial, transfor-
magdo ou extingcdo de entidade ou sociedade comercial
ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades
de responsabilidade limitada;

Il - do proprietdrio, pessoa fisica ou juridica, de obra de
construgdo civil, quando de sua averbagdo no registro de
imdveis, salvo no caso do inciso VIl do art. 30.

§ 1° A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da
empresa em relacdo a todas as suas dependéncias, esta-
belecimentos e obras de construc¢ao civil, independente-
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mente do local onde se encontrem, ressalvado aos érgéaos
competentes o direito de cobran¢a de qualquer débito
apurado posteriormente.

§ 20 A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel ao in-
corporador, independe da apresentada no registro de imo-
veis por ocasido da inscricdo do memorial de incorporagdo.

§ 3¢ Fica dispensada a transcricéo, em instrumento publico
ou particular, do inteiro teor do documento comprobatério
de inexisténcia de débito, bastando a referéncia ao seu nime-
ro de série e data da emisséo, bem como a guarda do docu-
mento comprobatério a disposicéo dos drgdos competentes.

§ 4° O documento comprobatdrio de inexisténcia de dé-
bito poderd ser apresentado por cépia autenticada, dis-
pensada a indica¢do de sua finalidade, exceto no caso do
inciso Il deste artigo.

§ 5° O prazo de validade da Certiddo Negativa de Débito -
CND é de sessenta dias, contados da sua emissdo, podendo
ser ampliado por regulamento para até cento e oitenta dias.
§ 6°Independe de prova de inexisténcia de débito:

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou con-
trato que constitua retificacdo, ratificacdo ou efetivagdo
de outro anterior para o qual jd foi feita a prova;

b) a constitui¢do de garantia para concessao de crédito
rural, em qualquer de suas modalidades, por instituicGo
de crédito publica ou privada, desde que o contribuinte
referido no art. 25, ndo seja responsdvel direto pelo reco-
lhimento de contribui¢bes sobre a sua produg¢do para a
Seguridade Social;

¢) a averbacdo prevista no inciso Il deste artigo, relativa a
imdvel cuja construcao tenha sido concluida antes de 22
de novembro de 1966.

d) o recebimento pelos Municipios de transferéncia de re-
cursos destinados a agées de assisténcia social, educagdo,
satde e em caso de calamidade publica. (Incluido pela Lei
ne 11.960, de 2009)

e) a averbacdo da construgdo civil localizada em drea ob-
jeto de regularizagéo fundidria de interesse social, na for-
ma da Leino 11.977, de 7 de julho de 2009. (Incluido pela
Lein®12.424,de 2011)

§ 7° O condémino adquirente de unidades imobilidrias
de obra de construcao civil ndo incorporada na forma da
Lein°4.591, de 16 de dezembro de 1964, poderd obter do-
cumento comprobatério de inexisténcia de débito, desde
que comprove o pagamento das contribuicées relativas a
sua unidade, conforme dispuser o regulamento.

§ 8°(Revogado pela Lein° 11.941, de 2009)

Art.48. A prdtica de ato com inobservdncia do disposto no ar-
tigo anterior, ou o seu registro, acarretard a responsabilidade
soliddria dos contratantes e do oficial que lavrar ou registrar
o instrumento, sendo o ato nulo para todos os efeitos.

§ 1°0s 6rgdos competentes podem intervir em instrumen-
to que depender de prova de inexisténcia de débito, a fim
de autorizar sua lavratura, desde que o débito seja pago
no ato ou o seu pagamento fique assegurado mediante
confissao de divida fiscal com o oferecimento de garantias
reais suficientes, na forma estabelecida em regulamento.
§ 2° Em se tratando de alienagdo de bens do ativo de em-
presa em regime de liquidagdo extrajudicial, visando a ob-
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tengdo de recursos necessdrios ao pagamento dos credores,
independentemente do pagamento ou da confisséo de divi-
da fiscal, o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS poderd
autorizar a lavratura do respectivo instrumento, desde que
o valor do crédito previdencidrio conste, regularmente, do
quadro geral de credores, observada a ordem de preferéncia
legal. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n°9.639, de 25.5.98).

§ 32O servidor, o serventudrio da Justica, o titular de ser-
ventia extrajudicial e a autoridade ou drgdo que infrin-
girem o disposto no artigo anterior incorrerdo em multa
aplicada na forma estabelecida no art. 92, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa e penal cabivel. (Pardgra-
fo renumerado e alterado pela Lei n° 9.639, de 25.5.98).

Titulo VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 49. A matricula da empresa serd efetuada nos termos
e condicbes estabelecidos pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil. (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
|- (revogado); (Redagéo dada pela Lei n°® 11.941, de 2009).
Il - (revogado). (Reda¢édo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
§ 1° No caso de obra de construgao civil, a matricula de-
verd ser efetuada mediante comunica¢édo obrigatéria do
responsdvel por sua execuc¢do, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado do inicio de suas atividades, quando obterd nu-
mero cadastral bdsico, de cardter permanente. (Redagéo
dada pela Lein°11.941, de 2009).

a) (revogada); (Redac¢do dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
b) (revogada). (Redagédo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).
§ 20 (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 320 ndo cumprimento do disposto no § 1o deste artigo

sujeita o responsdvel a multa na forma estabelecida no art.
92 desta Lei. (Redac¢do dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 4° O Departamento Nacional de Registro do Comércio —
DNRCG, por intermédio das Juntas Comerciais bem como os
Cartdrios de Registro Civil de Pessoas Juridicas prestardo,
obrigatoriamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil
todas as informagoes referentes aos atos constitutivos e al-
teragdes posteriores relativos a empresas e entidades neles
registradas. (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 5° Amatricula atribuida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil ao produtor rural pessoa fisica ou segurado espe-
cial é o documento de inscri¢do do contribuinte, em substi-
tuicéo a inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, a ser apresentado em suas relagcées com o Poder Pu-
blico, inclusive para licenciamento sanitdrio de produtos de
origem animal ou vegetal submetidos a processos de benefi-
ciamento ou industrializagéo artesanal, com as instituicbes
financeiras, para fins de contratagéo de operacdes de crédi-
to, e com os adquirentes de sua producao ou fornecedores
de sementes, insumos, ferramentas e demais implementos
agricolas. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

§ 6° O disposto no § 50 deste artigo néo se aplica ao licen-
ciamento sanitdrio de produtos sujeitos a incidéncia de Im-
posto sobre Produtos Industrializados ou ao contribuinte
cuja inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ seja obrigatdria. (Incluido pela Lein°® 11.718, de 2008).
Art. 50. Para fins de fiscalizacdo do INSS, o Municipio, por
intermédio do érgédo competente, fornecerd relacéo de al-
vards para construcédo civil e documentos de “habite-se”
concedidos.



e

| WV\
‘ Apostilas

\ )
NG =/

Lein®8.212/91

Art. 51. O crédito relativo a contribuicoes, cotas e respec-
tivos adicionais ou acréscimos de qualquer natureza ar-
recadados pelos érgdos competentes, bem como a atua-
lizag@o monetdria e os juros de mora, estdo sujeitos, nos
processos de faléncia, concordata ou concurso de credo-
res, as disposicdes atinentes aos créditos da Unido, aos
quais sdo equiparados.

Pardgrafo unico. O Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS reivindicard os valores descontados pela empresa de
seus empregados e ainda néo recolhidos.

Art. 52. As empresas, enquanto estiverem em débito néo
garantido com a Uniéo, aplica-se o disposto no art. 32 da
Lei no 4.357, de 16 de julho de 1964. (Redacéo dada pela
Lein© 11.941, de 2009).

|- (revogado); (Redacgéo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
Il - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

Pardgrafo tnico. (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°
11.941, de 2009).

Art. 53. Na execucdo judicial da divida ativa da Unido,
suas autarquias e fundagées publicas, serd facultado ao
exeqlente indicar bens a penhora, a qual serd efetivada
concomitantemente com a citagdo inicial do devedor.

§ 1° Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam
desde logo indisponiveis.

§ 20 Efetuado o pagamento integral da divida executada,
com seus acréscimos legais, no prazo de 2 (dois) dias tteis
contados da citagao, independentemente da juntada aos
autos do respectivo mandado, poderd ser liberada a pe-
nhora, desde que néo haja outra execug¢do pendente.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também as execu-
¢bes jd processadas.

§ 4° Néo sendo opostos embargos, no caso legal, ou sendo
eles julgados improcedentes, os autos serdo conclusos ao juiz
do feito, para determinar o prosseguimento da execugéo.

Art. 54. Os 6rgdos competentes estabelecerdo critério para
adispensa de constituicdo ou exigéncia de crédito de valor
inferior ao custo dessa medida.

Art. 55. (Revogado pela Lein°12.101, de 2009)

Art. 56. A inexisténcia de débitos em relacdo as contribui-
¢bes devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
a partir da publica¢éo desta Lei, é condicdo necessdria
para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
possam receber as transferéncias dos recursos do Fundo
de Participacéo dos Estados e do Distrito Federal-FPE e
do Fundo de Participagdo dos Municipios-FPM, celebrar
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como rece-
ber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em
geral de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da Unido.

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Medida Proviséria n°
2.187-13, de 2001).

Art. 57. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios se-
réo, igualmente, obrigados a apresentar, a partir de 1° de
junho de 1992, para os fins do disposto no artigo anterior,
comprovagdo de pagamento da parcela mensal referente
aos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, existentes até 1° de setembro de 1991, renegociados
nos termos desta Lei.
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Art. 58. Os débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios para com o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
existentes até 1° de setembro de 1991, poderdéo ser liquida-
dos em até 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais.

§ 1° Para apuracdo dos débitos serd considerado o valor
original atualizado pelo indice oficial utilizado pela Segu-
ridade Social para corre¢do de seus créditos.

§ 2° As contribui¢bes descontadas até 30 de junho de 1992
dos segurados que tenham prestado servicos aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios poderéo ser objeto de
acordo para parcelamento em até doze meses, néo se lhes
aplicando o disposto no § 1°do artigo 38 desta Lei.

Art. 59. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS implan-
tard, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da
publicacéo desta Lei, sistema prdprio e informatizado de
cadastro dos pagamentos e débitos dos Governos Estadu-
ais, do Distrito Federal e das Prefeituras Municipais, que
viabilize o permanente acompanhamento e fiscalizagéo
do disposto nos arts. 56, 57 e 58 e permita a divulgagéo
periédica dos devedores da Previdéncia Social.

Art. 60. O pagamento dos beneficios da Seguridade So-
cial serd realizado por intermédio da rede bancdria ou por
outras formas definidas pelo Ministério da Previdéncia So-
cial. (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

Art. 61. As receitas provenientes da cobranca de débitos
dos Estados e Municipios e da aliena¢do, arrendamento
ou locagdo de bens mdveis ou imdveis pertencentes ao
patriménio do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
deverdo constituir reserva técnica, de longo prazo, que ga-
rantird o seguro social estabelecido no Plano de Beneficios
da Previdéncia Social.

Pardgrafo unico. E vedada a utilizagdo dos recursos de que
trata este artigo, para cobrir despesas de custeio em geral,
inclusive as decorrentes de criag@o, majora¢do ou exten-
sd@o dos beneficios ou servicos da Previdéncia Social, ad-
mitindo-se sua utilizagdo, excepcionalmente, em despesas
de capital, na forma da lei de orcamento.

Art. 62. A contribuicéo estabelecida na Lein° 5.161, de 21
de outubro de 1966, em favor da Fundac¢do Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-FUNDA-
CENTRO, serd de 2% (dois por cento) da receita proveniente
da contribuicdo a cargo da empresa, a titulo de financia-
mento da complementacgéo das prestacdes por acidente
do trabalho, estabelecida no inciso Il do art. 22.
Pardgrafo unico. Os recursos referidos neste artigo poderéo
contribuir para o financiamento das despesas com pessoal
e administracdo geral da Fundagao Jorge Duprat Figuei-
redo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho-Fundacentro.
(Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 9.639, de 25.5.98)
Titulo VIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias
Capitulo |
Da Modernizacao Da Previdéncia Social
Art. 63. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).
Art. 64. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).

Art. 65. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).
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Art. 66. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).

Art. 67. Até que seja implantado o Cadastro Nacional do
Trabalhador-CNT, as instituicbes e drgdos federais, es-
taduais, do Distrito Federal e municipais, detentores de
cadastros de empresas e de contribuintes em geral, deve-
réo colocar a disposicao do Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, mediante a realizagéo de convénios, todos os
dados necessdrios a permanente atualizag¢do dos cadas-
tros da Previdéncia Social.

Art. 68. O Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Naturais fica obrigado a comunicar, ao INSS, até o dia 10
de cada més, o registro dos 6bitos ocorridos no més ime-
diatamente anterior, devendo da relagéo constar a filia-
¢do, a data e o local de nascimento da pessoa falecida.
(Redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 15.4.94)

§ 1° No caso de ndo haver sido registrado nenhum 6bito,
deverd o Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Naturais comunicar este fato ao INSS no prazo estipulado
no caput deste artigo.

§ 20 A falta de comunicagdo na época prépria, bem como
o envio de informacgées inexatas, sujeitard o Titular de Car-
tério de Registro Civil de Pessoas Naturais a penalidade
prevista no art. 92 desta Lei.

§ 3° A comunicagdo deverd ser feita por meio de formuld-
rios para cadastramento de 6bito, conforme modelo apro-
vado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
(Incluido pela Medida Provisdria n° 2.187-13, de 2001).

§ 4° No formuldrio para cadastramento de 6bito deve-
rd constar, além dos dados referentes a identificacéo do
Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais, pelo menos
uma das seguintes informacgées relativas a pessoa faleci-
da: (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 2001).
a) numero de inscricéo do PIS/PASEP; (Incluido pela Medi-
da Provisoria n©2.187-13, de 2001).

b) numero de inscri¢ao no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, se contribuinte individual, ou nimero de be-
neficio previdencidrio - NB, se a pessoa falecida for titular
de qualquer beneficio pago pelo INSS; (Incluido pela Medi-
da Proviséria n®2.187-13, de 2001).

¢) numero do CPF; (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.187-13, de 2001).

d) nimero de registro da Carteira de Identidade e respec-
tivo érgdo emissor; (Incluido pela Medida Provisdria n°
2.187-13, de 2001).

e) numero do titulo de eleitor; (Incluido pela Medida Provi-
sérian°©2.187-13,de 2001).

f) nimero do registro de nascimento ou casamento, com
informacéo do livro, da folha e do termo; (Incluido pela
Medida Proviséria n°2.187-13, de 2001).

g) numero e série da Carteira de Trabalho. (Incluido pela
Medida Proviséria n°2.187-13, de 2001).

Art. 69. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS manteréo pro-
grama permanente de revisGo da concessdo e da manu-
tengdo dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apu-
rar irregularidades e falhas existentes.
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§ 1°Havendo indicio de irregularidade na concesséo ou na
manutencao de beneficio, a Previdéncia Social notificard o
beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documen-
tos de que dispuser, no prazo de trinta dias.

§ 2° A notificacéo a que se refere o pardgrafo anterior far-
se-d por via postal com aviso de recebimento e, ndo com-
parecendo o beneficidrio nem apresentando defesa, serd
suspenso o beneficio, com notificacd@o ao beneficidrio por
edital resumido publicado uma vez em jornal de circula-
¢ao nalocalidade.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal
ou pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja
considerada pela Previdéncia Social como insuficiente ou
improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cance-
lado, dando-se conhecimento da deciséo ao beneficidrio.

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Minis-
tério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS procederéo, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
ao recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do regime geral de previdén-
cia social. (Incluido pela Lei n° 10.887, de 2004).

Art. 70. Os beneficidrios da Previdéncia Social, aposenta-
dos por invalidez, ficam obrigados, sob pena de sustagéo
do pagamento do beneficio, a submeterem-se a exames
meédico-periciais, estabelecidos na forma do regulamento,
que definird sua periodicidade e os mecanismos de fiscali-
zagao e auditoria.

Art. 71. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS deverd
rever os beneficios, inclusive os concedidos por acidente do
trabalho, ainda que concedidos judicialmente, para avaliar
a persisténcia, atenuagdo ou agravamento da incapacidade
para o trabalho alegada como causa para a sua concessao.

Pardgrafo tGnico. Serd cabivel a concessdo de liminar nas
acgées rescisorias e revisional, para suspender a execu¢cGo
do julgado rescindendo ou revisando, em caso de fraude
ou erro material comprovado.

Art. 72. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS promo-
verd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da pu-
blicacao desta Lei, a revisdo das indeniza¢bes associadas a
beneficios por acidentes do trabalho, cujos valores excedam
a Cr$ 1.700.000,00 (um milhéo e setecentos mil cruzeiros).

Art. 73. O setor encarregado pela drea de beneficios no
ambito do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS de-
verd estabelecer indicadores qualitativos e quantitativos
para acompanhamento e avalia¢Go das concessées de
beneficios realizadas pelos drgdos locais de atendimento.

Art. 74. Os postos de beneficios deverédo adotar como prd-
tica o cruzamento das informacées declaradas pelos segu-
rados com os dados de cadastros de empresas e de contri-
buintes em geral quando da concessdo de beneficios.

Art. 75. (Revogado pela Lein®9.711, de 1998).

Art. 76. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS deverd
proceder ao recadastramento de todos aqueles que, por
intermédio de procuracéo, recebem beneficios da Previ-
déncia Social.

Pardgrafo tnico. O documento de procuracéo deverd, a cada
semestre, ser revalidado pelos 6rgdos de atendimento locais.

Art. 77. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).
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Art. 78. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, na for-
ma da legislacéao especifica, fica autorizado a contratar
auditorias externas, periodicamente, para analisar e emi-
tir parecer sobre demonstrativos econémico-financeiros
e contdbeis, arrecadacdo, cobranga e fiscaliza¢do das
contribuicdes, bem como pagamento dos beneficios, sub-
metendo os resultados obtidos a apreciacdo do Conselho
Nacional da Seguridade Social.

Art. 79. (Revogado pela Lein°9.711, de 1998).

Art. 80. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS
obrigado a:

| - enviar as empresas e aos contribuintes individuais,
quando solicitado, extratos de recolhimento das suas con-
tribuicoes;

Il -(Revogado pela Lei n° 11.941, de 2009)

Il - emitir e enviar aos beneficidrios o Aviso de Concessdo
de Beneficio, além da memoria de cdlculo do valor dos be-
neficios concedidos;

IV - reeditar versdo atualizada, nos termos do Plano de Be-
neficios, da Carta dos Direitos dos Sequrados;

V-divulgar, com a devida antecedéncia, através dos meios
de comunicacgao, alteracées porventura realizadas na for-
ma de contribuicdo das empresas e segurados em geral;

VI - descentralizar, progressivamente, o processamento
eletrénico das informacgdes, mediante extensdo dos pro-
gramas de informatizagéo de postos de atendimento e de
Regides Fiscais.
VIl - disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissdo de dados, informacdes atualizadas
sobre as receitas e despesas do regime geral de previdén-
cia social, bem como os critérios e pardmetros adotados
para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime.
(Incluido pela Lei n° 10.887, de 2004).
Art. 81. (Revogado pela Lei n° 11.941, de 2009)
§ 1°(Revogado pela Lein° 11.941, de 2009)
§ 20 (Revogado pela Lein° 11.941, de 2009)
Art. 82. A Auditoria e a Procuradoria do Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS deverdo, a cada trimestre, elaborar
relagéo das auditorias realizadas e dos trabalhos executa-
dos, bem como dos resultados obtidos, enviando-a a apre-
ciag¢do do Conselho Nacional da Seguridade Social.
Art. 83. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS deverd
implantarum programa de qualifica¢do e treinamento sis-
temdtico de pessoal, bem como promover a reciclagem e
redistribuicéo de funciondrios conforme as demandas dos
drgdos regionais e locais, visando a melhoria da qualida-
de do atendimento e o controle e a eficiéncia dos sistemas
de arrecadacdo e fiscaliza¢éo de contribuicées, bem como
de pagamento de beneficios.
Art. 84. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).
Capitulo 11

Das Demais Disposicoes
Art. 85. O Conselho Nacional da Seguridade Social serd
instalado no prazo de 30 (trinta) dias apds a promulgacdo
desta Lei.
Art. 85-A. Os tratados, convencdes e outros acordos inter-
nacionais de que Estado estrangeiro ou organismo inter-
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nacional e o Brasil sejam partes, e que versem sobre ma-
téria previdencidria, serao interpretados como lei especial.
(Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

Art. 86. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
2001).

Art. 87. Os orcamentos das pessoas juridicas de direito pu-
blico e das entidades da administracéo publica indireta
devem consignar as dotagbes necessdrias ao pagamento
das contribuicées da Seguridade Social, de modo a asse-
gurar a sua regular liquidagéo dentro do exercicio.

Art. 88. Os prazos de prescri¢do de que goza a Unido aplicam-
se a Seguridade Social, ressalvado o disposto no art. 46.

Art. 89. As contribuicbes sociais previstas nas alineas a, b e
¢ do pardgrafo tnico do art. 11 desta Lei, as contribui¢ées
instituidas a titulo de substituicdo e as contribuicées de-
vidas a terceiros somente poderao ser restituidas ou com-
pensadas nas hipdteses de pagamento ou recolhimento
indevido ou maior que o devido, nos termos e condicbes
estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
(Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009).

§ 2° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009).

§ 3° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de
2009).

§4° O valor a ser restituido ou compensado serd acrescido
de juros obtidos pela aplicagéo da taxa referencial do Siste-
ma Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente, a partir do més subse-
quente ao do pagamento indevido ou a maior que o devido
até o més anterior ao da compensag@o ou restituicéo e de
1% (um por cento) relativamente ao més em que estiver sen-
do efetuada. (Redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 50 (Revogado). (Redagdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
§ 6° (Revogado). (Redagdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
§ 7° (Revogado). (Redagdo dada pela Lein° 11.941, de 2009).
§ 8° Verificada a existéncia de débito em nome do sujeito
passivo, o valor da restituicdo serd utilizado para extingui-
lo, total ou parcialmente, mediante compensacgéo. (Inclui-
do pela Lein° 11.196, de 2005).

§ 9° Os valores compensados indevidamente serdo exigi-
dos com os acréscimos moratdrios de que trata o art. 35
desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

§ 10. Na hipdtese de compensagdo indevida, quando se
comprove falsidade da declaracdo apresentada pelo su-
jeito passivo, o contribuinte estard sujeito a multa isolada
aplicada no percentual previsto no inciso | do caput do art.
44 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996, aplicado
em dobro, e terd como base de cdlculo o valor total do
débito indevidamente compensado. (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009).

§ 11. Aplica-se aos processos de restituicdo das contribuicées
de que trata este artigo e de reembolso de saldrio-familia e
saldrio-maternidade o rito previsto no Decreto no 70.235, de
6 de marco de 1972. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).
Art. 90. O Conselho Nacional da Seguridade Social, dentro
de 180 (cento e oitenta) dias da sua instalacédo, adotard as
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providéncias necessdrias ao levantamento das dividas da
Uniéo para com a Seguridade Social.

Art. 91. Mediante requisicéo da Seguridade Social, a em-
presa é obrigada a descontar, da remunera¢do paga aos
segurados a seu servico, a importdncia proveniente de di-
vida ou responsabilidade por eles contraida junto a Sequ-
ridade Social, relativa a beneficios pagos indevidamente.
Art. 92. A infra¢do de qualquer dispositivo desta Lei para
a qual ndo haja penalidade expressamente cominada su-
jeita o responsdvel, conforme a gravidade da infragdo, a
multa varidvel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$S
10.000.000,00 (dez milhées de cruzeiros), conforme dispu-
ser o regulamento. %*

Art. 93. (Revogado o caput pela Lei n° 9.639, de 25.5.98.)
Art. 94. (Revogado pela Lein° 11.501, de 2007).

Art. 95. Caput. Revogado. (Redagdo dada pela Lei n°9.983,
de 2000).

a) revogada;, (Redag¢do dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

b) revogada; (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

¢) revogada; (Redacgéo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

d) revogada; (Redacdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

e) revogada; (Redacao dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

f) revogada; (Redacéo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

g) revogada; (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

h) revogada; (Redacdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

i) revogada; (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

j) revogada. (Redacéo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).

§ 1° Revogado. (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).
§ 2° A empresa que transgredir as normas desta Lei, além
das outras sanc¢oes previstas, sujeitar-se-d, nas condi¢ées
em que dispuser o regulamento:

a) a suspensdo de empréstimos e financiamentos, por ins-
tituicbes financeiras oficiais;

b) a revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributdrio
especial;

¢) a inabilita¢do para licitar e contratar com qualquer 6r-
gdo ou entidade da administragédo publica direta ou indi-
reta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

d) ainterdicéo para o exercicio do comércio, se for socieda-
de mercantil ou comerciante individual;

e) a desqualificacdo para impetrar concordata;

f) a cassagéo de autorizagéo para funcionar no paris, quan-
do for o caso.

§ 3°Revogado. (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).
§ 4° Revogado. (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).
§ 59 Revogado. (Redagdo dada pela Lei n° 9.983, de 2000).
Art. 96. O Poder Executivo enviard ao Congresso Nacional,
anualmente, acompanhando a Proposta Or¢amentdria
da Seguridade Social, projecées atuariais relativas a Segu-
ridade Social, abrangendo um horizonte temporal de, no
minimo, 20 (vinte) anos, considerando hipéteses alternati-
vas quanto as varidveis demogrdficas, econémicas e insti-
tucionais relevantes.

Art. 97. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS au-
torizado a proceder a alienagdo ou permuta, por ato da
autoridade competente, de bens imdveis de sua proprie-
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dade considerados desnecessdrios ou ndo vinculados as
suas atividades operacionais.

§ 1°Na alienagéo a que se refere este artigo serd observado
o disposto no art. 18 e nos incisos I, Il e lll do art. 19, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n°s 8.883,
de 8 de junho de 1994, e 9.032, de 28 de abril de 1995.
§2°(VETADO na Lein°9.528, de 10.12.97).

Art. 98. Nas execucoes fiscais da divida ativa do INSS, o leildo
judicial dos bens penhorados realizar-se-d por leiloeiro ofi-
cial, indicado pelo credor, que procederd a hasta publica:

I - no primeiro leildo, pelo valor do maior lance, que néo
poderd ser inferior ao da avaliagéo;

Il - no segundo leildo, por qualquer valor, excetuado o vil.
§ 10 Poderd o juiz, a requerimento do credor, autorizar
seja parcelado o pagamento do valor da arrematacéo, na
forma prevista para os parcelamentos administrativos de
débitos previdencidrios.

§ 20 Todas as condi¢bes do parcelamento deverdo constar
do edital de leildo.

§ 300 débito do executado serd quitado na propor¢édo do
valor de arrematagdo.

§ 4° O arrematante deverd depositar, no ato, o valor da
primeira parcela.

§ 5° Realizado o depdsito, serd expedida carta de arrema-
tacdo, contendo as seguintes disposicoes:

a) valor da arrematacao, valor e nimero de parcelas men-
sais em que serd pago;

b) constituicdo de hipoteca do bem adquirido, ou de pe-
nhor, em favor do credor, servindo a carta de titulo hdbil
para registro da garantia;

¢) indicagdo do arrematante como fiel depositdrio do bem
mdvel, quando constituido penhor;

d) especificacdo dos critérios de reajustamento do saldo
e das parcelas, que serd sempre o mesmo vigente para os
parcelamentos de débitos previdencidrios.

§ 6°Se o arrematante ndo pagar, no vencimento, qualquer
das parcelas mensais, o saldo devedor remanescente ven-
cerd antecipadamente, que serd acrescido em cinqlienta
por cento de seu valor a titulo de multa, e, imediatamente
inscrito em divida ativa e executado.

§ 7°Se no primeiro ou no segundo leilées a que se refere o
caput ndo houver licitante, o INSS poderd adjudicar o bem
por cinqlienta por cento do valor da avaliagéo.

§ 8° Se o bem adjudicado ndo puder ser utilizado pelo
INSS, e for de dificil venda, poderd ser negociado ou doado
aoutro drgédo ou entidade publica que demonstre interes-
se na sua utilizagéo.

§ 92 Ndo havendo interesse na adjudicagdo, poderd o juiz
do feito, de oficio ou a requerimento do credor, determinar
sucessivas repeti¢oes da hasta publica.

§ 10. O leiloeiro oficial, a pedido do credor, poderd ficar
como fiel depositdrio dos bens penhorados e realizar a res-
pectiva remocgéo.

§ 11. Odisposto neste artigo aplica-se ds execucbes fiscais da
Divida Ativa da Uniéo. (Incluido pela Lei n° 10.522, de 2002).
Art. 99. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS poderd
contratar leiloeiros oficiais para promover a venda admi-
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nistrativa dos bens, adjudicados judicialmente ou que re-
ceber em dagdo de pagamento.

Pardgrafo tnico. O INSS, no prazo de sessenta dias, providen-
ciard alienacé@o do bem por intermédio do leiloeiro oficial.

Art. 100. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

Art. 101. (Revogado pela Medida Provisérian©2.187-13, de
2001).

Art. 102. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei
serdo reajustados nas mesmas épocas e com os mesmos
indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de
prestagéo continuada da Previdéncia Social. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n®2.187-13, de 2001).

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica as penalidades
previstas no art. 32-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.941,
de 2009).

§ 20 Oreajuste dos valores dos saldrios-de-contribuicGo em
decorréncia da alteragéo do saldrio-minimo serd descon-
tado por ocasido da aplicagdo dos indices a que se refere o
caput deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

Art. 103. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua publicagdo.

Art. 104. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 105. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, em 24 de julho de 1991, 170° da Independéncia e
103°da Republica.

FERNANDO COLLOR

Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicadono D.O.U. de 25.7.1991,
republicada no DOU de 11.4.1996 e republicada no DOU
de 14.8.1998

< Atencao: as notas citadas abaixo seguem rigorosamente a lei seca.

" Alinea alterada pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.98, em curso, como segue:

d) 3(trés) representantes membros dos conselhos setoriais,
sendo um de cada drea da seguridade social, conforme
disposto no Regimento do Conselho Nacional de Seguri-
dade social .

2 Artigo alterado pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.98, em curso, como segue:

Art. 17. Para pagamento dos encargos previdencidrios da
Uniéo, poderéo contribuir os recursos da Seguridade So-
cial, referidos na alinea “d” do pardgrafo tnico do art. 11
desta lei, na forma da Lei Or¢camentdria Anual, assegurada
a destinagdo de recursos para as a¢oes de Saude e Assis-
téncia Social.

3 Artigo alterado pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.98, em curso, como segue:

Art. 19. O Tesouro Nacional repassard mensalmente recur-
sos referentes as contribuicbes mencionadas nas alineas
“d”e "e” do pardgrafo tnico do art. 11 desta Lei, destinados
a execugdo do Orcamento da Seguridade Social

*Valores atualizados a partir de 1° de junho de 1998 pela
Portaria MPAS n° 4.479, de 4.6.98, como segue:
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Salario-de-contribuicao Aliquota em %
até RS 324,45 8,00
de R$ 324,46 até R$ 540,75 9,00
de R$ 540,76 até R$ 1.081,50 11,00

* Artigo e pardgrafo alterados pela Medida Proviséria n°
1663-12, de 27.7.98, em curso, como segue:

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados empre-
sdrios, facultativo, trabalhador auténomo e equiparados
é de vinte por cento, incidente sobre o respectivo saldrio-
de-contribui¢do mensal, observado o disposto no inciso Ill
doart. 28.

Pardgrafo tnico. Os valores do saldrio-de-contribuicéo se-
réo reajustados a partir da data de entrada em vigor desta
Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de presta¢do continuada da
Previdéncia Social.

¢AlLein°9.317, de 5.12.96, disps sobre o tratamento dife-
renciado as microempresas e empresas de pequeno porte-
SIMPLES

7 A contribui¢do de empresa em relagdo as remuneragées
e retribuicdes pagas ou creditadas pelos servicos de segu-
rados empresdrios, trabalhadores auténomos, avulsos e
demais pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio, estd dis-
ciplinada pela Lei Complementar n° 84, de 18.1.96.

8 Pardgrafo acrescentado pela Medida Proviséria n° 1663-
12, de 27.7.98, em curso como segue:

§ 11. O disposto nos §§ 6° a 9° aplica-se a associagao des-
portiva que mantém equipe de futebol profissional e que se
organize na forma da Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998.

? Esta aliquota, a partir de 01 de abril de 1992, por for¢a
da lei Complementar n° 70, de 30 de dezembro de 1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal.

10 A Lein°©9.249, de 26 de dezembro de 1995, alterou a con-
tribuicdo sobre o lucro liquido, passando a aliquota a ser
de 8%.

" Aliquota elevada em mais 8% pela Lei Complementar n°
70, de 30 de dezembro de 1991 e posteriormente reduzida
para 18% por for¢a da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de
1995.

'2Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para RS
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqlienta centavos

3 Alinea revogada pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.1998

“|tens de 6 a 9 acrescentados pela Medida Proviséria n°
1663-12, de 27.7.1998, em curso, como se segue:

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts.
143 e 144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos ex-
pressamente desvinculados do saldrio;

8. recebidas a titulo de licen¢a prémio indenizada;

9. recebidas a titulo de indenizacédo de que trata o art. 9°
daLein®7.238, de 29 de outubro de 1984.

> Alinea alterada pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.1998, em curso, como segue:

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagéo
bdsica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
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zembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicGo de
parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes te-
nham acesso ao mesmo;

s Valores atualizados a partir de 1° de junho de 1998, pela
Portaria MPAS n°4.479, de 4.6.98, como segue:

ESCALA DE SALARIOS BASE
CLASSE | SALARIO-BASE | NUMERO MINIMO DE MESES
DE PERMANENCIA EM CADA
CLASSE (INTERSTICIOS)
1 R$ 130,00 12
2 R$ 216,30 12
3 RS 324,45 24
4 RS 432,59 24
5 RS 540,75 36
6 R$ 648,90 48
7 RS 757,04 48
8 RS 865,21 60
9 R$ 973,35 60
10 R$ 1.081,50 -

17 Por for¢a do disposto na Lei n° 9.063, de 14.6.95, esta dis-
posicao aplica-se somente ao contido no inciso Il do art. 30.
'8 Pardgrafo tinico renumerado para 1° e § 2° acrescentado
pela Medida Proviséria n° 1663-12, de 27.7.98, como segue:
§ 1° Recebida a notificagdo do débito a empresa ou segu-
rado terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defe-
sa, observado o disposto em requlamento.

§ 2° Por ocasiao da notifica¢do de débito ou, quando for
0 caso, da inscricdo na Divida Ativa do Instituto Nacional
do Seguro Social INSS, a fiscaliza¢éo poderd proceder ao
arrolamento de bens e direitos do sujeito passivo, confor-
me dispuser aquela autarquia previdencidria, observado,
no que couber, o disposto nos §§ 1°a 60, 8°e 9° do art. 64
da Lein®9.532, de 10 de dezembro de 1997.

“Valores atualizados a partir de 1°de junho de 1998, para
RS 15.904,18 (quinze mil, novecentos e quatro reais e de-
Zzoito centavos)

2 Inciso alterado pela Medida Provisdria n° 1663-12, de
27.7.1998, em curso, como segue:

|- simultaneamente com a inscri¢éo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ

2! Inciso alterado pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.1998, em curso, como segue:

Il - perante o Instituto Nacional do Seguro Social INSS no
prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio de suas ativida-
des, quando ndo sujeita a inscricGo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica CNPJ.

2 Artigo revogado pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.1998

2 Artigo revogado pela Medida Proviséria n° 1663-12, de
27.7.1998

2 Valores atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479, de
4.6.98, a partir de 1° de junho de 1998, para, respectiva-
mente, RS 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete
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centavos) e RS 63.617,35 (sessenta e trés mil, seiscentos e
dezessete reais e trinta e cinco centavos)

% Sem efeito para o auxilio-natalidade a partir de 1.1.96,
por for¢a do disposto na Lei n®8.742, de 7.12.93.

(Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212com-
pilado.htm)

Exercicios

1. (FCC- 2011 - NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Ad-
vogado) De acordo com a Lei no 8.212/91, sdao segurados
obrigatorios da Previdéncia Social na qualidade de segurado
especial
a) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal, desde que ndo vinculado a regime préprio de previdéncia
social.

b) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil
para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de
empresa nacional no exterior.

¢) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem
vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime
especial, e Fundacdes Publicas Federais.

d) a pessoa fisica residente no imével rural que, individualmente,
ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de matua
colaboracéo, na condicdo de pescador artesanal faca da pesca
profissao habitual.

e) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de
vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa

2. (TRT 2R (SP) - 2009 - TRT - 29 REGIAO (SP) - Juiz) O artigo
28 daLein®8.212/91 define o saldrio-de-contribuicao de cada
categoria especifica de segurado, aduzindo que “Entende-se
por saldrio-decontribuicao.......... a remuneracao auferida em
uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais
sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
ajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposicao do empregador ou tomador de
servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conven-
¢ao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa”.
Tal definicdo refere-se:
a) Ao trabalhador eventual.
b) Ao empregado.
c) Ao trabalhador avulso.
d) Ao empregado e ao trabalhador avulso.
e) Ao empregado e ao trabalhador eventual.

3. (VUNESP - 2009 - CETESB - Analista Administrativo - Re-
cursos Humanos - Pessoal) A Lei n.° 8.212/91 art. 28.°, que
fundamenta o recolhimento das verbas salariais, contempla a
incidéncia sobre as horas extras e o descanso semanal remu-
nerado. Antes de submeter a tabela de encargos sociais para a
efetiva apuracao do valor devido, é preciso compor a base de
calculo. Imaginando um salario de R$ 900,00, horas extras de
R$ 100,00 e um DSR de RS 15,38, a base de calculo é de RS
a) 969,24.

b) 984,62.

c) 1.015,38.
d) 1.030,76.
e) 1.000,00.

4. (CESGRANRIO - 2005 - Petrobrds - Advogado) No ambito
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federal, o orcamento da Seguridade Social é composto, entre
outras receitas, das receitas das contribuicées sociais. Entre
as contribui¢des sociais de seguridade social referidas na Lei
n° 8.212/91 NAO se inclui a Contribuicio:

a) das empresas, incidente sobre a remuneragdo paga aos
segurados.

b) dos trabalhadores, incidente sobre o seu salario de contri-
buicdo.

¢) para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

d) social do salario-educacao.

e) Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

5. (INSTITUTO CIDADES - 2008 - TRT - 19REGIAO (RJ) - Juiz- 19
Fase - 29 Etapa) De acordo com o artigo 28, da Lein°© 8.212/91,
nao integram o saldrio de contribuicdo (assinale a proposicao
incorreta):

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais,
salvo o saldrio-maternidade.

b) a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronau-
ta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973.

¢) a parcela in natura recebida de acordo com os programas
de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976.

d) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqiienta por
cento da remuneracdo mensal.

e) aimportancia recebida a titulo de bolsa de complementacao
educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977.

6. (ESAF-2009 - Receita Federal - Analista Tributdrio da Recei-
ta Federal - Prova 2) Nos termos da legislacao de custeio, quem
nao é obrigado a exibir todos os documentos e livros relacio-
nados com as contribui¢des previstas na Lei n. 8.212/91:

a) o sindico.

b) o liquidante de empresa em liquidacéo judicial.

¢) o segurado da Previdéncia Social.

d) o dependente da Previdéncia Social.

e) o liquidante de empresa em liquidacdo extrajudicial.

7. (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Receita
Federal - Area Tecnologia da Informacdo - Prova 2) Constituem
contribui¢des sociais, de acordo com a Lei n. 8.212/91, exceto:

a) As das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou
creditada aos segurados a seu servico.

b) As dos empregados domésticos.

c) As dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-decon-
tribuicao.

d) As das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro.

e) As dos proprietdrios rurais, incidentes sobre o seu fatura-
mento.

Lein®8.212/91

Gabarito
1.d 2.d 3.c 4.d 5.d
6.d 7.e
& Anotacdes
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congres-

so Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:
Titulo |
Da Finalidade e Dos Principios Basicos Da Previdéncia Social

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicéo, tem
por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensd-
veis de manutencéo, por motivo de incapacidade, desem-
prego involuntdrio, idade avan¢ada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.
Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes princi-
pios e objetivos:
|- universalidade de participagéo nos planos previdencidrios;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos
as populagées urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos bene-
ficios;
IV - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-
contribuicdo corrigidos monetariamente;
V -irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a pre-
servar-lhes o poder aquisitivo;
VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do
saldrio-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado ndo inferior ao do saldrio minimo;
VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicdo adicional;
VIIl - cardter democrdtico e descentralizado da gestéo ad-
ministrativa, com a participagéo do governo e da comuni-
dade, em especial de trabalhadores em atividade, empre-
gadores e aposentados.
Pardgrafo unico. A participacéo referida no inciso VIl deste
artigo serd efetivada a nivel federal, estadual e municipal.
Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia
Social-CNPS, drgédo superior de deliberacdo colegiada,
que terd como membros:
| - seis representantes do Governo Federal; (Reda¢do dada
pelalLein°8.619, de 1993)
Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Reda-
¢do dada pela Lein°8.619, de 1993)
a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
(Redacgédo dada pela Lein°8.619, de 1993)
b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;
(Redacao dada pela Lei n°8.619, de 1993)
c) trés representantes dos empregadores. (Redagdo dada
pelalLein°8.619, de 1993)
§ 1°0s membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os represen-
tantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma unica vez.
§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade,
dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confe-
deragbes nacionais.
§ 320 CNPS reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més,
por convocacdo de seu Presidente, ndo podendo ser adia-
da a reuniéo por mais de 15 (quinze) dias se houver reque-
rimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Poderd ser convocada reunido extraordindria por seu
Presidente ou a requerimento de um terco de seus mem-
bros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 50 (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos tra-
balhadores em atividade, decorrentes das atividades do
Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.
§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos
trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é asse-
gurada a estabilidade no emprego, da nomeacéo até um
ano apés o término do mandato de representacéo, so-
mente podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8°Competird ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial proporcionar ao CNPS os meios necessdrios ao exercicio
de suas competéncias, para o que contard com uma Secreta-
ria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 920 CNPS deverd se instalar no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia So-
cial-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de po-
liticas aplicdveis a Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a
gestdo previdencidria;

Il - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdén-
cia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias da Pre-
vidéncia Social, antes de sua consolidag¢do na proposta
orcamentdria da Seguridade Social;

V-acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais
por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e or-
camentos no dmbito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagéo da legislacéo pertinente a
Previdéncia Social;

VIl - apreciar a prestagéo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessd-
rio, contratar auditoria externa;

VIIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos
quais serd exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral
ou do Presidente do INSS para formaliza¢ao de desisténcia
ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;
IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Pardgrafo tnico. As decisées proferidas pelo CNPS deveréo
ser publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Art. 5° Compete aos 6rgdos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informagao necessdria ao ade-
quado cumprimento das competéncias do CNPS, forne-
cendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2
(dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta
or¢camentdria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.
Art. 6° Haverd, no dmbito da Previdéncia Social, uma Ou-
vidoria-Geral, cujas atribuicées serdo definidas em regula-
mento. (Redagéo dada pela Lein°9.711, de 20.11.98)
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Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
31.8.01)
Art. 8° (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de
31.8.01)
Titulo 1l
Do Plano De Beneficios Da Previdéncia Social
Capitulo Unico
Dos Regimes De Previdéncia Social
Art. 9° A Previdéncia Social compreende:
I - 0 Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia
Social.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante
a cobertura de todas as situagdes expressas no art. 1o des-
ta Lei, exceto as de desemprego involuntdrio, objeto de lei
especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuicGo
para o trabalhador de que trata o § 2o do art. 21 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n° 123, de 2006)

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia
Social serd objeto de lei especifica.
Titulo 11l
Do Regime Geral De Previdéncia Social
Capitulo |
Dos Beneficiarios

Art. 10. Os beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social classificam-se como segurados e dependentes, nos
termos das Se¢ées | e Il deste capitulo.
Secaol
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social
as seguintes pessoas fisicas: (Redagdo dada pela Lei n°
8.647,de 1993)

I - como empregado: (Redagéo dada pela Lei n° 8.647, de
1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
empresa, em cardter ndo eventual, sob sua subordinagéo e
mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tem-
pordrio, definida em legislacdo especifica, presta servigo
para atender a necessidade transitéria de substituicao de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordind-
rio de servicos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou
agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomdti-
ca ou a reparticao consular de carreira estrangeira e a or-
gdos a elas subordinados, ou a membros dessas missées e
reparticées, excluidos o néo-brasileiro sem residéncia per-
manente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagéo
previdencidria do pais da respectiva missdo diplomdtica
ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior,
em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos
quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Id domicilia-
do e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdgo
vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em empresa domi-
ciliada no exterior, cuja maioria do capital votante perten-
ca aempresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem
vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regi-
me especial, e Fundagées Publicas Federais. (Incluida pela
Lein°©8.647,de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que néo vinculado a regime préprio de
previdéncia social ; (Incluida pela Lei n°® 9.506, de 1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou es-
trangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando co-
berto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida
pela Lein°9.876, de 26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal, desde que ndo vinculado a regime préprio de pre-
vidéncia social; (Incluido pela Lei n° 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico
de natureza continua a pessoa ou familia, no dmbito resi-
dencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Ill- (Revogado pela Lein°9.876, de 26.11.1999)
V-

a);

b) (Revogado pela Lein°9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual: (Redag¢do dada pela Lei
n°©9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora ativida-
de agropecudria, a qualquer titulo, em cardter permanen-
te ou tempordrio, em drea superior a 4 (quatro) médulos
fiscais; ou, quando em drea igual ou inferior a 4 (quatro)
mddulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de
empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas
hipéteses dos §§ 90 e 10 deste artigo; (Redagao dada pela
Lein® 11.718, de 2008)

b) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora ativi-
dade de extrac¢do mineral - garimpo, em cardter perma-
nente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utiliza-
dos a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua;
(Redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

¢) o ministro de confisséo religiosa e o membro de instituto
de vida consagrada, de congregacéo ou de ordem religio-
sa; (Redagdo dada pela Lei n° 10.403, de 8.1.2002)

d) (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organis-
mo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo,
ainda que Id domiciliado e contratado, salvo quando co-
berto por regime proprio de previdéncia social; (Redagdo
dada pela Lein°9.876, de 26.11.99)

f) otitularde firmaindividual urbana ou rural, o diretor néo
empregado e o membro de conselho de administracdo de
sociedade anénima, o socio soliddrio, o socio de industria,
0 sdcio gerente e o0 sdcio cotista que recebam remuneragGo
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e
o associado eleito para cargo de dire¢do em cooperativa,
associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalida-
de, bem como o sindico ou administrador eleito para exer-
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cer atividade de dire¢dgo condominial, desde que recebam
remuneragdo; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em
cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de
emprego; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade
econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
ndo; (Incluido pela Lei n°9.876, de 26.11.99)

VI- como trabalhador avulso: quem presta, a diversas em-
presas, sem vinculo empregaticio, servico de natureza ur-
bana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no
imével rural ou em aglomerado urbano ou rural préximo
a ele que, individualmente ou em regime de economia fa-
miliar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na
condicéo de: (Redacao dada pela Lei n° 11.718, de 2008)
a) produtor, seja proprietdrio, usufrutudrio, possuidor, as-
sentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatdrio ou
arrendatdrio rurais, que explore atividade: (Incluido pela
Lein°11.718, de 2008)

1. agropecudria em drea de até 4 (quatro) modulos fiscais;
(Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas ati-
vidades nos termos do inciso Xll do caput do art. 2o da Lei
no 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o
principal meio de vida; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da
pesca profissdo habitual ou principal meio de vida; e (In-
cluido pela Lein° 11.718, de 2008)

¢) cénjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16
(dezesseis) anos de idade ou a este equiparado, do segu-
rado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, com-
provadamente, trabalhem com o grupo familiar respecti-
vo. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a ativida-
de em que o trabalho dos membros da familia é indispensd-
vel a prépria subsisténcia e ao desenvolvimento socioeconé-
mico do nticleo familiar e é exercido em condi¢bes de mutua
dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados
permanentes. (Redacdo dada pela Lein°11.718, de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais
de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagédo a
cada uma delas.

§ 3°0 aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatdrio em rela-
¢do a essa atividade, ficando sujeito as contribuicées de que
trataalLein®8.212, de 24 dejulho de 1991, para fins de custeio
da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do
mandato eletivo, o mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.
(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput
ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretdrio
Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autar-

quias, ainda que em regime especial, e fundagées. (Inclui-
do pela Lein°9.876, de 26.11.99)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o con-
juge ou companheiro e os filhos maiores de 16 (dezesseis)
anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacGo
ativa nas atividades rurais do grupo familiar. (Incluido
pelaLein° 11.718, de 2008)

§ 7° O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados
contratados por prazo determinado ou de trabalhador
de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo,
em épocas de safra, a razdo de, no mdximo, 120 (cento e
vinte) pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou in-
tercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de
trabalho. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 82 Nao descaracteriza a condigdo de segurado especial:
(Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

|- a outorga, por meio de contrato esctrito de parceria, mea-
¢do ou comodato, de até 50% (cinqlienta por cento) de imo-
vel rural cuja drea total ndo seja superior a 4 (quatro) médu-
los fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a
exercer arespectiva atividade, individualmente ou em regime
de economia familiar; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

Il - a exploragdo da atividade turistica da propriedade ru-
ral, inclusive com hospedagem, por nGo mais de 120 (cento
evinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)
Ill - a participacdo em plano de previdéncia complemen-
tar instituido por entidade classista a que seja associado
em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor
rural em regime de economia familiar; e (Incluido pela Lei
ne11.718, de 2008)

IV — ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que
tem algum componente que seja beneficidrio de progra-
ma assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

V- a utilizagéo pelo proprio grupo familiar, na exploragéo da
atividade, de processo de beneficiamento ou industrializa¢do
artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991, e (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

VI — a associagéo em cooperativa agropecudria. (Incluido
pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar
que possuir outra fonte de rendimento, exceto se decorren-
te de: (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

| - beneficio de penséo por morte, auxilio-acidente ou au-
xilio-recluséo, cujo valor ndo supere o do menor beneficio
de prestagdo continuada da Previdéncia Social; (Incluido
pelaLein°11.718, de 2008)

Il - beneficio previdencidrio pela participagdo em plano de
previdéncia complementar instituido nos termos do inciso IV
do § 8o deste artigo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

Ill - exercicio de atividade remunerada em periodo de en-
tressafra ou do defeso, ndo superior a 120 (cento e vinte)
dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o
disposto no § 13 do art. 12 da Lei no 8.212, de 24 julho de
1991, (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de
organizac¢ao da categoria de trabalhadores rurais; (Inclui-
do pelalLein°11.718, de 2008)
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V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que
desenvolve a atividade rural ou de dirigente de cooperativa
rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

VI - parceria ou meagéo outorgada na forma e condicées
estabelecidas no inciso | do § 8o deste artigo; (Incluido
pelalein°11.718, de 2008)

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar, podendo ser uti-
lizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda
mensal obtida na atividade néo exceda ao menor benefi-
cio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; e (In-
cluido pela Lein° 11.718, de 2008)

VIl - atividade artistica, desde que em valor mensal infe-
rior ao menor beneficio de presta¢do continuada da Previ-
déncia Social. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
(Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

| = a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela
Lein°11.718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condicées estabelecidas no inciso VII
do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 des-
ta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso
I do § 8o deste artigo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado
obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, res-
salvado o disposto nos incisos Ill, V, Vil e VIl do § 90 deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e (In-
cluido pela Lein° 11.718, de 2008)

¢) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previ-
dencidrio; (Incluido pela Lein°® 11.718, de 2008)

Il - a contar do primeiro dia do més subseqliente ao da
ocorréncia, quando o grupo familiar a que pertence exce-
der o limite de: (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

a) utilizagao de terceiros na exploragdo da atividade a que se
refere 0 § 70 deste artigo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il
do § 9°deste artigo; e (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8o
deste artigo. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput
deste artigo ao cénjuge ou companheiro do produtor que
participe da atividade rural por este explorada. (Incluido
pelalLein°11.718, de 2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o
militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fun-
dacbes, sao excluidos do Regime Geral de Previdéncia So-
cial consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por
regime proprio de previdéncia social. (Redagéo dada pela
Lein°9.876, de 26.11.99)

§ 10 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, conco-
mitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-éo segura-
dos obrigatérios em relagéo a essas atividades.(Incluido
pela Lein°9.876, de 26.11.99)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime pro-
priode previdénciasocial, sejam requisitados para outro érgéo
ou entidade cujo regime previdencidrio ndo permita a filiagdo,
nessa condigdo, permanecerao vinculados ao regime de ori-
gem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de
sua contribuicao. (Incluido pela Lei n°9.876, de 26.11.99)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze)
anos que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante contribuicao, desde que néo incluido nas dispo-
sicéesdo art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume
o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou ndo, bem como os érgdos e entidades da ad-
ministracédo publica direta, indireta ou fundacional;

Il -empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a
seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Pardgrafo tnico. Equipara-se a empresa, para os efeitos
desta Lei, o contribuinte individual em rela¢cdo a segurado
que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a asso-
ciagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade,
a misséo diplomadtica e a reparticéo consular de carreira
estrangeiras.(Redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independente-
mente de contribuicbes:

|- sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuicoes,
o segurado que deixar de exercer atividade remunerada
abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracéo;

IIl - até 12 (doze) meses apds cessar a segregagéo, o segu-
rado acometido de doenca de segrega¢do compulséria;
IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado re-
tido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado in-
corporado as For¢cas Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuicoes, o
segurado facultativo.

§ 1°0 prazo do inciso Il serd prorrogado para até 24 (vinte
e quatro) meses se o segurado jd tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribuicbes mensais sem interrup¢do que
acarrete a perda da qualidade de segurado.
§2°0s prazos do inciso Il ou do § 1° serGo acrescidos de 12
(doze) meses para o segurado desempregado, desde que
comprovada essa situacao pelo registro no érgéo préprio
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva
todos os seus direitos perante a Previdéncia Social.
§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia se-
guinte ao do término do prazo fixado no Plano de Custeio
da Seguridade Social para recolhimento da contribuicéo
referente ao més imediatamente posterior ao do final dos
prazos fixados neste artigo e seus pardgrafos.
Secao Il

Dos Dependentes
Art. 16. Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condicdo de dependentes do segurado:
I - 0 cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invdlido; (Redagéo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)
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Il - os pais;

Ill - 0 irméo nédo emancipado, de qualquer condicdo, me-
nor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido; (Reda¢édo dada
pela Lein°9.032, de 1995)

IV - (Revogada pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 10 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestagdes os das classes sequintes.
§ 2°.0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
mediante declaracdo do sequrado e desde que comprova-
da a dependéncia econémica na forma estabelecida no
Regulamento. (Redagédo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estdvel com o segura-
do ou com a segurada, de acordo com o § 3°do art. 226 da
Constituicao Federal.

§ 4° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada.
Secao lll
Das Inscri¢oes

Art. 17. O Regulamento disciplinard a forma de inscri¢do
do segurado e dos dependentes.

§ 1° Incumbe ao dependente promover a sua inscri¢do
quando do requerimento do beneficio a que estiver habili-
tado. (Redag¢do dada pela Lei n° 10.403, de 8.1.2002)

§ 20 O cancelamento da inscri¢Go do cénjuge se processa
em face de separacdo judicial ou divércio sem direito a ali-
mentos, certiddo de anulagao de casamento, certiddo de
obito ou sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 3°(Revogado pela Lein° 11.718, de 2008)

§4° Ainscricdo do segurado especial serd feita de forma a
vinculd-lo ao seu respectivo grupo familiar e conterd, além
das informag6es pessoais, a identificacdo da propriedade
em que desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside
ou o Municipio onde reside e, quando for o caso, a iden-
tificacdo e inscricdGo da pessoa responsdvel pela unidade
familiar. (Incluido Lein° 11.718, de 2008)
§ 500 segurado especial integrante de grupo familiar que
ndo seja proprietdrio ou dono do imdvel rural em que
desenvolve sua atividade deverd informar, no ato da ins-
cricdo, conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro
outorgante, arrendador, comodante ou assemelhado. (In-
cluido Lein° 11.718, de 2008)
§ 6° Simultaneamente com a inscri¢do do segurado espe-
cial, serd atribuido ao grupo familiar nimero de Cadastro
Especifico do INSS - CEl, para fins de recolhimento das con-
tribuicdes previdencidrias. (Incluido Lein° 11.718, de 2008)
Capitulo I
Das Prestacoes Em Geral
Secaol
Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreen-
de as seguintes prestacoes, devidas inclusive em razéo de
eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas
em beneficios e servicos:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribuicao; (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 123, de 2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) saldrio-familia;

g) saldrio-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n°8.870, de 1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo;

Ill - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n°9.032, de 1995)

b) servico social;

¢) reabilitagéo profissional.

§ 1°Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta
Lei. (Redagdo dada pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 20O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS que permanecer em atividade sujeita a este Regime,
ou a ele retornar, néo fard jus a prestacdo alguma da Previ-
déncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,
exceto ao saldrio-familia e a reabilitacao profissional, quan-
do empregado. (Redagéo dada pela Lei n°9.528, de 1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por
conta prépria, sem relagéo de trabalho com empresa ou
equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do § 2°do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991, néo fardo jus a aposentadoria por tempo de contri-
buicéo. (Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006)
Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do tra-
balho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional
que cause a morte ou a perda ou reducd@o, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsdvel pela adog¢éo e uso das me-
didas coletivas e individuais de protecdo e seqguranca da
saude do trabalhador.

§ 20 Constitui contravenc¢ao penal, punivel com multa, dei-
xar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higie-
ne do trabalho.

§ 30 E dever da empresa prestar informacbes pormenori-
zadas sobre os riscos da operagdo a executar e do produto
amanipular.

§ 4°0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fisca-
lizard e os sindicatos e entidades representativas de classe
acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos pard-
grafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos
do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

I - doencga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a deter-
minada atividade e constante da respectiva relagdo elabo-
rada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicbes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |.
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§ 1°Ndo sdo consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etdrio;

¢) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regi@o em que ela se desenvolva, salvo comprovagédo
de que é resultante de exposicdo ou contato direto deter-
minado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doen¢a
ndo incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il deste ar-
tigo resultou das condigées especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdén-
cia Social deve considerd-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para redugéo ou perda da sua capaci-
dade para o trabalho, ou produzido leséo que exija aten-
¢do médica para a sua recuperacdo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio
do trabalho, em conseqliéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por moti-
vo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos for-
tuitos ou decorrentes de forca maior;

Ill - a doenca proveniente de contaminagao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do lo-
cal e hordrio de trabalho:

a) na execug@o de ordem ou na realizagéo de servico sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacédo espontdnea de qualquer servico a empre-
sa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemen-
te do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomo-
¢do, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgi-
cas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravagao ou complicagdo de aci-
dente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de
outra origem, se associe ou se superponha ds conseqlién-
cias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard caracte-
rizada a natureza acidentdria da incapacidade quando

constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico en-
tre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificacéo Internacional
de Doengas - CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento. (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)

§ 1° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto
neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo
de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.430, de 2006)

§ 2° A empresa poderd requerer a ndo aplicacdo do nexo
técnico epidemioldgico, de cuja decisGo caberd recurso
com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela
Lein® 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa deverd comunicar o acidente do traba-
lho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a au-
toridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo e o limite mdximo do saldrio-de-contribui-
¢do, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, apli-
cada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo
copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o
sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicag¢do por parte da empresa, po-
dem formalizd-la o préprio acidentado, seus dependentes,
aentidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes ca-
$0s 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagao a que se refere o § 2° ndo exime a em-
presa de responsabilidade pela falta do cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe
poderdo acompanhar a cobranga, pela Previdéncia Social,
das multas previstas neste artigo.

§ 5° Amulta de que trata este artigo néo se aplica na hipdtese
do caput do art. 21-A. (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)
Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de
doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da in-
capacidade laborativa para o exercicio da atividade habi-
tual, ou o dia da segregagdo compulséria, ou o dia em que
for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que
ocorrer primeiro.
Secao ll

Dos Periodos de Caréncia
Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de con-
tribuicdes mensais indispensdveis para que o beneficidrio
faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso
do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Pardgrafo unico. Havendo perda da qualidade de segura-
do, as contribuicbes anteriores a essa data sé serGo compu-
tadas para efeito de caréncia depois que o seqgurado contar,
a partir da nova filiagéo a Previdéncia Social, com, no mi-
nimo, 1/3 (um terco) do nimero de contribuicées exigidas
para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio
a ser requerido. (Vide Medida Proviséria n° 242, de 2005)
Art. 25. A concessdo das prestagoes pecunidrias do Regime
Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes perio-
dos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:



Apostilas
\ )
NG =/

Lein®8.213/91

I - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze)
contribuicbes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
servico e aposentadoria especial: 180 contribuicoes men-
sais. (Redagdo dada pela Lei n°8.870, de 1994)

Il - saldrio-maternidade para as sequradas de que tratam
os incisos V e Vil do art. 11 e o art. 13: dez contribui¢bes
mensais, respeitado o disposto no pardgrafo tnico do art.
39destalLei. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Pardgrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de
caréncia a que se refere o inciso lll serd reduzido em nimero
de contribui¢bes equivalente ao nimero de meses em que o
parto foi antecipado.” (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes
prestacoes:

|- pensdo por morte, auxilio-recluséo, saldrio-familia e auxi-
lio-acidente; (Redacéo dada pela Lei n®9.876, de 26.11.99)

Il - auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez nos casos
de acidente de qualquer natureza ou causa e de doen¢a
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de se-
gurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, for acometido de alguma das doengas e afeccées
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Sau-
de e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos,
de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutila-
¢do, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificida-
de e gravidade que merecam tratamento particularizado;
Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art.
39, aos segurados especiais referidos no inciso VIl do art.
11 desta Lei;
IV - servico social;
V - reabilitagdo profissional.
VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada,
trabalhadora avulsa e empregada doméstica. (Incluido
pela Lein°9.876, de 26.11.99)
Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, seréo consi-
deradas as contribuigoes:
| - referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social, no caso dos segurados
empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos
leVidoart. 11;
Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da pri-
meira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para
este fim as contribuicoes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos sequrados empregado
domeéstico, contribuinte individual, especial e facultativo, re-
feridos, respectivamente, nos incisos Il, Ve Vil do art. 11 e no
art. 13. (Redacgéo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
Secaollll
Do Calculo do Valor dos Beneficios
Subsecao |
Do Salario-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestac¢do continuada,
inclusive o regido por norma especial e o decorrente de
acidente do trabalho, exceto o saldrio-familia e o saldrio-
maternidade, serd calculado com base no saldrio-de-be-
neficio. (Redag¢éo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 2°(Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)
§ 3°(Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)
§ 4° (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)

Art. 29. O saldrio-de-beneficio consiste: (Redacdo dada
pela Lein°9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e c do in-
ciso I do art. 18, na média aritmética simples dos maiores
saldrios-de-contribuicdGo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fa-
tor previdencidrio; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do
inciso I do art. 18, na média aritmética simples dos maio-
res saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei
n°9.876, de 26.11.99)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26.11.1999)

§ 2° O valor do saldrio-de-beneficio ndo serd inferior ao de
um saldrio minimo, nem superior ao do limite mdximo do
saldrio-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 39 Serdo considerados para cdlculo do saldrio-de-bene-
ficio os ganhos habituais do segurado empregado, a qual-
quer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuicbes previdencid-
rias, exceto o décimo-terceiro saldrio (gratificacdo natali-
na). (Redagao dada pela Lei n°8.870, de 1994)

§ 4° Nao serd considerado, para o cdlculo do saldrio-de-
beneficio, o aumento dos saldrios-de-contribuicdo que ex-
ceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica do
Trabalho, resultante de promogéao regulada por normas
gerais da empresa, admitida pela legisla¢éo do trabalho,
de senten¢a normativa ou de reajustamento salarial obti-
do pela categoria respectiva.

§ 52 Se, no periodo bdsico de cdlculo, o segurado tiver re-
cebido beneficios por incapacidade, sua duragdo serd con-
tada, considerando-se como saldrio-de-contribui¢do, no
periodo, o saldrio-de-beneficio que serviu de base para o
cdlculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e
bases dos beneficios em geral, nGo podendo ser inferior ao
valor de 1 (um) saldrio minimo.

§ 6° O saldrio-de-beneficio do segurado especial consiste
no valor equivalente ao saldrio-minimo, ressalvado o dis-
posto noinciso lldo art. 39 e nos §§ 30 e 40 do art. 48 desta
Lei. (Redagdo dada pela Lein° 11.718, de 2008)

I- (Revogado pela Lein° 11.718, de 2008)

Il - (Revogado pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 70O fator previdencidrio serd calculado considerando-se a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicGo
do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante
do Anexo desta Lei. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
§ 8° Para efeito do disposto no § 70, a expectativa de so-
brevida do segurado na idade da aposentadoria serd obti-
da a partir da tabua completa de mortalidade construida
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE, considerando-se a média nacional tnica para
ambos os sexos. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
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§ 90 Para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao
tempo de contribuicGo do segurado seréo adicionados:
(Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

I - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela
Lein°9.876, de 26.11.99)

Il- cinco anos, quando se tratar de professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcées de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental
e médio; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

lll- dez anos, quando se tratar de professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Art. 29-A. O INSS utilizard as informacdes constantes no
Cadastro Nacional de Informag6es Sociais — CNIS sobre
os vinculos e as remuneragées dos segurados, para fins de
cdlculo do saldrio-de-beneficio, comprovacao de filiagéo
ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de con-
tribuicao e relacdgo de emprego. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 128, de 2008)

§ 10O INSS terd até 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da solicita¢do do pedido, para fornecer ao segurado
as informacées previstas no caput deste artigo. (Incluido
pela Lein° 10.403, de 8.1.2002)

§ 2° O segurado poderd solicitar, a qualquer momento, a in-
clusdo, excluséo ou retificacao de informagdes constantes do
CNIS, com a apresentagéo de documentos comprobatdrios
dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 128, de 2008)

§ 30 A aceitagdo de informacées relativas a vinculos e remu-
neragées inseridas extemporaneamente no CNIS, inclusive
retificacées de informagbes anteriormente inseridas, fica
condicionada a comprovagdo dos dados ou das divergén-
cias apontadas, conforme critérios definidos em regula-
mento. (Incluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)

§ 4° Considera-se extempordnea a insercao de dados de-
correntes de documento inicial ou de retificacéo de dados
anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacéo, ou a informagdo retificadora, forem apresen-
tados apds os prazos estabelecidos em regulamento. (In-
cluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)

§ 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo in-
cluido no CNIS e inexisténcia de informacé6es sobre remu-
neragdes e contribuicbes, o INSS exigird a apresentacdo
dos documentos que serviram de base a anotagdo, sob
pena de excluséo do periodo. (Incluido pela Lei Comple-
mentar n° 128, de 2008)

Art. 29-B. Os saldrios-de-contribuicdo considerados no
cdlculo do valor do beneficio serdo corrigidos més a més
de acordo com a variacéo integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Inclu-
ido pela Lein® 10.877, de 2004)

Art. 30.

|-

Il - (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)

Art. 31. (Revogado pela Lei n° 8.880, de 1994)

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o sa-
Idrio-de-contribuicdo, para fins de cdlculo do saldrio-de-
beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que
couber, o disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Restabeleci-
do com nova redacéo pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 32. O saldrio-de-beneficio do segurado que contribuir
em razéo de atividades concomitantes serd calculado com
base na soma dos saldrios-de-contribuicdo das atividades
exercidas na data do requerimento ou do 6bito, ou no pe-
riodo bdsico de cdlculo, observado o disposto no art. 29 e
as normas seguintes:

|- quando o segurado satisfizer, em relacdo a cada ativida-
de, as condicbes do beneficio requerido, o saldrio-de-be-
neficio serd calculado com base na soma dos respectivos
saldrios-de-contribuicéo;

Il - quando néo se verificar a hipétese do inciso anterior,
o saldrio-de-beneficio corresponde a soma das seguintes
parcelas:

a) o saldrio-de-beneficio calculado com base nos saldrios-
de-contribui¢éo das atividades em relag¢do as quais sGo
atendidas as condicdes do beneficio requerido;

b) um percentual da média do saldrio-de-contribuicéo de
cada uma das demais atividades, equivalente a relagéo
entre o nimero de meses completo de contribui¢éo e os do
periodo de caréncia do beneficio requerido;

Ill - quando se tratar de beneficio por tempo de servico, o
percentual da alinea “b” do inciso Il serd o resultante da re-
lagéo entre os anos completos de atividade e o numero de
anos de servico considerado para a concessdo do beneficio.
§ 10O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que,
em obediéncia ao limite mdximo do saldrio-de-contribuicéo,
contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.
§ 20 Néo se aplica o disposto neste artigo ao segurado que te-
nhasofrido redugdo do saldrio-de-contribuicdo das atividades
concomitantes em respeito ao limite mdximo desse saldrio.
Subsecao Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. Arenda mensal do beneficio de prestacdo continua-
da que substituir o saldrio-de-contribuicdo ou o rendimento
do trabalho do segurado ndo terd valor inferior ao do sald-
rio-minimo, nem superior ao do limite mdximo do saldrio-
de-contribuicdo, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.
Art. 34. No cdlculo do valor da renda mensal do beneficio,
inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serdo com-
putados: (Redagéo dada pela Lei n°9.032, de 1995)

I - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os
saldrios-de-contribuicédo referentes aos meses de contri-
buicées devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa,
sem prejuizo da respectiva cobran¢a e da aplicag¢do das
penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n°9.032, de 1995))
Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e
o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como saldrio-de-contribuicdo para fins de
concessdo de qualquer aposentadoria, nos termos do art.
31; (Redagdo dada pela Lei n°9.528, de 1997)

Ill - para os demais segurados, os saldrios-de-contribuicGo
referentes aos meses de contribuicées efetivamente reco-
lhidas.(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)
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Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso
que tenham cumprido todas as condi¢cbes para a conces-
sdo do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar o
valor dos seus saldrios-de-contribui¢do no periodo bdsico
de cdlculo, serd concedido o beneficio de valor minimo,
devendo esta renda ser recalculada, quando da apresen-
tacdo de prova dos saldrios-de-contribuicdo.

Art. 36. Para o sequrado empregado doméstico que, tendo
satisfeito as condi¢bes exigidas para a concessdo do bene-
ficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento das
contribuicdes devidas, serd concedido o beneficio de valor
minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da
apresentacdo da prova do recolhimento das contribuicées.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com
o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a dos
beneficios correspondentes com igual data de inicio e subs-
tituird, a partir da data do requerimento de revisdo do valor
do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a
Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com to-
dos os informes necessdrios para o cdlculo da renda men-
sal dos beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolverd
programa de cadastramento dos segurados especiais, obser-
vado o disposto nos §§ 40 e 50 do art. 17 desta Lei, podendo
para tanto firmar convénio com 6rgdos federais, estaduais
ou do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com enti-
dades de classe, em especial as respectivas confederacdes ou
federacées. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

§ 1° O programa de que trata o caput deste artigo deverd
prever a manutencdo e a atualiza¢cdo anual do cadastro, e
as informagées nele contidas nédo dispensam a apresenta-
¢ao dos documentos previstos no art. 106 desta Lei. (Inclu-
ido pelaLein®11.718, de 2008)

§ 2° Da aplicagcdo do disposto neste artigo ndo poderd
resultar nenhum énus para os segurados, sejam eles filia-
dos ou ndo as entidades conveniadas. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl
do art. 11 desta Lei, fica garantida a concesséo:

|- de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-
doenca, de auxilio-reclusdo ou de penséo, no valor de 1
(um) saldrio minimo, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, no perio-
do, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,
igual ao numero de meses correspondentes a caréncia do
beneficio requerido; ou

I - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os cri-
térios e a forma de cdlculo estabelecidos, desde que contri-
buam facultativamente para a Previdéncia Social, na forma
estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Pardgrafo tnico. Para a sequrada especial fica garantida
a concessdo do saldrio-maternidade no valor de 1 (um)
saldrio minimo, desde que comprove o exercicio de ativi-
dade rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio.
(Incluido pela Lei n° 8.861, de 1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente
da Previdéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio-

doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por
morte ou auxilio-recluséo. (Vide Decreto n° 6.927, de 2009).

Pardgrafo tnico. O abono anual serd calculado, no que
couber, da mesma forma que a Gratifica¢do de Natal dos
trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.
Secao IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios
Art. 41. (Revogado pela lei n° 11.430, de 2006)

Art. 41-A. Ovalor dos beneficios em manutengdo serd rea-
justado, anualmente, na mesma data do reajuste do sald-
rio minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas
de inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)

§ 1° Nenhum beneficio reajustado poderd exceder o limite
mdximo do saldrio-de-beneficio na data do reajustamen-
to, respeitados os direitos adquiridos.(Incluido pela Lei n°
11.430, de 2006)

§ 20 Os beneficios com renda mensal superior a um saldrio
minimo seréo pagos do primeiro ao quinto dia Gtil do més
subseqliente ao de sua competéncia, observada a distri-
buicdo proporcional do nimero de beneficidrios por dia de
pagamento. (Redac¢do dada pelo Lei n° 11.665, de 2008).

§ 320s beneficios com renda mensal no valor de até um sa-
Idrio minimo serdo pagos no periodo compreendido entre o
quinto dia util que anteceder o final do més de sua compe-
téncia e o quinto dia util do més subseqtliente, observada a
distribuicéo proporcional dos beneficidrios por dia de paga-
mento. (Redagdo dada pelo Lei n° 11.665, de 2008).

§ 40 Para os efeitos dos §§ 20 e 30 deste artigo, considera-se
dia util aquele de expediente bancdrio com hordrio normal
de atendimento. (Redacdo dada pelo Lei n° 11.665, de 2008).
§ 52 O primeiro pagamento do beneficio serd efetuado até
quarenta e cinco dias apds a data da apresentacdo, pelo
segurado, da documentacgdo necessdria a sua concessao.
(Incluido pelo Lei n° 11.665, de 2008).

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido
a elevacao do saldrio minimo, o referido aumento deverd
ser compensado no momento da aplicac¢éo do disposto no
caput deste artigo, de acordo com normas a serem baixa-
das pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pelo Lei
ne 11.665, de 2008).
SecaoV
Dos Beneficios
Subsecdo |
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida,
quando for o caso, a caréncia exigida, serd devida ao segu-
rado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilita¢do para
o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-d paga enquanto permanecer nesta condicao.
§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez depende-
rd da verificagdo da condig¢do de incapacidade mediante
exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, po-
dendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianga.
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§ 20 A doenga ou lesdo de que o segurado jd era portador
ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social néo
Ihe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progres-
sd@o ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez serd devida a partir
do dia imediato ao da cessac¢do do auxilio-doenca, ressal-
vado o disposto nos §§ 19, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposen-
tadoria por invalidez serd devida: (Redagdo dada pela Lei
n°©9.032, de 1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade ou a partir da entrada do re-
querimento, se entre o afastamento e a entrada do reque-
rimento decorrerem mais de trinta dias; (Redacdo Dada
pela Lein°9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avul-
so, contribuinte individual, especial e facultativo, a contar
da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada
do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de
trinta dias.(Reda¢do Dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa pagar
ao segurado empregado o saldrio. (Redagéo Dada pela Lei
n°9.876, de 26.11.99)

$§ 3°. (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorren-
te de acidente do trabalho, consistird numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-be-
neficio, observado o disposto na Segdo Ill, especialmente no
art. 33 desta Lei. (Redac¢do dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)
§ 1° (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de
auxilio-doenca, o valor da aposentadoria por invalidez
serd igual ao do auxilio-doenga se este, por for¢a de rea-
justamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segu-
rado que necessitar da assisténcia permanente de outra
pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
Pardgrafo tnico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o
limite mdximo legal;

b) serd recalculado quando o beneficio que lhe deu origem
for reajustado;

¢) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incor-
pordvel ao valor da penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar volunta-
riamente a atividade terd sua aposentadoria automatica-
mente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacéo da capacidade de traba-
lho do aposentado por invalidez, serd observado o seguin-
te procedimento:

|- quando a recuperacéo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos,
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez
ou do auxilio-doenc¢a que a antecedeu sem interrup¢éo, o
beneficio cessard:
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a) de imediato, para o segurado empregado que tiver di-
reito a retornar a fung¢éo que desempenhava na empresa
quando se aposentou, na forma da legislagéo trabalhista,
valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragéo
do auxilio-doen¢a ou da aposentadoria por invalidez,
para os demais sequrados;

Il - quando a recuperacéo for parcial, ou ocorrer apds o
periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for decla-
rado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual ha-
bitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da
data em que for verificada a recuperag¢édo da capacidade;

b) com redugéo de 50% (cinqlienta por cento), no periodo
seguinte de 6 (seis) meses;
¢) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), tam-
bém por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do
qual cessard definitivamente.
Subsecao Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado
que, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta),
se mulher. (Redagdo dada pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 10 Os limites fixados no caput sdo reduzidos para ses-
senta e cinglienta e cinco anos no caso de trabalhadores
rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na
alinea a do inciso I, na alinea g do inciso V e nos incisos Vl e
Vil do art. 11. (Redag¢do dada pela Lei n° 9.876, de 1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1o deste artigo, o tra-
balhador rural deve comprovar o efetivo exercicio de ati-
vidade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por
tempo igual ao nimero de meses de contribuicéo corres-
pondente a caréncia do beneficio pretendido, computado
o periodo a que se referem os incisos lll a Villdo § 9o do art.
11 desta Lei. (Redagdo dada pela Lein° 11,718, de 2008)

§ 32 Os trabalhadores rurais de que trata o § 1o deste ar-
tigo que ndo atendam ao disposto no § 2o deste artigo,
mas que satisfacam essa condicdo, se forem considerados
periodos de contribuicdo sob outras categorias do segura-
do, farao jus ao beneficio ao completarem 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se
mulher. (Incluido pela Lein° 11,718, de 2008)

§4° Para efeito do § 30 deste artigo, o cdlculo da renda men-
sal do beneficio serd apurado de acordo com o disposto no
inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como
saldrio-de-contribuicGo mensal do periodo como segurado
especial o limite minimo de saldrio-de-contribui¢do da Pre-
vidéncia Social. (Incluido pela Lein°® 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida:

|- ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requetri-
da até essa data ou até 90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando néo houver desliga-
mento do emprego ou quando for requerida apds o prazo

"n,

previsto na alinea “a”;
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Il - para os demais segurados, da data da entrada do re-
querimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto
na Secao lll deste Capitulo, especialmente no art. 33, con-
sistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do
saldrio-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por
grupo de 12 (doze) contribuicées, ndo podendo ultrapas-
sar 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio.

Art. 51. Aaposentadoria por idade pode ser requerida pela
empresa, desde que o segurado empregado tenha cumpri-
do o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos
de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco)
anos, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em
que serd garantida ao empregado a indenizagéo prevista
na legislagao trabalhista, considerada como data da res-
cisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a
do inicio da aposentadoria.
Subsecao lll
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servico serd devida,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que
completar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo fe-
minino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servico, observado
o disposto na Secdo Il deste Capitulo, especialmente no
art. 33, consistird numa renda mensal de:

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do saldrio-de-
beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de servico, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo de ati-
vidade, até o mdximo de 100% (cem por cento) do saldrio-
de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servico;

Il - para o homem: 70% (setenta por cento) do saldrio-de-
beneficio aos 30 (trinta) anos de servico, mais 6% (seis por
cento) deste, para cada novo ano completo de atividade,
até o mdximo de 100% (cem por cento) do saldrio-de-be-
neficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de
servico serd fixada da mesma forma que a da aposentado-
ria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servico serd comprovado na forma
estabelecida no Regulamento, compreendendo, além do
correspondente as atividades de qualquer das categorias
de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que
anterior a perda da qualidade de segurado:

I- o0 tempo de servigo militar, inclusive o voluntdrio, e o previs-
tono § 1°do art. 143 da Constituicdo Federal, ainda que an-
terior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, desde
que ndo tenha sido contado para inatividade remunerada
nas Forcas Armadas ou aposentadoria no servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez;

Il - o tempo de contribuicéo efetuada como sequrado fa-
cultativo; (Redagdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato ele-
tivo federal, estadual ou municipal, desde que néo tenha sido
contado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social; (Redagéo dada pela Lei n° 9.506, de 1997)
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V - o tempo de contribuicao efetuado por segurado depois
de ter deixado de exercer atividade remunerada que o en-
quadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicédo efetuado com base nos ar-
tigos 8° e 9° da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo
segurado definido no artigo 11, inciso |, alinea “g’; desta
Lei, sendo tais contribuicdes computadas para efeito de
caréncia. (Incluido pela Lei n° 8.647, de 1993)

§ 1° A averbagdo de tempo de servico durante o qual o
exercicio da atividade néo determinava filiacéo obriga-
téria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana sé
serd admitida mediante o recolhimento das contribuicées
correspondentes, conforme dispuser o Regulamento, ob-
servado o disposto no § 2°.

§ 20 O tempo de servico do segurado trabalhador rural,
anterior a data de inicio de vigéncia desta Lei, serd compu-
tado independentemente do recolhimento das contribui-
¢bes a ele correspondentes, exceto para efeito de caréncia,
conforme dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovagdo do tempo de servico para os efeitos
desta Lei, inclusive mediante justificacgdo administrativa
ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzird
efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo
sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo
na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito,
conforme disposto no Regulamento.

§ 4° Ndo serd computado como tempo de contribuicdo,
para efeito de concessdo do beneficio de que trata esta sub-
secdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual
ou facultativo tiver contribuido na forma do § 20 do art. 21
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver com-
plementado as contribuicées na forma do § 30 do mesmo
artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apés 30 (trinta) anos, e a professora,
apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fun-
¢bes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de
servico, com renda mensal correspondente a 100% (cem
por cento) do saldrio-de-beneficio, observado o disposto
na Segdo Il deste Capitulo.
Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que
tiver trabalhado sujeito a condi¢bes especiais que prejudi-
quem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze),
20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a
lei. (Redac¢do dada pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 1°Aaposentadoria especial, observado o dispostono art.
33 desta Lei, consistird numa renda mensal equivalente a
100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio. (Redacdo
dada pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio serd fixada da mesma
forma que a da aposentadoria por idade, conforme o dis-
posto no art. 49.

§ 3° A concesséo da aposentadoria especial dependerd de
comprovagdo pelo segurado, perante o Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, em condicées especiais que pre-
judiquem a satide ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado. (Redac¢éo dada pela Lei n°9.032, de 1995)
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§ 4° O segurado deverd comprovar, além do tempo de
trabalho, exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satde
ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigi-
do para a concessdo do beneficio. (Redagédo dada pela Lei
n°9.032, de 1995)

§ 5°0 tempo de trabalho exercido sob condi¢ées especiais
que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a
saude ou a integridade fisica serd somado, apds a respecti-
va conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade
comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo
de qualquer beneficio. (Incluido pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com
0s recursos provenientes da contribuicdo de que trata o
inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,
cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pon-
tos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segu-
rado a servico da empresa permita a concesséo de aposen-
tadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicdo, respectivamente. (Redacao dada pela Lei n°
9.732,de 11.12.98) (Vide Lein®9.732,de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o pardgrafo anterior incide
exclusivamente sobre a remuneracgéo do segurado sujeito
as condicées especiais referidas no caput. (Incluido pela
Lein°9.732,de 11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposen-
tado nos termos deste artigo que continuar no exercicio de
atividade ou operacéo que o sujeite aos agentes nocivos
constantes da relacgao referida no art. 58 desta Lei. (Inclui-
do pela Lein°9.732,de 11.12.98)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satide
ou a integridade fisica considerados para fins de conces-
sdo da aposentadoria especial de que trata o artigo an-
terior serd definida pelo Poder Executivo. (Redagdo dada
pela Lein°9.528, de 1997)

§ 1°A comprovacgéo da efetiva exposicéo do segurado aos
agentes nocivos serd feita mediante formuldrio, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em
laudo técnico de condi¢cées ambientais do trabalho expe-
dido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista. (Reda-
¢do dada pela Lein°9.732,de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deve-
rao constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de
protegdo coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomenda-
¢do sobre a sua adog¢do pelo estabelecimento respectivo.
(Redagédo dada pela Lein°9.732, de 11.12.98)

§ 32 A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado
com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente
de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento
de comprovacgdo de efetiva exposi¢do em desacordo com o
respectivo laudo estard sujeita a penalidade prevista no art.
133 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil
profissiogrdfico abrangendo as atividades desenvolvidas
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pelo trabalhador e fornecer a este, quando da resciséo do
contrato de trabalho, cdpia auténtica desse documento.
(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)
SubsecaoV

Do Auxilio-Doenca
Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, ha-
vendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos.
Pardgrafo tnico. Néo serd devido auxilio-doenga ao sequ-
rado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja
portador da doenca ou da leséo invocada como causa para
o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por mo-
tivo de progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.
Art. 60. O auxilio-doenca serd devido ao segurado empre-
gado a contar do décimo sexto dia do afastamento da ati-
vidade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data
do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer in-
capaz. (Redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
§ 1°Quando requerido por segurado afastado da ativida-
de por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca serd devi-
do a contar da data da entrada do requerimento.
§ 2° (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)
§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbi-
rd a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio
integral. (Redagdo dada pela Lei n°9.876, de 26.11.99)
§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, préprio ou
em convénio, terd a seu cargo o exame médico e o abono
das faltas correpondentes ao periodo referido no § 39, so-
mente devendo encaminhar o segurado a pericia médica
da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar
15 (quinze) dias.
Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente
do trabalho, consistird numa renda mensal corresponden-
te a 91% (noventa e um por cento) do saldrio-de-beneficio,
observado o disposto na Secao lll, especialmente no art. 33
desta Lei. (Redac¢do dada pela Lei n° 9.032, de 1995)
Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscep-
tivel de recuperagéo para sua atividade habitual, deverd
submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade. Ndo cessard o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ati-
vidade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando conside-
rado ndo-recuperdvel, for aposentado por invalidez.
Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doen-
¢a serd considerado pela empresa como licenciado.
Pardgrafo tnico. A empresa que garantir ao sequrado li-
cenca remunerada ficard obrigada a pagar-lhe durante
o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o
valor deste e a importdncia garantida pela licenga.
Art. 64. (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)

Subsecao VI

Do Salario-Familia
Art. 65. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao se-
gurado empregado, exceto ao doméstico, e ao segurado
trabalhador avulso, na propor¢édo do respectivo nimero
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de filhos ou equiparados nos termos do § 2°do art. 16 des-
ta Lei, observado o disposto no art. 66.

Pardgrafo tnico. O aposentado por invalidez ou por idade
e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao saldrio-fa-
milia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equi-
parado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de
idade ou invdlido de qualquer idade é de:

I - CrS 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) ,
para o segurado com remunera¢do mensal néo superior a
CrS$ 51.000,00 (cinglienta e um mil cruzeiros); (*)Nota: Va-
lores atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4.6.98 a
partir de 1°.6.98, para respectivamente, RS 8,65 (oito reais
e sessenta e cinco centavos) e RS 324, 45 (trezentos e vinte
e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

II-Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o sequrado com
remuneragdo mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinglienta e
um mil cruzeiros). (*)Nota: Valores atualizados pela Portaria
MPAS n° 4.479, de 4.6.98 a partir de 1°.6.98, para respectiva-
mente, RS 1,07 (um real e sete centavos) e RS 324, 45 (trezen-
tos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 67. O pagamento do saldrio-familia é condicionado
d apresentacdo da certidao de nascimento do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria
e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equi-
parado, nos termos do regulamento. (Redac¢do dada pela
Lein°©9.876, de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela em-
presa, mensalmente, junto com o saldrio, efetivando-se a
compensacdo quando do recolhimento das contribuicées,
conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° Aempresa conservard durante 10 (dez) anos os compro-
vantes dos pagamentos e as cdpias das certidoes correspon-
dentes, para exame pela fiscalizagédo da Previdéncia Social.
§ 2° Quando o pagamento do saldrio ndo for mensal, o
saldrio-familia serd pago juntamente com o ultimo paga-
mento relativo ao més.
Art. 69. O saldrio-familia devido ao trabalhador avulso poderd
ser recebido pelo sindicato de classe respectivo, que se incum-
bird de elaborar as folhas correspondentes e de distribui-lo.
Art. 70. A cota do saldrio-familia néo serd incorporada,
para qualquer efeito, ao saldrio ou ao beneficio.
Subsecao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a seqgurada da Previ-
déncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no
periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situacées e condicbes
previstas na legislac@o no que concerne a prote¢do a ma-
ternidade. (Redac¢éo dada pala Lein° 10.710, de 5.8.2003)
Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
Art. 71-A. A sequrada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo de crianga é
devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de
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60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (qua-
tro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver
de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n°
10.421, de 15.4.2002)

Pardgrafo tnico. O saldrio-maternidade de que trata este
artigo serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (In-
cluido pela Lein® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 72. O saldrio-maternidade para a seqgurada emprega-
da ou trabalhadora avulsa consistird numa renda mensal
igual a sua remuneracao integral. (Redacéo dada pela lei
n°©9.876, de 26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade devido
d respectiva empregada gestante, efetivando-se a compen-
sacgdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo Fe-
deral, quando do recolhimento das contribuicdes incidentes
sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico. (Redagdo dada pela Lein°10.710, de 5.8.2003)

§ 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspon-
dentes para exame pela fiscalizag¢éo da Previdéncia Social.
(Incluido pela Lein° 10.710, de 5.8.2003)
§ 3° O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa
serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Incluido
pela Lein®10.710, de 5.8.2003)
Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio-minimo, o sald-
rio-maternidade para as demais seguradas, pago direta-
mente pela Previdéncia Social, consistird: (Reda¢do dada
pela Lein® 10.710, de 5.8.2003)
I - em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-
de-contribuicéo, para a segurada empregada doméstica;
(Incluido pela lei n° 9.876, de 26.11.99)
Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ulti-
ma contribuicdo anual, para a segurada especial; (Inclui-
do pela lein°9.876, de 26.11.99)
Ill - em um doze avos da soma dos doze ultimos saldrios-
de-contribui¢éo, apurados em um periodo nao superior a
quinze meses, para as demais sequradas. (Incluido pela lei
n°©9.876, de 26.11.99)
Subsecao ViII

Da Pensao por Morte
Art. 74. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, aposentado ou néo, a
contar da data: (Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 1997)
|- do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;
(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)
II-do requerimento, quando requerida apds o prazo previs-
to no inciso anterior; (Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)
Ill - da decisao judicial, no caso de morte presumida. (In-
cluido pela Lei n°® 9.528, de 1997)
Art. 75. Ovalor mensal da pensdo por morte serd de cem por
cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse aposentado por in-
validez na data de seu falecimento, observado o disposto no
art. 33 desta lei. (Redacéo dada pela Lei n°9.528, de 1997)
Art. 76. A concess@o da pensdo por morte néo serd protela-
da pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente,
e qualquer inscric@o ou habilitacdo posterior que importe
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em excluséo ou inclusé@o de dependente sé produzird efei-
to a contar da data da inscri¢ao ou habilitagao.

§ 100 cbnjuge ausente ndo exclui do direito a penséo por
morte o companheiro ou a companheira, que somente
fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo e
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato que recebia pensédo de alimentos concorrerd em
igualdade de condicbes com os dependentes referidos no
inciso I do art. 16 desta Lei.
Art. 77. A pensa@o por morte, havendo mais de um pensio-
nista, serd rateada entre todos em parte iguais. (Redagdo
dada pela Lei n©9.032, de 1995)
§ 1°Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direi-
to a pensdo cessar. (Redagdo dada pela Lei n°9.032, de 1995)
§ 20 A parte individual da penséo extingue-se: (Redagdo
dada pela Lei n°9.032, de 1995)
I - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n° 9.032,
de 1995)
Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdéo, de
ambos os sexos, pela emancipacdo ou ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se for invdlido; (Incluido
pela Lein°9.032, de 1995)
Ill - para o pensionista invdlido, pela cessagéo da invalidez.
(Incluido pela Lei n°9.032, de 1995)
§ 32Com a exting¢do da parte do ultimo pensionista a pen-
sdo extinguir-se-d. (Incluido pela Lei n®9.032, de 1995)
Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses
de auséncia, serd concedida penséao proviséria, na forma
desta Subsecao.
§ 1o Mediante prova do desaparecimento do segurado em
conseqliéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo jus a penséo proviséria independente-
mente da declaragdo e do prazo deste artigo.
§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamen-
to da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os de-
pendentes da reposicédo dos valores recebidos, salvo md-fé.
Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao
pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei.
Subsecao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condi-
¢bes da pensdo por morte, aos dependentes do segurado
recolhido a prisdo, que ndo receber remuneragdo da em-
presa nem estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposen-
tadoria ou de abono de permanéncia em servico.
Pardgrafo tnico. O requerimento do auxilio-recluséo de-
verd ser instruido com certidéo do efetivo recolhimento a
priséo, sendo obrigatdria, para a manutengéo do bene-
ficio, a apresentacdo de declaracdo de permanéncia na
condicdo de presididrio.

Subsecao X

Dos Peciilios
Art. 81.
I- (Revogado dada pela Lei n°9.129, de 1995)

Il - (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)
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Il - (Revogado dada pela Lei n° 9.129, de 1995)
Art. 82 (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)
Art. 83. (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)
Art. 84. (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)
Art. 85. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)
Subsecao XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indeniza-
¢do, ao segurado quando, apds consolidagéo das lesées
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
seqlielas que impliquem reducao da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia. (Redag¢édo dada pela
Lein°9.528, de 1997)

§ 1°0 auxilio-acidente mensal corresponderd a cinqlienta
por cento do saldrio-de-beneficio e serd devido, observado
odisposto no § 59, até a véspera do inicio de qualquer apo-
sentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Redacdo
dada pela Lei n°9.528, de 1997)

§ 2°0 auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte
ao da cessagdo do auxilio-doenca, independentemente de
qualquer remuneragéo ou rendimento auferido pelo aci-
dentado, vedada sua acumulagcdo com qualquer aposen-
tadoria. (Redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 3°0 recebimento de saldrio ou concessdo de outro bene-
ficio, exceto de aposentadoria, observado o disposto no §
59, ndo prejudicard a continuidade do recebimento do au-
xilio-acidente. (Redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 1997)
§ 40 (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)
§ 4° A perda da audicédo, em qualquer grau, somente propor-
cionard a concessdo do auxilio-acidente, quando, além do
reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenga,
resultar, comprovadamente, na redugéo ou perda da capa-
cidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Restabe-
lecido com nova redacéo pela Lei n°9.528, de 1997)
§ 5°.(Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)
Subsecao XII
Do Abono de Permanéncia em Servico
Art. 87. (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)
Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n°8.870, de 1994)
Secao VI
Dos Servigos
Subsecao |
Do Servigo Social
Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos
beneficidrios seus direitos sociais e os meios de exercé-los
e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solu-
¢do dos problemas que emergirem da sua relaggo com a
Previdéncia Social, tanto no dmbito interno da instituicGo
como na dindmica da sociedade.
§ 1°Serd dada prioridade aos segurados em beneficio por
incapacidade tempordria e aten¢do especial aos aposen-
tados e pensionistas.
§ 2°Para assegurar o efetivo atendimento dos usudrios se-
rao utilizadas intervencdo técnica, assisténcia de natureza
juridica, ajuda material, recursos sociais, intercdmbio com
empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebracéo
de convénios, acordos ou contratos.
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§ 320 Servico Social terd como diretriz a participacdo do
beneficidrio naimplementagao e no fortalecimento da po-
litica previdencidria, em articulagdo com as associagoes e
entidades de classe.

§ 4° O Servico Social, considerando a universalizagcdo da
Previdéncia Social, prestard assessoramento técnico aos
Estados e Municipios na elaboracdo e implantacédo de
suas propostas de trabalho.
Subsecao Il
Da Habilitacdo e da Reabilitagao Profissional

Art. 89. A habilitacéo e a reabilitacéo profissional e social
deverdo proporcionar ao beneficidrio incapacitado par-
cial ou totalmente para o trabalho, e ds pessoas portado-
ras de deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)
adaptacao profissional e social indicados para participar
do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Pardgrafo tnico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, értese e instru-
mentos de auxilio para locomog¢do quando a perda ou
redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por
seu uso e dos equipamentos necessdrios a habilitagéo e
reabilitacdo social e profissional;

b) a reparagdo ou a substituicdo dos aparelhos mencio-
nados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou
por ocorréncia estranha a vontade do beneficidrio;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando neces-
sdrio.

Art. 90. A prestagdo de que trata o artigo anterior é devida
em cardter obrigatdrio aos sequrados, inclusive aposenta-
dos e, na medida das possibilidades do érgéao da Previdén-
cia Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Serd concedido, no caso de habilitacéo e reabilitagéo
profissional, auxilio para tratamento ou exame fora do do-
micilio do beneficidrio, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacédo ou reabilita-
¢do social e profissional, a Previdéncia Social emitird cer-
tificado individual, indicando as atividades que poderdo
ser exercidas pelo beneficidrio, nada impedindo que este
exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabi-
litados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte propor¢éo:

I - até 200 empregados 2%;
II-de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV-de 1.001 em diante. 5%.

§ 1°Adispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apds a contrata-
¢do de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social de-
verd gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilita-
dos, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidades representativas dos empregados.
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Secao VI

Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social ou no servico publico é asse-
gurada a contagem reciproca do tempo de contribuicédo
na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de con-
tribuicdo ou de servico na administracéo publica, hipdte-
se em que os diferentes sistemas de previdéncia social se
compensarao financeiramente. (Redag¢édo dada pela Lei n°
9.711,de 20.11.98)
§ 1° A compensagao financeira serd feita ao sistema a que
o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos
demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de con-
tribuicéo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento.
(Renumerado pela Lei Complementar n° 123, de 2006)
§ 2° Ndo serd computado como tempo de contribuicéo,
para efeito dos beneficios previstos em regimes proprios de
previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuin-
te individual ou facultativo tiver contribuido na forma do §
2°do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se
complementadas as contribuicdes na forma do § 30 do mes-
mo artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006)
Art. 95. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de
2001)
Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata
esta Secdo serd contado de acordo com a legisla¢do perti-
nente, observadas as normas seguintes:

|- ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras
condicbes especiais;
Il - é vedada a contagem de tempo de servico ptblico com
o de atividade privada, quando concomitantes;
IIl - néo serd contado por um sistema o tempo de servico
utilizado para concessdo de aposentadoria pelo outro;
IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigato-
riedade de filiagcéo a Previdéncia Social sé serd contado
mediante indenizagao da contribuicao correspondente ao
periodo respectivo, com acréscimo de juros moratérios de
zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados anual-
mente, e multa de dez por cento. (Redacéo dada pela Me-
dida Proviséria n° 2.187-13, de 2001) (Vide Medida Provi-
sérian° 316, de 2006)
Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com con-
tagem de tempo na forma desta Secdo, serd concedida ao
segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco)
anos completos de servico, e, ao segurado do sexo mascu-
lino, a partir de 30 (trinta) anos completos de servico, res-
salvadas as hipoteses de redugdo previstas em lei.
Art. 98. Quando a soma dos tempos de servico ultrapassar
30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco)
anos, se do sexo masculino, o excesso ndo serd considera-
do para qualquer efeito.
Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de
servico na forma desta Sec¢ao serd concedido e pago pelo
sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-
lo, e calculado na forma da respectiva legislagéo.
Secao VIII

Das Disposicdes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 100. (VETADO)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposen-
tadoria por invalidez e o pensionista invdlido estédo obri-
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gados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se
a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo
de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado, e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirtrgico
e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos. (Redagédo
dada pela Lei n®9.032, de 1995)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade. (Reda-
¢do dada pela Lei n°9.528, de 1997)

§ 1° A perda da qualidade de segurado néo prejudica o
direito a aposentadoria para cuja concessdo tenham sido
preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagGo em
vigor a época em que estes requisitos foram atendidos. (In-
cluido pela Lei n°9.528, de 1997)

§ 2° Ndo serd concedida pensdo por morte aos dependen-
tes do segurado que falecer apds a perda desta qualidade,
nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os
requisitos para obtenc¢do da aposentadoria na forma do
pardgrafo anterior.(Incluido pela Lei n°® 9.528, de 1997)

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agéo do segurado ou beneficidrio para
a revisdo do ato de concesséo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacéo ou, quando for o caso, do dia em que tomar co-
nhecimento da deciséo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo. (Redagéo dada pela Lei n° 10.839, de 2004)

Pardgrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao para haver prestacées vencidas ou quaisquer resti-
tuicoes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, sal-
vo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Cédigo Civil. (Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favordveis
para os seus beneficidrios decai em dez anos, contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada md-fé.
(Incluido pela Lei n° 10.839, de 2004)

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo
decadencial contar-se-d da percep¢do do primeiro paga-
mento. (Incluido pela Lei n° 10.839, de 2004)

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer me-
dida de autoridade administrativa que importe impugnagdo
avalidade do ato. (Incluido pela Lei n° 10.839, de 2004)

Art. 104. As acgdes referentes a prestacdo por acidente do
trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o dis-
posto no art. 103 desta Lei, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapa-
cidade tempordria, verificada esta em pericia médica a
cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a inca-
pacidade permanente ou o agravamento das seqlielas do
acidente.

Art. 105. A apresentagdo de documentagao incompleta néo
constitui motivo para recusa do requerimento de beneficio.

Art. 106. A comprovagdo do exercicio de atividade rural
serd feita, alternativamente, por meio de: (Reda¢éo dada
pelalein°11.718, de 2008)

|- contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; (Redag¢do dada pela Lein® 11.718, de
2008)
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I - contrato de arrendamento, parceria ou comodato ru-
ral; (Redagéo dada pela Lein° 11.718, de 2008)

Ill - declaragédo fundamentada de sindicato que represen-
te o trabalhador rural ou, quando for o caso, de sindicato
ou colbnia de pescadores, desde que homologada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; (Redag¢do dada
pelaLein°11.718, de 2008)

IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Co-
lonizagdo e Reforma Agrdria — INCRA, no caso de produto-
res em regime de economia familiar; (Redacdo dada pela
Lein®11.718, de 2008)

V - bloco de notas do produtor rural; (Redagdo dada pela
Lein°11.718, de 2008)

VI - notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata
0§ 70 do art. 30 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,
emitidas pela empresa adquirente da produg¢éo, com in-
dicagdo do nome do segurado como vendedor; (Incluido
pelaLein® 11.718, de 2008)

VIl - documentos fiscais relativos a entrega de producdo
rural a cooperativa agricola, entreposto de pescado ou ou-
tros, com indicagédo do segurado como vendedor ou con-
signante; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

VIl - comprovantes de recolhimento de contribui¢do a
Previdéncia Social decorrentes da comercializagéo da pro-
dugdo; (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

IX - cépia da declaragdo de imposto de renda, com indica-
¢do de renda proveniente da comercializagdo de produgéo
rural; ou (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

X - licenga de ocupacdo ou permissédo outorgada pelo In-
cra. (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008)

Art. 107. O tempo de servico de que trata o art. 55 desta Lei
serd considerado para cdlculo do valor da renda mensal
de qualquer beneficio.

Art. 108. Mediante justificacdo processada perante a Previ-
déncia Social, observado o disposto no § 3°do art. 55 e na
forma estabelecida no Regulamento, poderd ser suprida a
falta de documento ou provado ato do interesse de benefici-
drio ou empresa, salvo no que se refere a registro publico.

Art. 109. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio,
salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impos-
sibilidade de locomocgdo, quando serd pago a procurador,
cujo mandato ndo terd prazo superior a doze meses, poden-
do ser renovado. (Redac¢do dada pela Lei n°8.870, de 1994)
Pardgrafo unico. A impressao digital do beneficidrio inca-
paz de assinar, aposta na presenca de servidor da Previ-
déncia Social, vale como assinatura para quitacéo de pa-
gamento de beneficio.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civil-
mente incapaz serd feito ao cénjuge, pai, mde, tutor ou cura-
dor, admitindo-se, na sua falta e por periodo néo superior a
6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessdrio, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.
Pardgrafo unico. Para efeito de curatela, no caso de inter-
dicao do beneficidrio, a autoridade judicidria pode louvar-
se no laudo médico-pericial da Previdéncia Social.

Art. 111. O segurado menor poderd, conforme dispuser o
Regulamento, firmar recibo de beneficio, independente-
mente da presenca dos pais ou do tutor.
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Art. 112. O valor ndo recebido em vida pelo sequrado sé serd
pago aos seus dependentes habilitados a pensédo por morte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio poderd ser pago mediante depdsito
em conta corrente ou por autorizagdo de pagamento, con-
forme se dispuser em regulamento.

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26.11.1999)

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdéncia Social
e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obri-
gagdo de prestar alimentos reconhecida em sentenca ju-
dicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto
ou seqliestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele, bem
como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa pro-
pria para o seu recebimento.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

|- contribuicées devidas pelo segurado a Previdéncia Social;
Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - penséo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de associacées e demais entidades de
aposentados legalmente reconhecidas, desde que autori-
zadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e opera-
¢bes de arrendamento mercantil concedidos por institui-
¢bes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil,
publicas e privadas, quando expressamente autorizado
pelo beneficidrio, até o limite de trinta por cento do valor
do beneficio. (Incluido pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003)

§ 1° Na hipdtese do inciso ll, o desconto serd feito em par-
celas, conforme dispuser o regulamento, salvo md-fé. (In-
cluido pela Lein° 10.820, de 17.12.2003)

§ 2° Na hipétese dos incisos Il e VI, haverd prevaléncia
do desconto do inciso Il. (Incluido pela Lei n° 10.820, de
17.12.2003)

Art. 116. Serd fornecido ao beneficidrio demonstrativo mi-
nucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor
da mensalidade, as diferen¢as eventualmente pagas com
o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposen-
tados devidamente legalizada poderd, mediante convénio
com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu
empregado ou associado e respectivos dependentes, de:

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e
instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdén-
cia Social;

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive
complementar, encaminhando a Previdéncia Social o
respectivo laudo, para efeito de homologacgéo e posterior
concessdo de beneficio que depender de avaliacédo de in-
capacidade;

Il - pagar beneficio.

Pardgrafo unico. O convénio poderd dispor sobre o reem-
bolso das despesas da empresa, do sindicato ou da enti-
dade de aposentados devidamente legalizada, correspon-
dente aos servigos previstos nos incisos Il e lll, ajustado por
valor global conforme o nimero de empregados ou de
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associados, mediante deducdo do valor das contribuicées
previdencidrias a serem recolhidas pela empresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten-
¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a ces-
sacgdo do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente
de percepcao de auxilio-acidente.

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)
Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino,
sindicatos, associagdes de classe, Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-FUNDA-
CENTRQ, érgaos publicos e outros meios, serdo promovi-
das regularmente instrugdo e formacdo com vistas a incre-
mentar costumes e atitudes prevencionistas em matéria
de acidente, especialmente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas pa-
drao de segurancga e higiene do trabalho indicados para a
protecéo individual e coletiva, a Previdéncia Social propo-
rd agdo regressiva contra os responsdveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das pres-
tacdes por acidente do trabalho néo exclui a responsabili-
dade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)
Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a
aposentadoria, nas condi¢bes legalmente previstas na
data do cumprimento de todos os requisitos necessdrios
d obtencdo do beneficio, ao sequrado que, tendo comple-
tado 35 anos de servico, se homem, ou trinta anos, se mu-
Iher, optou por permanecer em atividade. (Restabelecido
com nova redagéo pela Lei n°9.528, de 1997)

Art. 123. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permi-
tido o recebimento conjunto dos sequintes beneficios da
Previdéncia Social:

|- aposentadoria e auxilio-doenca;

I - mais de uma aposentadoria; (Redag¢do dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

Ill - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;
IV - saldrio-maternidade e auxilio-doenca; (Incluido dada
pela Lein®9.032, de 1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge ou compa-
nheiro, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
(Incluido dada pela Lei n°9.032, de 1995)
Pardgrafo unico. E vedado o recebimento conjunto do seqgu-
ro-desemprego com qualquer beneficio de prestagéo con-
tinuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente. (Incluido dada pela Lei n° 9.032, de 1995)
Titulo IV

Das Disposicoes Finais e Transitorias
Art. 125 .Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia So-
cial poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a cor-
respondente fonte de custeio total.
Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro So-
cial - INSS realizar, por meio dos seus préprios agentes,
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quando designados, todos os atos e procedimentos ne-
cessdrios a verificacGo do atendimento das obrigacoes
ndo tributdrias impostas pela legislacao previdencidria e
a imposi¢éo da multa por seu eventual descumprimento.
(Incluido pela Lein° 11.941, de 2009)

§ 1° A empresa disponibilizard a servidor designado por
dirigente do INSS os documentos necessdrios a comprova-
¢ao de vinculo empregaticio, de prestagdo de servigos e de
remuneragdo relativos a trabalhador previamente identi-
ficado. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009)

§ 2° Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o
art. 126 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009)

§ 3° Odisposto neste artigo ndo abrange as competéncias
atribuidas em cardter privativo aos ocupantes do cargo
de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no
inciso | do caput do art. 6o da Leino 10.593, de 6 de dezem-
bro de 2002. (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009)

Art. 126. Das decisées do Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS nos processos de interesse dos beneficidrios e dos con-
tribuintes da Seguridade Social caberd recurso para o Con-
selho de Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser o
Regulamento. (Redacgéo dada pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 1°(Revogado pela Lein° 11.727, de 2008)
§ 2°(Revogado pela Lein° 11.727, de 2008)

§ 3° A propositura, pelo beneficidrio ou contribuinte, de
acdo que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual
versa o processo administrativo importa rentincia ao di-
reito de recorrer na esfera administrativa e desisténcia do
recurso interposto. (Incluido pela Lein°9.711, de 20.11.98)

Art. 127. (Revogado pela Lein®9.711, de 20.11.98)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto
o reajuste ou a concessao de beneficios regulados nesta
Lei cujos valores de execugdo nédo forem superiores a RS
5.180,25 (cinco mil, cento e oitenta reais e vinte e cinco
centavos) por autor poderdo, por op¢do de cada um dos
exeqlientes, ser quitadas no prazo de até sessenta dias
apds a intimagao do trdnsito em julgado da decisdo, sem
necessidade da expedicdo de precatério. (Redac¢éo dada
pela Lein° 10.099, de 19.12.2000)

§ 10 E vedado o fracionamento, reparticéo ou quebra do
valor da execu¢@o, de modo que o pagamento se faga,
em parte, na forma estabelecida no caput e, em parte,
mediante expedicdo do precatdrio.(Incluido pela Lei n°
10.099, de 19.12.2000)

§ 2°F vedada a expedicdo de precatério complementar ou
suplementar do valor pago na forma do caput. (Incluido
pela Lein° 10.099, de 19.12.2000)

§ 39 Se o valor da execugdo ultrapassar o estabelecido no
caput, o pagamento far-se-d sempre por meio de precato-
rio. (Incluido pela Lei n° 10.099, de 19.12.2000)

§ 40 E facultada a parte exeqiiente a rendncia ao crédito, no
que exceder ao valor estabelecido no caput, para que possa
optar pelo pagamento do saldo sem o precatdrio, na forma
ali prevista. (Incluido pela Lei n° 10.099, de 19.12.2000)

§ 50 A opgdo exercida pela parte para receber os seus créditos
na forma prevista no caput implica a renuncia do restante
dos créditos porventura existentes e que sejam oriundos do
mesmo processo. (Incluido pela Lei n° 10.099, de 19.12.2000)
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§ 6°0 pagamento sem precatdrio, na forma prevista neste
artigo, implica quitagéo total do pedido constante da pe-
ticdo inicial e determina a extingdo do processo. (Incluido
pela Lei n° 10.099, de 19.12.2000)

§ 7° O disposto neste artigo ndo obsta a interposicdo de
embargos a execugdo por parte do INSS. (Incluido pela Lei
n° 10.099, de 19.12.2000)

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a aci-
dentes do trabalho seréo apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos orgéos da Previdéncia
Social, segundo as regras e prazos aplicdveis as demais
prestacées, com prioridade para concluséo; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito
Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante as
férias forenses, mediante peticao instruida pela prova de
efetiva notificacéo do evento a Previdéncia Social, através
de Comunicacéo de Acidente do Trabalho—CAT.

Pardgrafo unico. O procedimento judicial de que trata o
inciso Il deste artigo € isento do pagamento de quaisquer
custas e de verbas relativas a sucumbéncia.

Art. 130. Na execucdo contra o Instituto Nacional do Segu-
ro Social-INSS, o prazo a que se refere o art. 730 do Cédigo
de Processo Civil é de trinta dias. (Redag¢éo dada pela Lei n°
9.528,de 1997)

Art. 131.0 Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social po-
derd autorizar o INSS a formalizar a desisténcia ou abster-
se de propor agdes e recursos em processos judiciais sem-
pre que a agdo versar matéria sobre a qual haja declaracéo
de inconstitucionalidade proferida pelo Supremo Tribunal
Federal - STF, sumula ou jurisprudéncia consolidada do
STF ou dos tribunais superiores. (Redac¢do dada pela Lei n°
9.528,de 10.12.97)
Pardgrafo unico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia
Social disciplinard as hipdteses em que a administra¢cdo
previdencidria federal, relativamente aos créditos previ-
dencidrios baseados em dispositivo declarado insconstitu-
cional por decisao definitiva do Supremo Tribunal Federal,
possa: (Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)
a) abster-se de constitui-los; (Incluida pela Lei n° 9.528, de
1997)
b) retificar o seu valor ou declard-los extintos, de oficio, quan-
do houverem sido constituidos anteriormente, ainda que ins-
critos em divida ativa;(Incluida pela Lei n° 9.528, de 1997)
¢) formular desisténcia de acées de execugdo fiscal ja ajui-
zadas, bem como deixar de interpor recursos de decisées
judiciais. (Incluida pela Lei n° 9.528, de 1997)
Art. 132. A formalizagéo de desisténcia ou transigéncia ju-
diciais, por parte de procurador da Previdéncia Social, serd
sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procurador-
Geral do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, ou do
presidente desse 6rgédo, quando os valores em litigio ultra-
passarem os limites definidos pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS.
§ 1°Os valores, a partir dos quais se exigird a anuéncia do
Procurador-Geral ou do presidente do INSS, serdo definidos
periodicamente pelo CNPS, através de resolugdo propria.
§ 20 Até que o CNPS defina os valores mencionados neste
artigo, deveréo ser submetidos a anuéncia prévia do Pro-
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curador-Geral ou do presidente do INSS a formalizacédo de
desisténcia ou transigéncia judiciais, quando os valores,
referentes a cada segurado considerado separadamente,
superarem, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o
teto do saldrio-de-beneficio.
Art. 133. A infragdo a qualquer dispositivo desta Lei, para
a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, su-
jeita o responsdvel, conforme a gravidade da infragdo, a
multa varidvel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a CrS
10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros). (*)Nota: Valor
atualizado pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4.6.98, a par-
tir de 1° de junho de 19, para respectivamente, RS 636,17
(seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) e RS
63.617,35 (sessenta e trés mil seiscentos e dezessete reais e
trinta e cinco centavos))
Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 11.941, de 2009)
Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei
serdo reajustados nas mesmas épocas e com os mesmos
indices utilizados para o reajustamento dos valores dos be-
neficios. (Redag¢do dada pela Medida Provisérian°2.187-13,
de 2001) (Vide Medida Proviséria n° 316, de 2006)
Art. 135. Os saldrios-de-contribuicao utilizados no cdlculo
do valor de beneficio serdo considerados respeitando-se
os limites minimo e mdximo vigentes nos meses a que se
referirem.
Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto
para cdlculo do saldrio-de-beneficio.
Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdéncia Social aos
Estudantes, instituido pela Lei n° 7.004, de 24 de junho de
1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de pres-
tacdo continuada com data de inicio até a entrada em
vigor desta Lei.
Art. 138. Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social
instituidos pela Lei Complementar n° 11, de 25 de maio de
1971, e pela Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo
mantidos, com valor néo inferior ao do saldrio minimo, os
beneficios concedidos até a vigéncia desta Lei.
Pardgrafo tnico. Para os que vinham contribuindo regular-
mente para os regimes a que se refere este artigo, serd con-
tado o tempo de contribuicdo para fins do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no Regulamento.
Art. 139. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
10, (Revogado pela Lei n© 9.528, de 1997)
I - (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
Il - (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
Il - s(Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
2° (Revogado pela Lein°9.528, de 1997)
39 (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
4° (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
Art. 140. (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
10 (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
2° (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
3°(Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
4° (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
5°(Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
6° (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
Art. 141. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
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1°O(Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)
20 (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Ur-
bana até 24 de julho de 1991, bem como para o trabalhador
e oempregador rural cobertos pela Previdéncia Social Rural,
a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de ser-
vico e especial obedecerd a seguinte tabela, levando-se em
conta o ano em que o segurado implementou todas as con-
di¢bes necessdrias a obtengdo do beneficio: (Artigo e tabela
com nova redag¢ao dada pela Lei n°9.032, de 1995)

Ano de implementacgédo das condicoes
Meses de contribuigéo exigidos
1991
60 meses
1992
60 meses
1993
66 meses
1994
72 meses
1995
78 meses
1996
90 meses
1997
96 meses
1998
102 meses
1999
108 meses
2000
114 meses
2001
120 meses
2002
126 meses
2003
132 meses
2004
138 meses
2005
144 meses
2006
150 meses
2007
156 meses
2008
162 meses
2009
168 meses
2010
174 meses
2011
180 meses
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Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segu-
rado obrigatdrio no Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma da alinea “a” do inciso I, ou do inciso IV ou VI
do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por ida-
de, no valor de um saldrio minimo, durante quinze anos,
contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descon-
tinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimen-
to do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia
do referido beneficio. (Redacdo dada pela Lei n°. 9.063, de
1995) (Vide Medida Proviséria n° 410, de 2007).

Art. 144. a Art. 147. (Revogado pela Medida Proviséria n°
2.187-13,de 2001)

Art. 148. (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)

Art. 149. As prestacées, e o seu financiamento, referentes aos
beneficios de ex-combatente e de ferrovidrio servidor ptblico
ou autdrquico federal ou em regime especial que néo optou
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma
da Lein®6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus
dependentes, serGo objeto de legislacéo especifica.

Art. 150.

Pardgrafo unico. (Revogado pela Lei n° 10.559, de
13.11.2002)

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencio-
nadas no inciso Il do art. 26, independe de caréncia a con-
cessdo de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez ao
segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, for acometido das seguintes doencas: tuberculose
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosan-
te; nefropatia grave; estado avanc¢ado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida-Aids; e contaminagao por radiagdo, com base em
conclusédo da medicina especializada.

Art. 152 (Revogado pela Lei n°9.528, de 1997)

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previ-
déncia Social serd objeto de lei especial, a ser submetida a
apreciagéo do Congresso Nacional dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua publica¢do.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 156. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, em 24 de julho de 1991, 170° da Independéncia e
103°da Republica.

FERNANDO COLLOR

Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 25.7.1991
e Republicado no D.O.U. de 14.8.1998

Fonte: (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213com-
pilado.htm
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Exercicios

1. (TRT 8R - 2009 - TRT - 82 Regido (PA e AP) - Juiz - 19 fase -
29 etapa) De acordo com a Lei n° 8.213/91 e com o Decreto
3.048/99, é correto afirmar:

a) Para a segurada especial fica garantida a concessdo do sala-
rio- maternidade no valor de 1 (um) saldrio minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, de maneira continua,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio.

b) A aposentadoria especial consiste em um pagamento equi-
valente a 100% do salario de beneficio e sera devida, uma vez
cumprida a caréncia, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
condicOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, durante 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) anos, conforme
dispuser a lei.
¢) Aempresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada
a preencher um percentual dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados, na seguinte proporcao: | - até 200 empregados: 2%; I
—de201a500:3%;lll-de 501 a 1000: 4%; IV —de 1001 em diante:
6%. A dispensa de trabalhador reabilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e aimotivada,
no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apos a
contratacao de substituto de condicao semelhante.

d) Para fins de concessdo de aposentadoria especial, a com-
provacao da exposicao do segurado a agentes nocivos a saude
ou integridade fisica far-se-4 mediante apresentacédo de perfil
profissiografico previdenciario, emitido pela empresa com base
em laudo técnico ambiental expedido por médico do trabalho
ou engenheiro do trabalho, no qual devera constar informagdes
sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva, de medi-
das de carater administrativo ou de organizacao do trabalho, ou
de tecnologia de protecdo individual, que elimine, minimize ou
controle agentes nocivos. O perfil profissiografico devera conter
todas as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e deverd
ser fornecido pelo empregador ao obreiro ou ao cooperado no
momento da rescisao contratual ou do desligamento em relagao
a cooperativa.

e) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribui¢des: a) sem limite de prazo, o segurado que estiver
em gozo de beneficio; b) até 12 meses apds a cessacao das
contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver sus-
penso ou licenciado sem remuneracao; ¢) até 12 meses apds
cessar a segregacao, o segurado acometido de segregacao de
natureza compulsoéria; d) até 6 meses apds o licenciamento, o
segurado incorporado as forcas armadas para prestar servico
militar; e) até 6 meses apds a cessacdo das contribuicbes, o
segurado facultativo. O prazo relativo ao segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia
social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao serd
prorrogado para até 24 meses se o segurado ja tiver pago mais
de 120 contribuicdes mensais sem interrupgdo que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

2. (FCC- 2011 - NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Advo-
gado) De acordo com a Lei no 8.213/91, em regra, o auxilio-
doenca, consistird numa renda mensal correspondente a
a) 100% do salario-de-beneficio, exceto o decorrente de acidente
do trabalho.

b) 100% do salario-de-beneficio, inclusive o decorrente de
acidente do trabalho.

¢) 85% do salario-de-beneficio, exceto o decorrente de acidente
do trabalho.

d) 91% do salario-de-beneficio, exceto o decorrente de acidente
do trabalho.

e) 91% do salario-de-beneficio, inclusive o decorrente de aci-
dente do trabalho.
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3.(FCC-2011-NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO - Advogado)
Segundo a Lei no 8.213/91, havendo perda da qualidade de
segurado, as contribuicdes anteriores a essa data sé serao com-

putadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a
partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo,
a) um terco do nimero de contribuicdes exigidas para o cum-
primento da caréncia definida para o beneficio da pensao por
morte, independentemente do beneficio a ser requerido.

b) dois tercos do numero de contribuicdes exigidas para o
cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser re-
querido.
¢) um ter¢o do numero de contribui¢des exigidas para o cumpri-
mento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

d) metade do nimero de contribuicdes exigidas para o cumpri-
mento da caréncia definida para o beneficio de auxilio-doenca,
independentemente do beneficio a ser requerido.

e) metade do numero de contribui¢des exigidas para o cumpri-
mento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

4. (TRF - 49 REGIAO - 2010 - TRF - 49 REGIAO - Juiz) Dadas as
assertivas referentes aos beneficios devidos aos segurados
e dependentes no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social, assinale a alternativa correta.

I. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida na Lei 8.213/91, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta),
se mulher, reduzidos os limites etarios para 60 (sessenta) e
55 (cinquenta e cinco) anos no caso de trabalhadores rurais,
respectivamente homens e mulheres.

II. Eassegurada aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da lei, aos trinta e cinco anos de contribui-
¢ao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher.

lll. Trata-se a aposentadoria por invalidez de beneficio defini-
tivo. Assim, seu cancelamento somente pode ocorrer na hipo-
tese de o aposentado por invalidez retornar voluntariamente
a atividade laborativa, caso em que tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada a partir da data do retorno.

IV. E devida a pensdo por morte ao filho menor de segurado
que, apesar de ter perdido essa qualidade, preencheu os re-
quisitos legais para a obtencdo de aposentadoria até a data
do seu 6bito, mas extingue-se o direito ao beneficio assim
que o dependente atinge 21 anos, ainda que estudante de
Curso superior.

V. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido
na Lei 8.213/91, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual. Ndo sera devido, contudo, ao
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja
portador da doenca ou da lesao invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

a) Estao corretas apenas as assertivas |, ll e V.

b) Estdo corretas apenas as assertivas I, lll e IV.

¢) Estdo corretas apenas as assertivas |, Il, [ll e V.

d) Estao corretas apenas as assertivas |, II, [V e V.

e) Estdo corretas todas as assertivas.

5.(TRT21R(RN)-2010-TRT-219Regido (RN)-Juiz- Caderno 2)
ALein.8.213/91 estabelece um rol de beneficios previdencia-
rios, passiveis de concessao ao segurado empregado. Assinale
qual dos beneficios abaixo ndo produz, obrigatoriamente,
qualquer alteracdo no curso do contrato de trabalho:

a) auxilio doenca;

b) auxilio doenca acidentario;

¢) aposentadoria por invalidez;

d) salario maternidade;

e) aposentadoria por tempo de contribuicao.
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6. (FUNDEC - 2003 - TRT - 99 REGIAO (PR) - Juiz - 19 Prova - 2@
Etapa) Segundo o art. 118 da Lei 8.213/91, o segurado que
sofreu acidente de trabalho tem garantida a manutencao do
seu contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo de
doze meses:

a) contado da data do acidente

b) contado da data de inicio do recebimento do auxilio-doenca
acidentario

¢) contado da cessacao do auxilio-doenca acidentario

d) contado da data da emissao do CAT (Comunicado de Acidente
do Trabalho)

e) nenhuma resposta esta correta

7.(FAE-2006 - TRT - 99 REGIAO (PR) - Juiz - 19 Prova - 19Etapa)
Analise as alternativas e marque a correspondente:
I. Pela sistematica atual da Lein.8.213/91, o beneficio da apo-
sentadoria nao pode ser acumulado com auxilio-acidente.
Il. O auxilio-acidente é devido quando comprovada a perda
parcial da capacidade de trabalho do segurado, independen-
temente da existéncia de nexo causal, pois impera a respon-
sabilidade objetiva da Previdéncia Social.
lll. O salédrio-familia e o salario-maternidade sdo prestacdes
previdenciarias pagas diretamente pelo empregador, salvo
o doméstico, cujos valores podem ser posteriormente com-
pensados ou ressarcidos pelo empregador junto a Previdéncia
Social.
IV. As expressoes“tempo de servi¢o” e“tempo de contribuicao”
sdo equivalentes, para periodos prestados anteriormente a
15.12.1998.
a) somente as alternativas |, Il e Ill estdo corretas
b) somente as alternativas |, lll e IV estdo corretas
c) somente as alternativas | e [V estao corretas
d) somente as alternativas Ill e IV estao corretas
e) todas estdo corretas

8.(VUNESP-2008 - DPE-MS - Defensor Puiblico) Segundo a Lei

n.° 8.213/91, nao é equiparado(a) ao acidente do trabalho:
a) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que
é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

b) a doenca proveniente de contaminacao acidental do empre-
gado no exercicio de sua atividade.

¢) o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do tra-
balho, em consequiéncia de ato de imprudéncia, de negligéncia
ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho.

d) o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e ho-
rario de trabalho, na prestacao espontanea de qualquer servico
a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

9. (FCC - 2009 - MPE-SE - Analista do Ministério Publico - Es-
pecialidade Servico Social) A Lei n° 8.213/91, conhecida como
Lei de Cotas, no seu art. 93, determina que todas as empresas
privadas com 100 ou mais empregados tém de reservar vagas
de empregos para pessoas com deficiéncia, na proporc¢éao de

a) 100 a 200 funciondrios, 1% das vagas.
b) 100 a 200 funcionarios, 2% das vagas.
¢) 100 a 200 funcionarios, 5% das vagas.
d) 201 a 500 funciondrios, 5% das vagas.
e) 501 a 1.000 funcionérios, 5% das vagas.

10. (FCC - 2002 - MPE-PE - Promotor de Justica) Quanto aos
beneficios da Lei 8.213/91, considere o que segue:
1.0 concedido, como indeniza¢ao ao segurado quando, apos a
consolidacao das les6es decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem seqiielas que impliquem reducao da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
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Il. O devido, uma vez cumprida a caréncia devida nessa Lei de
Planos e Beneficios da Previdéncia Social, ao segurado que ti-
ver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem
asaude ou aintegridade fisica ou mental, durante quinze, vinte
ou vinte e cinco anos, conforme dispuser a lei.

lll. O devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nessa Lei de Planos
e Beneficios da Previdéncia Social, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
quinze dias consecutivos.

Esses beneficios previdenciarios referem-se, respectiva-
mente,
a) a aposentadoria por invalidez; a aposentadoria especial; e
ao auxilio-acidente.
b) ao auxilio-doenca; a aposentadoria por invalidez; e ao auxilio-
acidente.
c) a aposentadoria especial; a aposentadoria por invalidez; e
ao auxilio-doenca.
d) ao auxilio-acidente; a aposentadoria especial; e ao auxilio-
doenca.
e) ao auxilio-acidente; ao auxilio-doenca; e a aposentadoria
especial.

11. (INSTITUTO CIDADES - 2008 - TRT - 19REGIAO (RJ) - Juiz- 1°
Fase - 19 Etapa) Analise as proposi¢des abaixo acerca de deca-
déncia e prescricao, de acordo com a Lei n°8.213/91:

|- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela
Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Il - As acOes referentes a prestacdo por acidente do trabalho
prescrevem em 10 (dez) anos.

Ill - O prazo prescricional referente a prestacdo por acidente
do trabalho conta-se da data do acidente, quando dele resul-
tar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou da data em
que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade
permanente ou o agravamento das seqtielas do acidente.

IV - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou acao do segurado ou beneficidrio para a revisao do
ato de concessao de beneficio.

V - O prazo decadencial para a revisao do ato de concessao
de beneficio conta-se do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do
dia em tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva
no ambito administrativo.

Assinale a resposta correta:
a) as proposicdes dos itens |, Il e IV estdo corretas;
b) as proposicoes dos itens |, lll e V estao corretas;
¢) as proposicoes dos itens Il e V estao corretas;
d) as proposicoes dos itens lll e IV estdo corretas;
e) todas as proposicdes estdo corretas.

12. (ESAF - 2010 - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - Prova 2)
Assinale a opcéo correta, entre as assertivas abaixo, relativas
ao niumero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis
para que o benefi ciario faca jus ao beneficio previsto na Lei
n.8.213/91.

a) Auxilio-doenca no caso de acidente de qualquer natureza - 14
(quatorze) contribuicdes mensais.

b) Auxilio-recluséo - 12 contribuicdes mensais.

¢) Aposentadoria por idade - independe de contribuicoes
mensais.

d) Aposentadoria por tempo de servico - 120 contribuicdes
mensais.

e) Pensdo por morte - independe de contribuicdes mensais.
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13. (ESAF - 2010 - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - Prova 2)
Assinale a opcdo correta, entre as assertivas abaixo, relativas
aos beneficios previdenciarios de acidente de trabalho pre-
vistos na Lei n. 8.213/91.

a) Equiparam-se ao acidente do trabalho a doenca proveniente
de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade.

b) A empresa nédo é responsavel pela adocdo e uso de medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador.

¢) O acidente de trabalho deve ser pago pelo INSS em caso de
doenca degenerativa.

d) A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 100 (décimo) dia util seguinte ao da
ocorréncia, haja ou ndo morte.

e) Os sindicatos de classe ndo poderdo acompanhar a cobranca,
pela Previdéncia Social, de multas oriundas de desrespeito as
normas acidentarias.

14. (ESAF - 2010 - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - Prova 2)
Assinale a opcdo correta, entre as assertivas abaixo, relaciona-
da aos beneficios que os dependentes da Previdéncia Social
tém direito a luz da Lei n. 8.213/91.

a) Aposentadoria por tempo de contribuigao.
b) Auxilio-doenca

c) Auxilio-acidente.

d) Aposentadoria por invalidez.

e) Pensdo por morte.

15. (ESAF - 2010 - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - Prova 2)
Considerando a teoria geral dos beneficios e servi¢os da Previ-
déncia Social naLein.8.213/91, julgue os itens abaixo relativos
aos benefi ciarios da Previdéncia Social:

l. s6 sdo benefi ciarios da Previdéncia Social os segurados que
contribuem para o caixa previdenciario.

Il. dona de casa nao pode ser benefi ciaria da Previdéncia
Social.

lll. pessoa juridica pode ser benefi ciaria do sistema de Previ-
déncia Social.

IV. s6 os dependentes que contribuem podem ser benefi cia-
rios da Previdéncia Social.

a) | e ll estdo corretos.

b) Somente | estd incorreto.

c) Il e IV estao corretos.

d) Todos estao incorretos.

e) lll e IV estao corretos.

16. (FCC-2008 - TRF-5R - Analista Judicidrio - Area Judicidria)
Deacordo comaleino8.213/91, comrelacdo ao salario familia
é correto afirmar:

a) A cota do saldrio-familia ndo serd incorporada, para qualquer
efeito, ao saldrio ou ao beneficio.

b) O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive ao doméstico, na proporcédo do respectivo
numero de filhos.
¢) O aposentado por invalidez nao tera direito ao salario- familia,
uma vez que ja recebe a respectiva aposentadoria.

d) Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-
familia sera obrigatoriamente pago semanalmente.

e) A empresa conservara durante quinze anos os comprovantes
dos pagamentos do salario familia para exame pela fiscalizacédo
da Previdéncia Social.

17. (FCC - 2007 - TRF-2R - Analista Judicidrio - Area Judicid-
ria) De acordo com a Lei no 8.213/91, mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicoes,
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a) até trés meses apos a cessacdo das contribuicdes, o segurado
que estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao.

b) até seis meses ap0ds a cessacdo das contribuicdes, o segurado
facultativo.

) até seis meses apds a cessacao das contribuicdes, o segurado
que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela
Previdéncia Social.

d) até dez meses apds cessar a segregacao, o segurado acome-
tido de doenca de segregacao compulséria.

e) até vinte e quatro meses apds o livramento, o segurado
detido ou recluso.

18. (FCC- 2007 - TRF-3R - Analista Judicidrio - Area Judicidria)

De acordo com a Lei no 8.213/91, os membros do Conselho
Nacional de Previdéncia Social - CNPS e seus respectivos su-
plentes serdo nomeados pelo

a) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da
sociedade civil mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos,
de imediato, uma Unica vez.

b) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares
da sociedade civil mandato de dois anos, sendo vedada a re-
condugao.

¢) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da
sociedade civil mandato de quatro anos, podendo ser recondu-
zidos, de imediato, uma Unica vez.

d) Presidente do Congresso Nacional, tendo os representantes
titulares da sociedade civil mandato de trés anos, sendo vedada
a reconducao.

e) Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da
sociedade civil mandato de dois anos, podendo ser reconduzi-
dos, de imediato, uma Unica vez.

19. (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Re-
ceita Federal - Area Tributdria e Aduaneira - Prova 3) A Lei de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91), no art. 11,
elenca como segurados obrigatérios da Previdéncia Social na
condicao de empregado, entre outros, as seguintes pessoas
fisicas, exceto:

a) Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a em-
presa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneracao, inclusive como diretor empregado.

b) Aquele que, contratado por empresa de trabalho temporério,
definida em legislacdo especifi ca, presta servico para atender
a necessidade transitéria de substituicao de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordindrio de servico de outras
empresas.

¢) O empregado de organismo ofi cial internacional ou estran-
geiro em funcionamento no Brasil, ainda que coberto por regime
préprio de previdéncia social.

d) O exercente de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal, desde que ndo vinculado a regime préprio de previdéncia
social.

e) O brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil
para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no
exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa
brasileira de capital nacional.

20. (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Receita
Federal - Area Tributdria e Aduaneira - Prova 3) De acordo com
alein.8.213/91, na parte relativa ao auxilio-doenca, indique
qual das op¢des esta incorreta:

a) é um beneficio de carater continuado.

b) é devido ao segurado.

¢) a sua exting¢do ocorre diante da recuperacédo da capacidade
para o trabalho.

d) em regra, possui prazo de caréncia para a sua concessao.

e) é concedido diante da incapacidade permanente para o
trabalho.
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21. (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Receita
Federal - Area Tributdria e Aduaneira - Prova 3) Com relacio
a aposentadoria por invalidez, prevista na Lei 8.213/91, é
incorreto afirmar:

a) A aposentadoria por invalidez nao sera concedida ao traba-
Ihador avulso.

b) A concessao de aposentadoria por invalidez dependera
da verifi cacdo da condicdo de incapacidade mediante exame
médico-pericial a cargo da Previdéncia.
¢) A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, serd devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxiliodoenca, for considerado incapaz.

d) A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de
acidente do trabalho, consistird numa renda mensal correspon-
dente a 100% (cem por cento) do salariode- beneficio.

e) A aposentadoria por invalidez sera concedida ao trabalhador
doméstico.

22, (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Receita
Federal - Area Tecnologia da Informacéo - Prova 2) A Lei de Be-
neficios da Previdéncia Social (Lein.8.213/91), no art. 16, arrola
como beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicao de dependentes do segurado, exceto.

a) o conjuge.

b) a companheira e o companheiro.

C) 0s pais.

d) o filho ndo emancipado, de qualquer condicao, invalido ou
menor de 21 (vinte e um) anos ou, se estudante, menor de 25
(vinte e cinco) anos.

e) o irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, invalido ou
menor de 21 (vinte e um) anos.

23. (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Receita
Federal - Area Tecnologia da Informacdo - Prova 2) A Lei de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91), no art. 11,
elenca como segurados obrigatdrios da Previdéncia Social na
condicao de contribuinte individual, entre outros, as seguintes
pessoas fisicas, exceto:

a) O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que
14 domiciliado, e contratado, e que coberto por regime préprio
de previdéncia social.

b) A pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de
extracdo mineral - garimpo, em carater permanente ou tempo-
rario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem
o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de forma nao continua.
¢) O ministro de confissédo religiosa e o membro de instituto de
vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa.

d) Quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.

e) A pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou tempo-
raria, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio
de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma
nao continua.

24. (ESAF - 2005 - Receita Federal - Auditor Fiscal da Receita
Federal - Area Tecnologia da Informagéo - Prova 2) Conforme
estabelece o art. 80, da Lei n. 8.213/91, é correto afirmar com
relagdo ao auxilio-reclusédo:

a) Serd concedido aos dependentes do segurado que estiver
preso preventivamente.

b) Serd concedido aos dependentes do segurado que estiver
respondendo a processo criminal, independentemente de re-
colhimento a prisao.
¢) Serd concedido aos dependentes do segurado recolhido a
prisao, que nao tiver remuneragao.
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d) Serad concedido aos dependentes do segurado recolhido a

prisao, ainda que receba beneficio de aposentadoria.
e) Serd concedido aos dependentes do segurado recolhido ou

nao a prisdo, mas que esteja condenado e ndo receba qualquer
remuneracao.

25. (FCC - 2007 - TRF-4R - Analista Judicidrio - Area Judici-

dria) Considere as assertivas sobre o Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS:
I. Dentre os membros do CNPS encontram-se nove represen-

tantes da sociedade civil, sendo trés deles representantes dos
aposentados e pensionistas.

Il. Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serao
nomeados pelo Presidente da Republica.

lll. Os membros do CNPS terdo mandato de trés anos, podendo
ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

IV. O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por
convocacao de seu Presidente.

De acordo comaLeino 8.213/91, esta correto o que consta
APENAS em

a)l, llelll

b)I,1lelV.

olelV.

d) I, e V.

e)llelll.

Gabarito

1.d 2.e 3.c 4.d 5.e
6.C 7.b 8.a 9.b 10.d
11.b 12.e 13.a 14.e 15.d
16.a 17.b 18.e 19.c 20.e
21.a 22.d 23.a 24.c 25.b

& Anotagoes
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DECRETO N° 3.048,
DE 6 DE MAIO DE 1999

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de
acordo com a Emenda Constitucional no 20, de 1998, as
Leis Complementares nos 70, de 30 de dezembro de 1991,
e 84, de 18 de janeiro de 1996, e as Leis nos 8.138, de 28 de
dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991,
8.383, de 30 de dezembro de 1991, 8.398, de 7 de janeiro
de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de ju-
lho de 1992, 8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de
23 de dezembro de 1992, 8.619, de 5 de janeiro de 1993,
8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro
de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7 de de-
zembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861,
de 25 de margo de 1994, 8.864, de 28 de marco de 1994,
8.870, de 15 de abril de 1994, 8.880, de 27 de maio de 1994,
8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro
de 1995, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de ju-
nho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995, 9.069, de 29 de
junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249,
de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de
1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de de-
zembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de
30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de 1997,
9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de
1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio
de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de no-
vembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717,
de 27 de novembro de 1998, 9.718, de 27 de novembro de
1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de
novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passa a vi-
gorar na forma do texto apenso ao presente Decreto, com
seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos nos 33.335, de 20 de
julho de 1953, 36.911, de 15 de fevereiro de 1955, 65.106,
de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de
1971, 72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de
fevereiro de 1974,73.833, de 13 de marco de 1974, 74.661,
de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marco de 1975,
75.706, de 8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de
1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975, 77.210, de 20
de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976,
79.575, de 26 de abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de
1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081, de 24 de
janeiro de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850,
de 30 de marco 1981, 86.512, de 29 de outubro de 1981,
87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de
1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de ju-
nho de 1983, 88.443, de 29 de junho de 1983, 89.167, de
9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984,
90.038, de 9 de agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro
de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406, de 5 de
julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21
de maio de 1986, 92.702, de 21 de maio de 1986, 92.769,
de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986,

92.976, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24 de junho de
1987, 96.543, de 22 de agosto de 1988, 96.595, de 25 de
agosto de 1988, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301,
de 15 dejunho de 1990, 99.351, de 27 de junho 1990, 1.197,
de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 1995, 1.826,
de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996,
2.172, de 5 de marco de 1997, 2.173, de 5 de marg¢o de
1997, 2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho
de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de
outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1999, e 3.039, de
28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178°da
Independéncia e 111°da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Waldeck Ornélas

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 7.5.1999,
republicado no D.O.U. de 12.5.1999 e retificado no DOU de
18.6.1999¢e 21.6.1999

Regulamento da Previdéncia Social
Livro |
Da Finalidade e dos Principios Basicos
Titulo |
Da Seguridade Social

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto inte-
grado de agbes de iniciativa dos poderes ptblicos e da so-
ciedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.
Pardgrafo tnico. A seguridade social obedecerd aos se-
guintes principios e diretrizes:
|- universalidade da cobertura e do atendimento;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos
as populagées urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos bene-
ficios e servicos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a
preservar-lhe o poder aquisitivo;
V - eqliidade na forma de participag¢éo no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento; e
VIl - cardter democrdtico e descentralizado da administra-
¢do, mediante gestdo quadripartite, com participagéo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo nos 6rgaos colegiados.

Titulo 11

Da Satide

Art. 2° A salde é direito de todos e dever do Estado, garan-
tido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducgéo do risco de doencga e de outros agravos e ao aces-
so universal e igualitdrio as agoes e servicos para sua pro-
mocdo, protegdo e recuperacdo.
Pardgrafo tnico. As atividades de satde séo de relevancia
publica, e sua organizagdo obedecerd aos seguintes prin-
cipios e diretrizes:
|- acesso universal e igualitdrio;
II- provimento das a¢ées e servicos mediante rede regionali-
zada e hierarquizada, integrados em sistema tnico;
Il - descentralizagdo, com direcéo tnica em cada esfera de
governo;
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IV - atendimento integral, com prioridade para as ativida-
des preventivas;
V - participacdo da comunidade na gestéo, fiscalizagéo e
acompanhamento das agbes e servicos de saude; e
VI- participagéo da iniciativa privada na assisténcia a sau-
de, em obediéncia aos preceitos constitucionais.

Titulo 1l

Da Assisténcia Social

Art. 3° A assisténcia social é a politica social que prové o
atendimento das necessidades bdsicas, traduzidas em pro-
tecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia,
avelhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independen-
temente de contribuicédo a seguridade social.
Pardgrafo tnico. A organiza¢do da assisténcia social obe-
decerd as seqguintes diretrizes:
I - descentralizacdo politico-administrativa; e
Il - participacdo da populacéo na formulagéo e controle
das acbes em todos os niveis.

Titulo IV

Da Previdéncia Social

Art. 4° A previdéncia social rege-se pelos seguintes princi-
pios e objetivos:
|- universalidade de participagéo nos planos previdencidrios;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos
as populagées urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos bene-
ficios;
IV - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-
contribuicdo corrigidos monetariamente;
V- irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a pre-
servar-lhe o poder aquisitivo;
VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do
saldrio-de-contribuicédo ou do rendimento do trabalho do
segurado ndo inferior ao do saldrio minimo; e
VIl - cardter democradtico e descentralizado da administra-
¢do, mediante gestéo quadripartite, com participagéo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo nos érgdos colegiados.
Art. 5° A previdéncia social serd organizada sob a forma
de regime geral, de cardter contributivo e de filiagdo obri-
gatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd a:
I - cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e ida-
de avancada;
Il - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;
Il - protecao ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntdrio;
IV - saldrio-familia e auxilio-reclus@o para os dependentes
dos segurados de baixa renda; e
V - pensdo por morte do seqgurado, homem ou mulher, ao
cénjuge ou companheiro e dependentes.

Livro Il

Dos Beneficios Da Previdéncia Social
Titulo |
Dos Regimes Da Previdéncia Social

Art. 6° A previdéncia social compreende:
|- 0 Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - os regimes préprios de previdécia social dos servidores
publicos e dos militares.
Pardgrafo tnico. O Regime Geral de Previdéncia Social
garante a cobertura de todas as situagées expressas no
art. 59, exceto a de desemprego involuntdrio, observado o
disposto no art. 199-A quanto ao direito a aposentadoria
por tempo de contribuicédo. (Redagdo dada pelo Decreto
n°6.042, de 2007).
Art. 7° Aadministracao do Regime Geral de Previdéncia Social
é atribuida ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
sendo exercida pelos 6rgdos e entidades a ele vinculados.
Titulo Il
Do Regime Geral De Previdéncia Social
Capitulo |
Dos Beneficiarios

Art. 8° Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo.
Secao |
Dos Segurados
Art. 9°Sdo segurados obrigatdrios da previdéncia social as
seguintes pessoas fisicas:

|- como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
empresa, em cardter ndo eventual, sob sua subordinacéo e
mediante remuneracdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tem-
pordrio, por prazo ndo superior a trés meses, prorrogavel,
presta servico para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acrés-
cimo extraordindrio de servico de outras empresas, na for-
ma da legislagéo prdpria;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado no exterior, em
sucursal ou agéncia de empresa constituida sob as leis
brasileiras e que tenha sede e administragéo no Pars;

d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior com maioria do capital votante
pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras,
que tenha sede e administracdo no Pais e cujo controle
efetivo esteja em cardter permanente sob a titularidade
direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e resi-
dentes no Pais ou de entidade de direito publico interno;

e) aquele que presta servico no Brasil a misséo diplomdtica
ou areparticéo consular de carreira estrangeira e a 6rgéos
a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e re-
particées, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia per-
manente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagcdo
previdencidria do pais da respectiva misséo diplomdtica
ou reparti¢éo consular;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Uniéo no exterior, em
organismos oficiais internacionais dos quais o Brasil seja
membro efetivo, ainda que Id domiciliado e contratado, sal-
vo se amparado por regime préprio de previdéncia social;
g) o brasileiro civil que presta servigos a Unido no exterior,
em reparti¢bes governamentais brasileiras, Id domiciliado
e contratado, inclusive o auxiliar local de que tratam os
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arts. 56 e 57 da Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
este desde que, em razdo de proibicdo legal, nGo possa
filiar-se ao sistema previdencidrio local; (Redacdo dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

h) o bolsista e o estagidrio que prestam servicos a empre-
sa, em desacordo com a Lei no 11.788, de 25 de setembro
de 2008; (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

i) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Munici-
pio, incluidas suas autarquias e fundagées, ocupante, ex-
clusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragdo;

j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem
como o das respectivas autarquias e fundagées, ocupante
de cargo efetivo, desde que, nessa qualidade, néo esteja
amparado por regime préprio de previdéncia social;

1) o servidor contratado pela Uniéo, Estado, Distrito Fede-
ral ou Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e
fundacgbes, por tempo determinado, para atender a neces-
sidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da ConstituicGo Federal;

m) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Muni-
cipio, incluidas suas autarquias e fundagées, ocupante de
emprego publico;

n) (Revogada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

0) o escrevente e o auxiliar contratados por titular de ser-
vicos notariais e de registro a partir de 21 de novembro de
1994, bem como aquele que optou pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n° 8.935,
de 18 de novembro de 1994, e

p) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou muni-
cipal, desde que ndo vinculado a regime prdprio de previdén-
cia social; (Reda¢do dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

q) o empregado de organismo oficial internacional ou es-
trangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando co-
berto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

r) o trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa
fisica, naformado art. 14-A da Lei no 5.889, de 8 de junho de
1973, para o exercicio de atividades de natureza tempordria
por prazo ndo superior a dois meses dentro do periodo de
um ano; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

II-como empregado doméstico - aquele que presta servico
de natureza continua, mediante remuneragdo, a pessoa
ou familia, no dmbito residencial desta, em atividade sem
fins lucrativos;

llle V- (Revogados pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

V - como contribuinte individual: (Reda¢do dada pelo De-
creto n°3.265, de 1999))

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora ativida-
de agropecudria, a qualquer titulo, em cardter permanen-
te ou tempordrio, em drea, continua ou descontinua, supe-
rior a quatro médulos fiscais; ou, quando em drea igual ou
inferior a quatro maédulos fiscais ou atividade pesqueira ou
extrativista, com auxilio de empregados ou por intermédio
de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 8° e 23 deste
artigo; (Redagao dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

b) a pessoa fisica, proprietdria ou néo, que explora ativi-
dade de extra¢@o mineral - garimpo -, em cardter perma-

nente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utiliza-
dos a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;
(Redacgéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto
de vida consagrada, de congregacéo ou de ordem religio-
sa; (Redagdo dada pelo Decreto n°4.079, de 2002)

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organis-
mo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que Id domiciliado e contratado, salvo quando co-
berto por regime préprio de previdéncia social; (Redagdo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

e) o titular de firma individual urbana ou rural; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

f) o diretor ndo empregado e o membro de conselho de ad-
ministracdo na sociedade anénima; (Redac¢do dada pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

g) todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo e de ca-
pital e industria; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

h) o sécio gerente e o sdcio cotista que recebam remune-
ragdo decorrente de seu trabalho e o administrador néo
empregado na sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, urbana ou rural; (Redag¢éo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

i) o associado eleito para cargo de dire¢éo em cooperativa,
associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalida-
de, bem como o sindico ou administrador eleito para exer-
cer atividade de direc@o condominial, desde que recebam
remuneragdo; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

j) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em ca-
rdter eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de
emprego; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

1) a pessoa fisica que exerce, por conta prdpria, atividade
econbémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
ndo; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

m) o aposentado de qualquer regime previdencidrio nome-
ado magistrado classistatempordrio da Justica do Trabalho,
na forma dos incisos Il do § 1°do art. 111 ou lll do art. 115
ou do pardgrafo tnico do art. 116 da Constituicéo Federal,
ou nomeado magistrado da Justica Eleitoral, na forma dos
incisos lldo art. 119 oullldo § 1°do art. 120 da ConstituicGo
Federal; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

n) o cooperado de cooperativa de producdo que, nesta
condicdo, presta servico a sociedade cooperativa median-
te remuneracdo ajustada ao trabalho executado; e (Inclui-
da pelo Decreto n°4.032, de 2001)

0) (Revogado pelo Decreto n° 7.054, de 2009)

p) o Micro Empreendedor Individual - MEI de que tratam os
arts. 18-A e 18-C da Lei Complementar no 123, de 14 de de-
zembro de 2006, que opte pelo recolhimento dos impostos e
contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores
fixos mensais; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado
ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural, a di-
versas empresas, sem vinculo empregaticio, com a inter-
mediagdo obrigatéria do drgdo gestor de mao-de-obra,
nos termos da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou
do sindicato da categoria, assim considerados:



Conhecimentos Especificos

/”"T'\

Apostilas
)
N _

a) o trabalhador que exerce atividade portudria de capa-
tazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigildncia de
embarcagdo e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer na-
tureza, inclusive carvdo e minério;

¢) o trabalhador em alvarenga (embarcagéo para carga e
descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o prdtico de barra em porto;

i) o guindasteiro; e
j) o classificador, o movimentador e o empacotador de
mercadorias em portos; e

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no
imével rural ou em aglomerado urbano ou rural préximo
que, individualmente ou em regime de economia familiar,
ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢cdo
de: (Redagdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

a) produtor, seja ele proprietdrio, usufrutudrio, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatdrio
ou arrendatdrio rurais, que explore atividade: (Incluido
pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

1. agropecudria em drea continua ou ndo de até quatro mo-
dulos fiscais; ou (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extra-
¢do, de modo sustentdvel, de recursos naturais renovdveis,
e faca dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da
pesca profissao habitual ou principal meio de vida; e (In-
cluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

¢) cénjuge ou companheiro, bem como filho maior de de-
zesseis anos de idade ou a este equiparado, do segurado de
que tratam as alineas “a” e “b” deste inciso, que, comprova-
damente, tenham participagdo ativa nas atividades rurais
do grupo familiar. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).
§ 12 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social
que voltar a exercer atividade abrangida por este regime é
segurado obrigatdrio em relagdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicbes de que trata este Regulamento.

§ 2° Considera-se diretor empregado aquele que, partici-
pando ou néo do risco econémico do empreendimento,
seja contratado ou promovido para cargo de dire¢cdo das
sociedades anbénimas, mantendo as caracteristicas ine-
rentes a relagdo de emprego.

§ 3° Considera-se diretor ndo empregado aquele que, par-
ticipando ou ndo do risco econémico do empreendimento,
seja eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo
de direcdo das sociedades anénimas, ndo mantendo as
caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

§ 4° Entende-se por servico prestado em cardter ndo even-
tual aquele relacionado direta ou indiretamente com as
atividades normais da empresa.

§ 5° Entende-se como regime de economia familiar a ati-
vidade em que o trabalho dos membros da familia é in-

dispensdvel a prdpria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioeconémico do ntcleo familiar e é exercido em con-
dicbes de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utili-
zagdo de empregados permanentes. (Redacdo dada pelo
Decreto n©6.722, de 2008).

§ 6° Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que é
exercido ocasionalmente, em condi¢ées de mutua colabo-
ragdo, ndo existindo subordinag¢do nem remuneragdo.

§ 7° Para efeito do disposto na alinea “a” do inciso VI do
caput, entende-se por:

| - capatazia - a atividade de movimentacéo de mercado-
rias nas instalacdes de uso publico, compreendendo o rece-
bimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volu-
mes para conferéncia aduaneira, manipulagdo, arrumacéo
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embatr-
cacbes, quando efetuados por aparelhamento portudrio;

Il - estiva - a atividade de movimentacdo de mercadorias
nos conveses ou nos porées das embarcacgdes principais ou
auxiliares, incluindo transbordo, arrumacgao, peagéo e des-
peagdo, bem como o carregamento e a descarga das mes-
mas, quando realizados com equipamentos de bordo;

Il - conferéncia de carga - a contagem de volumes, anota-
¢do de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verifi-
cagdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem,
conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos, nas
operagoes de carregamento e descarga de embarcagoes;
IV - conserto de carga - o reparo e a restauracdo das em-
balagens de mercadoria, nas operagbes de carregamento
e descarga de embarcagées, reembalagem, marcagdéo,
remarcagdo, carimbagem, etiquetagem, abertura de volu-
mes para vistoria e posterior recomposi¢do;

V - vigilancia de embarcacées - a atividade de fiscaliza¢do
da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcacées
atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimen-
tacdo de mercadorias nos portalds, rampas, porées, conve-
ses, plataformas e em outros locais da embarcagdo; e

VI - bloco - a atividade de limpeza e conservagdo de em-
barcacées mercantes e de seus tanques, incluindo bati-
mento de ferrugem, pintura, reparo de pequena monta e
servigos correlatos.

§ 8° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar
que possuir outra fonte de rendimento, exceto se decorren-
te de: (Redagao dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

| - beneficio de pensédo por morte, auxilio-acidente ou au-
xilio-reclusdo, cujo valor ndo supere o do menor beneficio
de prestagdo continuada da previdéncia social; (Redacao
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - beneficio previdencidrio pela participa¢do em plano de
previdéncia complementar instituido nos termos do inci-
so lll do § 18 deste artigo; (Redacgéao dada pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de en-
tressafra ou do defeso, ndo superior a cento e vinte dias, cor-
ridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no
§ 22 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de
organizacgao da categoria de trabalhadores rurais; (Inclui-
do pelo Decreto n°6.722, de 2008).
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V - exercicio de mandato de vereador do municipio onde
desenvolve a atividade rural, ou de dirigente de coopera-
tiva rural constituida exclusivamente por seqgurados espe-
ciais, observado o disposto no § 22 deste artigo; (Incluido
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

VI - parceria ou meagéo outorgada na forma e condigées
estabelecidas no inciso | do § 18 deste artigo; (Incluido
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar, podendo ser uti-
lizada matéria-prima de outra origem, desde que, nesse
caso, a renda mensal obtida na atividade nédo exceda ao
menor beneficio de prestacdo continuada da previdéncia
social; e (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

VIIl - atividade artistica, desde que em valor mensal infe-
rior ao menor beneficio de prestacéo continuada da previ-
déncia social. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 9° Para os fins previstos nas alineas “a” e “b” do inciso V
do caput, entende-se que a pessoa fisica, proprietdria ou
ndo, explora atividade através de prepostos quando, na
condicdo de parceiro outorgante, desenvolve atividade
agropecudria, pesqueira ou de extracdo de minerais por
intermédio de parceiros ou meeiros.

§ 10. O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do
mandato, o mesmo enquadramento no Regime Geral de
Previdéncia Social de antes da investidura no cargo.

§ 11. Omagistrado da Justica Eleitoral, nomeado na forma
doincisolldoart. 119oullldo § 1°do art. 120 da Constitui-
¢do Federal, mantém o mesmo enquadramento no Regi-
me Geral de Previdéncia Social de antes da investidura no
cargo. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 12. O exercicio de atividade remunerada sujeita a filia-
¢do obrigatdria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13. Aquele que exerce, concomitantemente, mais de
uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma dessas atividades, observada, para os
segurados inscritos até 29 de novembro de 1999 e sujeitos
asaldrio-base, a tabela de transitoriedade de que tratao §
2°do art. 278-A e, para os segurados inscritos a partir da-
quela data, o disposto no inciso Ill do caput do art. 214.
(Redagédo dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000)

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que, indi-
vidualmente ou em regime de economia familiar, faz da
pesca sua profissdo habitual ou meio principal de vida,
desde que: (Redacdo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)
I-néo utilize embarcacgéo; (Incluido pelo Decreto n°3.668,
de 2000)

Il - utilize embarcagdo de até seis toneladas de arqueagéo
bruta, ainda que com auxilio de parceiro; (Incluido pelo
Decreto n° 3.668, de 2000)

Ill - na condigdo, exclusivamente, de parceiro outorgado,
utilize embarcagéo de até dez toneladas de arqueagéo
bruta. (Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 15. Enquadram-se nas situagées previstas nas alineas “j”
e “I"do inciso V do caput, entre outros: (Redacéo dada pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

| - 0 condutor autébnomo de veiculo rodovidrio, assim con-
siderado aquele que exerce atividade profissional sem vin-
culo empregaticio, quando proprietdrio, co-proprietdrio
ou promitente comprador de um sé veiculo;

Il - aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor au-
ténomo de veiculo rodovidrio, em automdvel cedido em
regime de colaboracéo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30
de agosto de 1974,

Ill - aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu
risco, exerce pequena atividade comercial em via publica
ou de porta em porta, como comerciante ambulante, nos
termos da Lei n°6.586, de 6 de novembro de 1978;

IV -otrabalhador associado a cooperativa que, nessa qua-
lidade, presta servicos a terceiros;

V- 0 membro de conselho fiscal de sociedade por acdes;

VI - aquele que presta servico de natureza ndo continua,
por conta prépria, a pessoa ou familia, no dmbito residen-
cial desta, sem fins lucrativos;

VIl - o notdrio ou tabelido e o oficial de registros ou registra-
dor, titular de cartério, que detém a delegagao do exercicio da
atividade notarial e de registro, ndo remunerados pelos cofres
publicos, admitidos a partir de 21 de novembro de 1994,

VIl - aquele que, na condicdo de pequeno feirante, compra
para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

IX - a pessoa fisica que edifica obra de construgao civil;

X - o médico residente de que trata a Lei n° 6.932, de 7 de ju-
lho de 1981. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Xl -0 pescador que trabalha em regime de parceria, meagdo
ou arrendamento, em embarcagdo com mais de seis tone-
ladas de arqueacao bruta, ressalvado o disposto no inciso Il
do § 14; (Redagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Xll- o incorporador de que tratao art. 29 da Lein°4.591, de
16 de dezembro de 1964.

Xlll - o bolsista da Fundag¢do Habitacional do Exército con-
tratado em conformidade com a Lei n° 6.855, de 18 de no-
vembro de 1980; e (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

XIV - o drbitro e seus auxiliares que atuam em conformi-
dade com a Lei n°9.615, de 24 de marco de 1998.(Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

XV - 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132
da Lein°8.069, de 13 de julho de 1990, quando remunera-
do; (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

XVI-ointerventor, o liquidante, o administrador especial e
o diretor fiscal de instituicdo financeira de que trata o § 6°
do art. 201. (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 16. Aplica-se o disposto na alinea “i” do inciso | do caput
ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretdrio
Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autar-
quias, ainda que em regime especial, e fundacées. (Inclui-
do pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 17. Para os fins do § 14, entende-se por tonelagem de ar-
queacgdo bruta a expressdo da capacidade total da embar-
cagdo constante da respectiva certificacdo fornecida pelo
drgdo competente. (Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 18. Ndo descaracteriza a condigéo de segurado especial:
(Redacgéo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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|- a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, me-
agdo ou comodato, de até cinglienta por cento de imdvel
rural cuja drea total, continua ou descontinua, néo seja
superior a quatro médulos fiscais, desde que outorgante
e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (In-
cluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

II-aexploragdo da atividade turistica da propriedade rural,
inclusive com hospedagem, por ndo mais de cento e vinte
dias ao ano; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - a participagGo em plano de previdéncia complemen-
tar instituido por entidade classista a que seja associado,
em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor
rural em regime de economia familiar; (Incluido pelo De-
creton©6.722, de 2008).

IV -a participagd@o como beneficidrio ou integrante de gru-
po familiar que tem algum componente que seja benefici-
drio de programa assistencial oficial de governo; (Incluido
pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

V - a utilizagdo pelo préprio grupo familiar de processo de
beneficiamento ou industrializacéo artesanal, na explo-
ragdo da atividade, de acordo com o disposto no § 25; e
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

VI - a associac@o a cooperativa agropecudria. (Incluido
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 19. Os segurados de que trata o art. 199-A terdo identifi-
cagdo especifica nos registros da Previdéncia Social. (Inclu-
ido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 20. Para os fins deste artigo, considera-se que o segura-
do especial reside em aglomerado urbano ou rural proxi-
mo ao imével rural onde desenvolve a atividade quando
resida no mesmo municipio de situa¢do do imével onde
desenvolve a atividade rural, ou em municipio contiguo
ao em que desenvolve a atividade rural. (Incluido pelo De-
creto n°6.722, de 2008).

§ 21. O grupo familiar poderd utilizar-se de empregado,
inclusive daquele referido na alinea “r” do inciso | do caput
deste artigo, ou de trabalhador de que trata a alinea “j” do
inciso V, em épocas de safra, a razéo de no mdximo cento e
vinte pessoas/dia dentro do ano civil, em periodos corridos
ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas
de trabalho, a razdo de oito horas/dia e quarenta e quatro

horas/semana. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 22. Odisposto nos incisos lll e V do § 8° deste artigo néGo
dispensa o recolhimento da contribuicdo devida em rela-
¢do ao exercicio das atividades de que tratam os referidos
incisos. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 23. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

I - a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pelo
Decreton°©6.722, de 2008).

a) deixar de satisfazer as condicées estabelecidas no inciso
Vil do caput deste artigo, sem prejuizo do dispostonoart. 13,
ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do
§ 18 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).
b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado
obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, ressal-
vado o disposto nos incisos Ill, V, Vil e VIl do § 8° deste ar-

tigo, sem prejuizo do disposto no art. 13; e (Incluido pelo
Decreto n°6.722, de 2008).

¢) se tornar segurado obrigatdrio de outro regime previ-
dencidrio; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - a contar do primeiro dia do més subseqliente ao da
ocorréncia, quando o grupo familiar a que pertence exce-
der o limite de: (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
a) utilizagdo de trabalhadores nos termos do § 21 deste ar-
tigo; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

b)dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso lll do
§ 8°deste artigo; e (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 18
deste artigo. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 24. Aplica-se o disposto na alinea “a” do inciso V do ca-
put deste artigo ao cdnjuge ou companheiro do produtor
que participe da atividade rural por este explorada. (Inclu-
ido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 25. Considera-se processo de beneficiamento ou indus-
trializacGo artesanal aquele realizado diretamente pelo
proprio produtor rural pessoa fisica, observado o disposto
no § 5°do art. 200, desde que ndo esteja sujeito a incidéncia
do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI.§ 26. E con-
siderado MEI o empresdrio individual a que se refere o art.
966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
que tenha auferido receita bruta, no ano-calenddrio ante-
rior, de até RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo
Simples Nacional e que néo esteja impedido de optar pela
sistemdtica de recolhimento mencionada na alinea “p” do
inciso V do caput. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).
Art. 10. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o
militar da Uniao, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
bem como o das respectivas autarquias e fundacées, séo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubs-
tanciado neste Regulamento, desde que amparados por
regime prdprio de previdéncia social. (Reda¢do dada pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime
prdprio de previdéncia social, sejam requisitados para ou-
tro érgdo ou entidade cujo regime previdencidrio néo per-
mita a filiacdo nessa condicdo, permanecerdo vinculados
ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente
estabeleca acerca de sua contribuicéo. (Redagdo dada
pelo Decreto n°3.265, de 1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, conco-
mitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-éo segura-
dos obrigatdrios em relagdo a essas atividades. (Redagéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 30 Entende-se por regime prdprio de previdéncia social o
que assegura pelo menos as aposentadorias e penséo por
morte previstas no art. 40 da Constituicdo Federal. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000))

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos
de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial, mediante contribui¢do, na forma do art. 199, desde
que ndo esteja exercendo atividade remunerada que o en-
quadre como segurado obrigatdrio da previdéncia social.

§ 1° Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
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|- a dona-de-casa;
Il - o sindico de condominio, quando ndo remunerado;
Il - o0 estudante;

IV - o brasileiro que acompanha cénjuge que presta servi-
€0 no exterior;

V - aquele que deixou de ser segurado obrigatdrio da pre-
vidéncia social;

VI - o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132
da Lein°8.069, de 13 de julho de 1990, quando ndo esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

VIl - o bolsista e o estagidrio que prestam servigos a empre-
sa de acordo com a Lein°©6.494, de 1977;

VIil - o bolsista que se dedique em tempo integral a pesqui-
sa, curso de especializagéo, pds-graduagéo, mestrado ou
doutorado, no Brasil ou no exterior, desde que néo esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

IX - o presididrio que néo exerce atividade remunerada
nem esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia
social; (Redag¢do dada pelo Decreto n° 7.054, de 2009)

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo
sefiliado a regime previdencidrio de pais com o qual o Bra-
sil mantenha acordo internacional; e (Redag¢édo dada pelo
Decreto n° 7.054, de 2009)

Xl - o segurado recolhido a prisédo sob regime fechado ou
semi-aberto, que, nesta condicéo, preste servico, dentro ou
fora da unidade penal, a uma ou mais empresas, com ou
sem intermediag¢do da organizagdo carcerdria ou entidade
afim, ou que exerce atividade artesanal por conta propria.
(Incluido pelo Decreto n° 7.054, de 2009)

§ 2° E vedada a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa
participante de regime prdprio de previdéncia social, salvo
na hipétese de afastamento sem vencimento e desde que
ndo permitida, nesta condicéo, contribui¢éo ao respectivo
regime proprio.

§ 3¢ Afiliagdo na qualidade de segurado facultativo repre-
senta ato volitivo, gerando efeito somente a partir da ins-
cricdo e do primeiro recolhimento, ndo podendo retroagir
e ndo permitindo o pagamento de contribuicées relativas
a competéncias anteriores a data da inscri¢do, ressalvado
o§3°doart. 28.

§ 4° Apds a inscrigdo, o segurado facultativo somente po-
derd recolher contribuicées em atraso quando ndo tiver
ocorrido perda da qualidade de sequrado, conforme o dis-
posto no inciso VI do art. 13.

Art. 12. Consideram-se:

I-empresa - a firma individual ou a sociedade que assume
o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou ndo, bem como os drgédos e as entidades da
administracdo publica direta, indireta e fundacional; e

Il - empregador doméstico - aquele que admite a seu servi-
¢o, mediante remuneragdo, sem finalidade lucrativa, em-
pregado doméstico.

Pardgrafo tnico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos
deste Regulamento: (Redag¢do dada pelo Decreto n° 3.265,
de 1999)

I - o contribuinte individual, em relacéo a segurado que lhe
presta servico; (Redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Il - a cooperativa, a associacédo ou a entidade de qualquer
natureza ou finalidade, inclusive a missao diplomdtica e a
reparti¢do consular de carreiras estrangeiras;

Il - 0 operador portudrio e o 6rgdo gestor de mdo-de-obra
de que trata a Lei n°8.630, de 1993; e

IV - o proprietdrio ou dono de obra de construgéo civil,
quando pessoa fisica, em relacdo a sequrado que lhe pres-
ta servico.
Subsecio Unica

Da Manutencéo e da Perda da Qualidade de Segurado
Art. 13. Mantém a qualidade de segurado, independente-
mente de contribuicées:
|- sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;
Il - até doze meses apds a cessagdo de beneficio por inca-
pacidade ou apds a cessagdo das contribuicées, o segura-
do que deixar de exercer atividade remunerada abrangida
pela previdéncia social ou estiver suspenso ou licenciado
sem remuneragdo;
IIl - até doze meses apds cessar a segregagdo, o segurado
acometido de doenca de segregac¢édo compulsdria;
IV - até doze meses apds o livramento, o segurado detido
ou recluso;
V - até trés meses apos o licenciamento, o segurado incor-
porado as Forcas Armadas para prestar servico militar; e
VI - até seis meses apds a cessagdo das contribuicées, o se-
gurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il serd prorrogado para até vinte e
quatro meses, se o sequrado jd tiver pago mais de cento e
vinte contribuicbes mensais sem interrup¢do que acarrete
a perda da qualidade de segurado.

§ 2° O prazo do inciso Il ou do § 1° serd acrescido de doze
meses para o segurado desempregado, desde que com-
provada essa situacdo por registro no drgéo préprio do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o sequrado conserva
todos os seus direitos perante a previdéncia social.

§ 40 Aplica-se o disposto no inciso Il do caput e no § 1°ao
segurado que se desvincular de regime préprio de previ-
déncia social. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 5° A perda da qualidade de segurado néo serd considerada
para a concessdo das aposentadorias por tempo de contri-
buicao e especial. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 6° Aplica-se o disposto no § 5° a aposentadoria por ida-
de, desde que o segurado conte com, no minimo, o nime-
ro de contribuicées mensais exigido para efeito de carén-
cia na data do requerimento do beneficio. (Incluido pelo
Decreto n©4.729, de 2003)

Art. 14. O reconhecimento da perda da qualidade de se-
gurado no termo final dos prazos fixados no art. 13 ocor-
rerd no dia seguinte ao do vencimento da contribui¢do do
contribuinte individual relativa ao més imediatamente
posterior ao término daqueles prazos. (Redacdo dada pelo
Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 15. (Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Secaolll
Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condicdo de dependentes do segurado:

|- 0 cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado de qualquer condi¢éo, menor de vinte e um
anos ou invdlido;
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Il - os pais; ou
Ill - 0 irméo nédo emancipado, de qualquer condi¢cdo, me-
nor de vinte e um anos ou invdlido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condigbes.

§ 20 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestagdes os das classes sequintes.
§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicées do inciso I, me-
diante declaragao escrita do seqgurado, comprovada a de-
pendéncia econémica na forma estabelecida no § 3°do art.
22, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde
que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 4° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo
de tutela.

$§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que mantenha uniéo estdvel com o segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estdvel aquela configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura entre o homem
e a mulher, estabelecida com intengéo de constitui¢éo de
familia, observado o § 1°do art. 1.723 do Cédigo Civil, ins-
tituido pela Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002. (Reda-
¢ao dada pelo Decreto n°6.384, de 2008).

§ 7° A dependéncia econémica das pessoas de que trata o
inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

|- para o cénjuge, pela separacéo judicial ou divércio, en-
quanto nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos,
pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

I- para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da
unido estdvel com o segurado ou segurada, enquanto néo
Ihe for garantida a prestagdo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condicéo, ao com-
pletarem vinte e um anos de idade, salvo se invdlidos, des-
de que a invalidez tenha ocorrido antes: (Reda¢do dada
pelo Decreto n°6.939, de 2009)

a) de completarem vinte e um anos de idade; (Incluido
pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

b) do casamento; (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de
2009)

¢) do inicio do exercicio de emprego publico efetivo; (Inclu-
ido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

d) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou
da existéncia de relagéo de emprego, desde que, em funcdo
deles, o menor com dezesseis anos completos tenha econo-
mia prépria; ou (Incluido pelo Decreto n°6.939, de 2009)

e) da concess@o de emancipagdo, pelos pais, ou de um de-
les na falta do outro, mediante instrumento publico, inde-
pendentemente de homologacgao judicial, ou por senten-
¢a do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos; e (Incluido pelo Decreto n°6.939, de 2009)

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscricoes
Subsecao |
Do Segurado
Art. 18. Considera-se inscri¢éo de segurado para os efeitos
da previdéncia social o ato pelo qual o segurado é cadas-
trado no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante
comprovagdo dos dados pessoais e de outros elementos
necessdrios e Uteis a sua caracterizacdo, observado o dis-
posto no art. 330 e seu pardgrafo Unico, na sequinte for-
ma: (Redagéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
I- 0 empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimen-
to dos documentos que os habilitem ao exercicio da ativi-
dade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de
empregado, observado o disposto no § 2°do art. 20, e pelo
cadastramento e registro no sindicato ou érgdo gestor de
mdo-de-obra, no caso de trabalhador avulso; (Redagéo
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).
Il-empregado doméstico - pela apresentagéo de documen-
to que comprove a existéncia de contrato de trabalho;
IIl - contribuinte individual - pela apresentac¢édo de docu-
mento que caracterize a sua condi¢do ou o exercicio de
atividade profissional, liberal ou nGo;(Redacédo dada pelo
Decreto n°3.265, de 1999)
IV - segurado especial - pela apresentacdo de documento
que comprove o exercicio de atividade rural; e (Redagdo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
V - facultativo - pela apresentag¢do de documento de iden-
tidade e declaragéo expressa de que néo exerce atividade
que o enquadre na categoria de segurado obrigatdrio. (Re-
dagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§ 1° Ainscricdo do segurado de que trata o inciso | serd
efetuada diretamente na empresa, sindicato ou érgédo
gestor de mdo-de-obra e a dos demais no Instituto Na-
cional do Seguro Social. (Reda¢cdo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)
§ 20 Ainscri¢do do segurado em qualquer categoria mencio-
nada neste artigo exige a idade minima de dezesseis anos.
§ 3° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais
de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social serd obrigatoriamente inscrito em rela-
¢do a cada uma delas.
§4° (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 52 Presentes os pressupostos da filiacdo, admite-se a
inscri¢ao post mortem do sequrado especial.(Incluido pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

§ 6° A comprovacao dos dados pessoais e de outros ele-
mentos necessdrios e Uteis a caracterizacdo do segurado
poderd ser exigida quando da concessédo do beneficio. (In-
cluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 7° Ainscri¢do do segurado especial serd feita de forma
a vinculd-lo ao seu respectivo grupo familiar e conterd,
além das informacées pessoais, a identificacdo da forma
do exercicio da atividade, se individual ou em regime de
economia familiar; da condi¢do no grupo familiar, se ti-
tular ou componente; do tipo de ocupagdo do titular de
acordo com tabela do Cédigo Brasileiro de Ocupacédes; da
forma de ocupacgéo do titular vinculando-o a propriedade
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ou embarcacgdo em que trabalha, da propriedade em que
desenvolve a atividade, se nela reside ou o municipio onde
reside e, quando for o caso, a identifica¢do e inscricGo da
pessoa responsdvel pelo grupo familiar. (Incluido pelo De-
creton®6.722, de 2008).

§ 82 O segurado especial integrante de grupo familiar que
ndo seja proprietdrio do imdvel rural ou da embarcagéo
em que desenvolve sua atividade deve informar, no ato da
inscrigdo, conforme o caso, o nome e o CPF do parceiro ou
meeiro outorgante, arrendador, comodante ou asseme-
lhado. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 19. Os dados constantes do Cadastro Nacional de
Informacgées Sociais - CNIS relativos a vinculos, remunera-
¢bes e contribuicbes valem como prova de filiacGo a previ-
déncia social, tempo de contribuicao e saldrios-de-contri-
buicao. (Redagédo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 1° O segurado poderd solicitar, a qualquer momento, a
incluséo, exclusao ou retificagdo das informagées cons-
tantes do CNIS, com a apresentagéo de documentos com-
probatérios dos dados divergentes, conforme critérios de-
finidos pelo INSS, independentemente de requerimento de
beneficio, exceto na hipdtese do art. 142. (Reda¢édo dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 20 Informag6es inseridas extemporaneamente no CNIS,
independentemente de serem inéditas ou retificadoras de
dados anteriormente informados, somente seréo aceitas se
corroboradas por documentos que comprovem a sua regu-
laridade. (Redag¢do dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 3° Respeitadas as definicées vigentes sobre a procedéncia e
origem das informacges, considera-se extempordnea a inser-
¢do de dados: (Redagéo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

| - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decor-
rentes de documento apresentado apds o transcurso de
até cento e vinte dias do prazo estabelecido pela legisla-
¢ao, cabendo ao INSS dispor sobre a redugéo desse prazo;
(Redagéo dada pelo Decreto n°7.223, de 2010)

Il - relativos a remuneracgdes, sempre que decorrentes de
documento apresentado: (Incluido pelo Decreto n° 6.722,
de 2008).

a) apos o ultimo dia do quinto més subseqliente ao més
da data de prestacao de servico pelo segurado, quando se
tratar de dados informados por meio da Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Infor-
macdes a Previdéncia Social - GFIP; e (Incluido pelo Decre-
ton°6.722, de 2008).

b) apds o ultimo dia do exercicio seguinte ao a que se re-
ferem as informacées, quando se tratar de dados informa-
dos por meio da Rela¢do Anual de Informagées Sociais -
RAIS; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - relativos a contribuicées, sempre que o recolhimento
tiver sido feito sem observdncia do estabelecido em lei. (In-
cluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 4° A extemporaneidade de que trata o inciso | do § 3°
serd relevada apés um ano da data do documento que
tiver gerado a informacao, desde que, cumulativamente:
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

I- o atraso na apresenta¢do do documento néo tenha ex-

cedido o prazo de que trata a alinea “a” do inciso Il do § 3¢;
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - (Revogado pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

Ill- 0 segurado néo tenha se valido da alteracédo para obter
beneficio cuja caréncia minima seja de até doze contribui-
¢bes mensais. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§5° Nao constando do CNIS informacgées sobre contribuicbes
ou remuneragées, ou havendo duvida sobre a regularidade
do vinculo, motivada por divergéncias ou insuficiéncias de
dados relativos ao empregador, ao segurado, a natureza do
vinculo, ou a procedéncia da informacao, esse periodo res-
pectivo somente serd confirmado mediante a apresentagdo
pelo segurado da documentagdo comprobatdria solicitada
pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 6° O INSS poderd definir critérios para apuragdo das
informacées constantes da GFIP que ainda ndo tiver sido
processada, bem como para aceitacdo de informacées
relativas a situacées cuja regularidade depende de aten-
dimento de critério estabelecido em lei. (Incluido pelo De-
creto n°6.722, de 2008).

§ 7° Para os fins de que trata os §§ 2° a 6°, o INSS e a DA-
TAPREV adotardo as providéncias necessdrias para que as
informacédes constantes do CNIS sujeitas a comprovagéo
sejam identificadas e destacadas dos demais registros. (In-
cluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 19-A. Para fins de beneficios de que trata este Requ-
lamento, os periodos de vinculos que corresponderem a
servicos prestados na condicdo de servidor estatutdrio
somente serdo considerados mediante apresentacédo de
Certidao de Tempo de Contribuicdo fornecida pelo drgdo
publico competente, salvo se o érgdo de vinculag¢do do
servidor ndo tiver instituido regime préprio de previdéncia
social. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 19-B. Acomprovacgéo de vinculos e remuneragdes de que
trata o art. 62 poderd ser utilizada para suprir omisséo do em-
pregador, para corroborar informagdo inserida ou retificada
extemporaneamente ou para subsidiar a avalia¢éo dos da-
dos do CNIS. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 20. Filiagéo é o vinculo que se estabelece entre pessoas
que contribuem para a previdéncia social e esta, do qual
decorrem direitos e obrigacées.

§ 10 A filiagdo a previdéncia social decorre automatica-
mente do exercicio de atividade remunerada para os se-
gurados obrigatdrios, observado o disposto no § 29, e da
inscri¢do formalizada com o pagamento da primeira con-
tribuicéo para o segurado facultativo. (Incluido pelo De-
creto n®6.722, de 2008).
§ 20 Afilia¢do do trabalhador rural contratado por produ-
tor rural pessoa fisica por prazo de até dois meses dentro
do periodo de um ano, para o exercicio de atividades de
natureza tempordria, decorre automaticamente de sua
inclusdo na GFIP, mediante identificacédo especifica. (Inclu-
ido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
Art. 21. Para fins do disposto nesta Secédo, a anotagéo de
dado pessoal deve ser feita na Carteira Profissional e/ou
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a vista do do-
cumento comprobatario do fato.
Subsecao Il

Do Dependente
Art. 22. Ainscri¢do do dependente do segurado serd pro-
movida quando do requerimento do beneficio a que tiver
direito, mediante a apresentacdo dos seguintes documen-
tos: (Redacdo dada pelo Decreto n°4.079, de 2002)
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I - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certidbes de casamento e de nasci-
mento;

b) companheira ou companheiro - documento de identida-
de e certiddo de casamento com averbac¢do da separacéo
judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou am-
bos jd tiverem sido casados, ou de ébito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se
tratando de enteado, certidédo de casamento do segurado
e de nascimento do dependente, observado o disposto no
§3°doart. 16;

Il - pais - certiddo de nascimento do segurado e documen-
tos de identidade dos mesmos; e

Ill - irméo - certiddo de nascimento.
§ 1° (Revogado pelo Decreto n°4.079, de 2002)
§ 2°(Revogado pelo Decreto n°4.079, de 2002)

§ 3° Para comprovacéo do vinculo e da dependéncia eco-
némica, conforme o caso, devem ser apresentados no mi-
nimo trés dos seguintes documentos: (Redagao dada pelo
Decreto n° 3.668, de 2000)

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certidéo de casamento religioso;

Il - declarag¢éo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicdes testamentdrias;

V - (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

VI - declaragdo especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIll - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunhdéo nos atos da vida civil;

IX - procurag¢do ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancdria conjunta;

Xl - registro em associagdo de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

Xl - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o sequrado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua be-
neficidria;

XIV - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia mé-
dica, da qual conste o segurado como responsdvel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado
em nome de dependente;

XVI-declaragdo de ndo emancipagéo do dependente me-
nor de vinte e um anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convic¢édo do
fato a comprovar.

§ 40 O fato superveniente que importe em exclusdo ou in-
clusdo de dependente deve ser comunicado ao Instituto
Nacional do Seguro Social, com as provas cabiveis.

$§ 50 (Revogado pelo Decreto n°4.079, de 2002)

§ 6° Somente serd exigida a certidédo judicial de ado¢éo
quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data da
vigéncia da Lei n° 8.069, de 1990.

§§ 7°e 8° (Revogados pelo Decreto n° 3.668, de 2000)
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§ 92 No caso de dependente invdlido, para fins de inscri-
¢ao e concessao de beneficio, a invalidez serd comprovada
mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto Na-
cional do Seguro Social.
§ 10. No ato de inscri¢do, o dependente menor de vinte e
um anos deverd apresentar declaracéo de ndo emancipa-
¢do.(Redacdo dada pelo Decreto n°4.079, de 2002)
§ 11. (Revogado pelo Decreto n°4.079, de 2002)
§ 12. Os dependentes excluidos de tal condi¢Go em razdo
de lei tém suas inscricdes tornadas nulas de pleno direito.
§ 13. No caso de equiparado a filho, a inscri¢do serd feita
mediante a comprovagdo da equiparagdo por documento
escrito do segurado falecido manifestando essa intengéo, da
dependéncia econémica e da declara¢do de que nédo tenha
sido emancipado. (Incluido pelo Decreto n°4.079, de 2002)
Art. 23. (Revogado pelo Decreto n° 4.079, de 2002)
Art. 24. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo
de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social.
Capitulo Il
Das Prestacoes Em Geral
Secao |
Das Espécies de Prestacao
Art. 25. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende
as seqguintes prestacoes, expressas em beneficios e servicos:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribui¢éo;
d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenca;
f) saldrio-familia;
g) saldrio-maternidade; e
h) auxilio-acidente;
Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusdo; e
Il - quanto ao segurado e dependente: reabilitagéo profis-
sional.
Secao Il
Da Caréncia
Art. 26. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao
numero minimo de contribuicées mensais indispensdveis
para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas
a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias.
§ 1° Para o segurado especial, considera-se periodo de ca-
réncia o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero
de meses necessdrio d concesséo do beneficio requerido.
§ 2° Serd considerado, para efeito de caréncia, o tempo de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servi-
dor Publico anterior a Lei n° 8.647, de 13 de abril de 1993,
efetuado pelo servidor publico ocupante de cargo em co-
miss@o sem vinculo efetivo com a Uniéo, autarquias, ain-
da que em regime especial, e fundacées publicas federais.
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§ 32 Néo é computado para efeito de caréncia o tempo de
atividade do trabalhador rural anterior a competéncia no-
vembro de 1991.

§ 4° Para efeito de caréncia, considera-se presumido o re-
colhimento das contribuicdes do segurado empregado, do
trabalhador avulso e, relativamente ao contribuinte indi-
vidual, a partir da competéncia abril de 2003, as contribui-
¢bes dele descontadas pela empresa na forma do art. 216.
(Redagao dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 50 Observado o disposto no § 4° do art. 13, as contribui-
¢bes vertidas para regime préprio de previdéncia social
serdo consideradas para todos os efeitos, inclusive para os
de caréncia.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 27. (Revogado pelo Decreto n° 5.399, de 2005)

Art. 27-A. Havendo perda da qualidade de segurado, as
contribuicdes anteriores a essa perda somente seréo com-
putadas para efeito de caréncia depois que o segurado con-
tar, a partir da nova filiagcdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, com, no minimo, um terco do nimero de contribui-
¢bes exigidas para o cumprimento da caréncia definida no
art. 29. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao segura-
do oriundo de regime préprio de previdéncia social que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social apds os prazos
aque se refere o inciso Il do capute o § 1°do art. 13. (Inclu-
ido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 28. O periodo de caréncia é contado:

I - para o seqgurado empregado e trabalhador avulso, da
data de filiacGo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e
Il - para o segurado empregado doméstico, contribuinte
individual, observado o disposto no § 4° do art. 26, e fa-
cultativo, inclusive o segurado especial que contribui na
forma do § 2°do art. 200, da data do efetivo recolhimento
da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo conside-
radas para esse fim as contribuicées recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, observado, quanto
ao segurado facultativo, o disposto nos §§ 3° e 4° do art.
11. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 1° Para o segurado especial que néo contribui na forma
do § 2°do art. 200, o periodo de caréncia de que trata o §
1edo art. 26 é contado a partir do efetivo exercicio da ativi-
dade rural, mediante comprovacgao, na forma do disposto
no art. 62. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).
§ 200 periodo a que se refere o inciso XVIIl do art. 60 serd
computado para fins de caréncia.

§ 30 Para os segurados a que se refere o inciso Il, optantes
pelo recolhimento trimestral na forma previstanos §§ 15 e
16 do art. 216, o periodo de caréncia é contado a partir do
més de inscri¢do do segurado, desde que efetuado o reco-
lhimento da primeira contribui¢éo no prazo estipulado no
referido § 15.

Art. 29. A concesséo das prestagées pecunidrias do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art.
30, depende dos seguintes periodos de caréncia:

I - doze contribuic6es mensais, nos casos de auxilio-doen-
ca e aposentadoria por invalidez; e

Il - cento e oitenta contribuicbes mensais, nos casos de apo-
sentadoria por idade, tempo de contribuicdo e especial.
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Il - dez contribuicdes mensais, no caso de saldrio-maternida-
de, para as seguradas contribuinte individual, especial e fa-
cultativa, respeitado o disposto no § 2°do art. 93 e no inciso Il
do art. 101. (Redagéo dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000)

Pardgrafo unico. Em caso de parto antecipado, o perio-
do de caréncia a que se refere o inciso Ill serd reduzido em
numero de contribui¢bes equivalente ao niimero de meses
em que o parto foi antecipado. (Incluido pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

Art. 30. Independe de caréncia a concessdo das seguintes
prestacoes:

I - pensdo por morte, auxilio-recluséo, saldrio-familia e
auxilio-acidente de qualquer natureza;

Il - saldrio-maternidade, para as seguradas empregada,
empregada doméstica e trabalhadora avulsa; (Redagéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez nos ca-
sos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como
nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social, for acometido de alguma das do-
engas ou afec¢ées especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social
a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacdo, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que merecam trata-
mento particularizado;

IV - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doen-
¢a, auxilio-reclus@o ou penséo por morte aos segurados es-
peciais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural
no periodo imediatamente anterior ao requerimento do be-
neficio, ainda que de forma descontinua, igual ao numero de
meses correspondente a caréncia do beneficio requerido; e
V - reabilitagéo profissional.
Pardgrafo tnico. Entende-se como acidente de qualquer
natureza ou causa aquele de origem traumdtica e por ex-
posicdo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e bioldgi-
cos), que acarrete lesdao corporal ou perturbagéo funcional
que cause a morte, a perda, ou a redugdo permanente ou
tempordria da capacidade laborativa.
Secao lll
Do Salario-de-beneficio

Art. 31. Saldrio-de-beneficio é o valor bdsico utilizado para
cdlculo da renda mensal dos beneficios de prestacdo con-
tinuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto
o saldrio-familia, a pensdo por morte, o saldrio-materni-
dade e os demais beneficios de legislacéo especial.
Pardgrafo tnico. O INSS terd até cento e oitenta dias, con-
tados da data do pedido, para fornecer ao segurado as
informacées constantes do CNIS sobre contribuicées e re-
muneracdes utilizadas no cdlculo do saldrio-de-beneficio.
(Incluido pelo Decreto n°4.079, de 2002)

Art. 32. O saldrio-de-beneficio consiste: (Redacdo dada
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

|- para as aposentadorias por idade e por tempo de contri-
buicéo, na média aritmética simples dos maiores saldrios-
de-contribui¢éo correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previ-
dencidrio; (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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Il - para as aposentadorias por invalidez e especial, auxi-
lio-doenca e auxilio-acidente na média aritmética simples
dos maiores saldrios-de-contribuicGo correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Il - (Revogado pelo Decreto n° 5.545, de 2005)
§ 10 (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§ 20 (Revogado pelo Decreto n° 5.399, de 2005)

§ 3° O valor do saldrio-de-beneficio ndo serd inferior ao
de um saldrio minimo, nem superior ao limite mdximo do
saldrio-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 40 Serdo considerados para cdlculo do saldrio-de-bene-
ficio os ganhos habituais do segurado empregado, a qual-
quer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuicdo previdencidria.

§ 5°Ndo serd considerado, no cdlculo do saldrio-de-bene-
ficio, o aumento dos saldrios-de-contribuicdo que exceder
o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
trinta e seis meses imediatamente anteriores ao inicio do
beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho,
resultante de promocgao regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sen-
tenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pela
categoria respectiva.

§ 6° Se, no periodo bdsico de cdlculo, o segurado tiver re-
cebido beneficio por incapacidade, considerar-se-d como
saldrio-de-contribuicao, no periodo, o saldrio-de-beneficio
que serviu de base para o cdlculo da renda mensal, reajusta-
do nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios
em geral, ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo nem
superior ao limite mdximo do saldrio-de-contribuicéo.

§ 7° Exceto para o saldrio-familia e o auxilio-acidente, serd
pago o valor minimo de beneficio para as prestagoes refe-
ridas no art. 30, quando nédo houver saldrio-de-contribui-
¢do no periodo bdsico de cdlculo.

§ 8°Para fins de apuracgéo do saldrio-de-beneficio de qual-
quer aposentadoria precedida de auxilio-acidente, o valor
mensal deste serd somado ao saldrio-de-contribuicdo an-
tes da aplicacéo da corre¢do a que se refere o art. 33, ndo
podendo o total apurado ser superior ao limite mdximo do
saldrio-de-contribuicéo.

§ 9° No caso dos §§ 3°e 4°do art. 56, o valor inicial do bene-
ficio serd calculado considerando-se como periodo bdsico de
cdlculo os meses de contribuicéo imediatamente anteriores
ao més em que o sequrado completou o tempo de contribui-
¢do, trinta anos para a mulher e trinta e cinco anos para o ho-
mem, observado o disposto no § 2°do art. 35 e alegislagdo de
regéncia. (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 10. Para os segurados contribuinte individual e facultativo
optantes pelo recolhimento trimestral na forma prevista no
§ 15 do art. 216, que tenham solicitado qualquer beneficio
previdencidrio, o saldrio-de-beneficio consistird na média
aritmética simples de todos os saldrios-de-contribuicdo inte-
grantes da contribuicéo trimestral, desde que efetivamente
recolhidos. (Redacéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 11. O fator previdencidrio serd calculado considerando-
seaidade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contri-
buicao do segurado ao se aposentar, mediante a férmula:
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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onde:

f = fator previdencidrio;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposenta-
doria;

Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposenta-
doria;

Id = idade no momento da aposentadoria; e

a = aliquota de contribuicéo correspondente a 0,31.

§ 12. Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, a ex-
pectativa de sobrevida do segurado na idade da aposen-
tadoria serd obtida a partir da tdbua completa de mor-
talidade construida pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, para toda a populagdo brasileira,
considerando-se a média nacional tnica para ambos os
sexos.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 13. Publicada a tdbua de mortalidade, os beneficios pre-
videncidrios requeridos a partir dessa data consideraréo a
nova expectativa de sobrevida. (Incluido pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

§ 14. Para efeito da aplicagéo do fator previdencidrio ao
tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados:
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; ou (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - cinco ou dez anos, quando se tratar, respectivamente,
de professor ou professora, que comprovem exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magisté-
rio na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 15. No cdlculo do saldrio-de-beneficio serdo conside-
rados os saldrio-de-contribuicdo vertidos para regime
prdprio de previdéncia social de sequrado oriundo desse
regime, apds a sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, de acordo com o disposto no art. 214. (Incluido pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 16. Na hipétese do § 23 do art. 216, enquanto as con-
tribuicdes ndo forem complementadas, o saldrio-de-con-
tribuicdo serd computado, para efeito de beneficio, pro-
porcionalmente a contribui¢éo efetivamente recolhida.
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 17. No caso do pardgrafo anterior, néo serédo considera-
dos como tempo de contribuicdo, para o fim de concess@o
de beneficio previdencidrio, enquanto as contribuicées
ndo forem complementadas, o periodo correspondente ds
competéncias em que se verificar recolhimento de contri-
buicéo sobre saldrio-de-contribuicdo menor que um sald-
rio minimo. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 18. O saldrio-de-beneficio, para fins de cdlculo da pres-
tagdo tedrica dos beneficios por totalizagcdo, no dmbito
dos acordos internacionais, do sequrado com contribui-
¢do para a previdéncia social brasileira, serd apurado: (In-
cluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

|- quando houver contribuido, no Brasil, em numero igual
ou superior a sessenta por cento do nimero de meses de-
corridos desde a competéncia julho de 1994, mediante a
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aplicagéo do disposto no art. 188-A e seus §§ 1°e 2% (In-
cluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Il - quando houver contribuido, no Brasil, em nimero in-
ferior ao indicado no inciso I, com base no valor da média
aritmética simples de todos os saldrios-de-contribuicGo
correspondentes a todo o periodo contributivo contado
desde julho de 1994, multiplicado pelo fator previdencid-
rio, observados o § 2°do art. 188-A, 0 § 19 e, quando for o
caso, o § 14, ambos deste artigo; e (Incluido pelo Decreto
n°4.729, de 2003)

Ill - sem contribuigdo, no Brasil, a partir da competéncia
julho de 1994, com base na média aritmética simples de
todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator pre-
videncidrio, observados o disposto no § 2° do art. 188-A
e, quando for o caso, no § 14 deste artigo. (Incluido pelo
Decreto n©4.729, de 2003)

§ 19. Para a hipétese de que trata o § 18, o tempo de con-
tribuicéo a ser considerado na aplicagdo da férmula do fa-
tor previdencidrio é o somatdrio do tempo de contribuigéo
para a previdéncia social brasileira e o tempo de contribui-
¢do para a previdéncia social do pais acordante. (Incluido
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§20. (Revogado pelo Decreto n°6.939, de 2009)

§ 21. O saldrio-de-beneficio do segurado especial consis-
te no valor equivalente ao saldrio-minimo, ressalvado o
disposto no inciso Il do § 2° do art. 39 deste Regulamento.
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§22. Considera-se periodo contributivo: (Incluido pelo De-
creto n®6.939, de 2009)

I - para o empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso: o conjunto de meses em que houve ou deveria ter ha-
vido contribui¢do em razéo do exercicio de atividade remune-
rada sujeita a filiacdo obrigatdria ao regime de que trata este
Regulamento; ou (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Il - para os demais segurados, inclusive o facultativo: o
conjunto de meses de efetiva contribui¢do ao regime de
que trata este Regulamento. (Incluido pelo Decreto n°
6.939, de 2009)

Art. 33. Todos os saldrios-de-contribuicao utilizados no cdl-
culo do saldrio-de-beneficio serdo corrigidos, més a més, de
acordo com a variacdo integral do Indice Nacional de Preco
ao Consumidor - INPC, referente ao periodo decorrido a par-
tir da primeira competéncia do saldrio-de-contribuicdo que
compde o periodo bdsico de cdlculo até o més anterior ao
do inicio do beneficio, de modo a preservar o seu valor real.
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 34. O saldrio-de-beneficio do sequrado que contribui
em razéo de atividades concomitantes serd calculado com
base na soma dos saldrios-de-contribuicdo das atividades
exercidas até a data do requerimento ou do 6bito ou no
periodo bdsico de cdlculo, observado o disposto no art. 32
e has normas seguintes:

I - quando o segurado satisfizer, em relacdo a cada ativi-
dade, as condicdes para obtenc¢éo do beneficio requerido,
o saldrio-de-beneficio serd calculado com base na soma
dos respectivos saldrios-de-contribuigéo;

Il - guando naéo se verificar a hipétese do inciso anterior, 0
saldrio-de-beneficio corresponderd a soma das seguintes
parcelas:
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a) o saldrio-de-beneficio calculado com base nos saldrios-
de-contribui¢éo das atividades em relagdo as quais sGo
atendidas as condigoes do beneficio requerido; e

b) um percentual da média do saldrio-de-contribuicao de
cada uma das demais atividades, equivalente a relagcéo
entre o nimero de meses completos de contribuicéo e os
do periodo da caréncia do beneficio requerido; e

Ill - quando se tratar de beneficio por tempo de contribui-
¢ao, o percentual de que trata a alinea “b” do inciso ante-
rior serd o resultante da relagdo entre os anos completos
de atividade e o numero de anos de contribuicédo conside-
rado para a concessdo do beneficio.

§ 10O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que,
em obediéncia ao limite mdximo do saldrio-de-contribuicéo,
contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.
§ 2° Quando o exercicio de uma das atividades concomi-
tantes se desdobrar por atividades sucessivas, o tempo a
ser considerado para os efeitos deste artigo serd a soma
dos periodos de contribuicdo correspondentes.
§ 3°Se o segurado se afastar de uma das atividades antes da
data do requerimento ou do 6bito, porém em data abrangi-
da pelo periodo bdsico de cdlculo do saldrio-de-beneficio, o
respectivo saldrio-de-contribuicédo serd computado, obser-
vadas, conforme o caso, as normas deste artigo.
§4°0 percentual a que se referem a alinea “b” do inciso Il e
oinciso Ill do caput ndo pode ser superior a cem por cento
do limite mdximo do saldrio-de-contribuicdo.
§ 52 No caso do § 3° do art. 73, o saldrio-de-beneficio da
aposentadoria por invalidez deve corresponder a soma
das parcelas seguintes:
I - o valor do saldrio-de-beneficio do auxilio-doenga a ser
transformado em aposentadoria por invalidez, reajustado
naformado § 6°do art. 32; e
Il - o valor correspondente ao percentual da média dos
saldrios-de-contribuicGo de cada uma das demais ativi-
dades néo consideradas no cdlculo do auxilio-doenca a
ser transformado, percentual este equivalente a relacdo
entre os meses completos de contribui¢éo, até o mdximo
de doze, e os estipulados como periodo de caréncia para a
aposentadoria por invalidez.
§ 6° Ndo se aplica o disposto neste artigo ao segurado que
tenha sofrido reducéo dos saldrios-de-contribuigédo das ati-
vidades concomitantes em respeito ao limite desse saldrio.
Secao IV

Da Renda Mensal do Beneficio
Art. 35. A renda mensal do beneficio de prestacdo conti-
nuada que substituir o saldrio-de-contribuicdo ou o rendi-
mento do trabalho do segurado ndo terd valor inferior ao
do saldrio minimo nem superior ao limite mdximo do sald-
rio-de-contribuicao, exceto no caso previsto no art. 45.
§ 1° A renda mensal dos beneficios por totalizagéo, conce-
didos com base em acordos internacionais de previdéncia
social, pode ter valor inferior ao do saldrio minimo.
§ 2° A renda mensal inicial, apurada na forma do § 9° do
art. 32, serd reajustada pelos indices de reajustamento
aplicados aos beneficios, até a data da entrada do reque-
rimento, ndo sendo devido qualquer pagamento relativa-
mente a periodo anterior a esta data.



/? ™~

Apostilas

Conhecimentos Especificos . BEREEREEEN

§ 3° Na hipdtese de a média apurada na forma do art. 32
resultar superior ao limite mdximo do saldrio-de-contri-
buicao vigente no més de inicio do beneficio, a diferenca
percentual entre esta média e o referido limite serd incor-
porada ao valor do beneficio juntamente com o primeiro
reajuste do mesmo apds a concessdo, observado que ne-
nhum beneficio assim reajustado poderd superar o limite
mdximo do saldrio-de-contribuicdo vigente na competén-
cia em que ocorrer o reajuste.

Art. 36. No cdlculo do valor da renda mensal do beneficio
serd@o computados:

|- para o segurado empregado e o trabalhador avulso, os
saldrios-de-contribuicdo referentes aos meses de contri-
buicées devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa,
sem prejuizo da respectiva cobranc¢a e da aplicacdo das
penalidades cabiveis; e

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o
segurado especial, o valor do auxilio-acidente, considera-
do como saldrio-de-contribuicéo para fins de concessdo
de qualquer aposentadoria, nos termos do § 8°do art. 32.

§ 1°Para os demais segurados somente serdo computados
os saldrios-de-contribuicéo referentes aos meses de con-
tribuicao efetivamente recolhida.

§ 2° No caso de segurado empregado ou de trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condi¢bes para a
concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam com-
provar o valor dos seus saldrios-de-contribui¢éo no peri-
odo bdsico de cdlculo, considerar-se-d para o cdlculo do
beneficio, no periodo sem comprovacéo do valor do sald-
rio-de-contribuicao, o valor do saldrio minimo, devendo
esta renda ser recalculada quando da apresentacdo de
prova dos saldrios-de-contribui¢do. (Redagdo dada pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

§ 3° Para o segurado empregado doméstico que, mesmo
tendo satisfeito as condicées exigidas para a concessdo
do beneficio requerido, ndo possa comprovar o efetivo
recolhimento das contribuicdes devidas, serd concedido o
beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser recalcu-
lada quando da apresentacdo da prova do recolhimento
das contribuicoes.

§ 4° Nos casos dos §§ 2° e 39, apds a concessdo do benefi-
cio, 0 érgdo concessor deverd notificar o setor de arrecada-
¢do do Instituto Nacional do Seguro Social, para adogédo
das providéncias previstas nos arts. 238 a 246.

§ 50 Sem prejuizo do disposto nos §§ 2° e 39, cabe a previ-
déncia social manter cadastro dos segurados com todos
os informes necessdrios para o cdlculo da renda mensal.

§ 6° Para o segurado especial que ndo contribui facultati-
vamente, o disposto no inciso Il serd aplicado somando-se
ao valor da aposentadoria a renda mensal do auxilio-aci-
dente vigente na data de inicio da referida aposentadoria,
ndo sendo, neste caso, aplicada a limitag¢éo contida no in-
cisoldo § 2°do art. 39 edo art. 183.

§ 7° Arenda mensal inicial da aposentadoria por invalidez
concedida por transformagao de auxilio-doenca serd de
cem por cento do saldrio-de-beneficio que serviu de base
para o cdlculo da renda mensal inicial do auxilio doenga,
reajustado pelos mesmos indices de corre¢do dos benefi-
cios em geral.
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Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com
o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 36, deve ser reajustada
como a dos beneficios correspondentes com igual data de
inicio e substituird, a partir da data do requerimento de re-
visao do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia
até entdo.

Pardgrafo tnico. Para fins da substituicdo de que trata
o caput, o requerimento de revisdo deve ser aceito pelo
Instituto Nacional do Seguro Social a partir da concess@o
do beneficio em valor provisério e processado quando da
apresentagdo de prova dos saldrios-de-contribui¢éo ou de
recolhimento das contribuigoes.

Art. 38. Para o cdlculo da renda mensal do beneficio referi-
do no inciso lll do caput do art. 39, deverd ser considerado
o tempo de contribuicédo de que trata o art. 60.

Art. 39. Arenda mensal do beneficio de prestagéo continu-
ada serd calculada aplicando-se sobre o saldrio-de-bene-
ficio os seguintes percentuais:

I - auxilio-doenca - noventa e um por cento do saldrio-de-
beneficio;

Il - aposentadoria por invalidez - cem por cento do saldrio-
de-beneficio;

Ill- aposentadoria por idade - setenta por cento do saldrio-
de-beneficio, mais um por cento deste por grupo de doze
contribuicbes mensais, até o mdximo de trinta por cento;

IV - aposentadoria por tempo de contribuigéo:

a) para a mulher - cem por cento do saldrio-de-beneficio
aos trinta anos de contribuicéo;

b) para o homem - cem por cento do saldrio-de-beneficio
aos trinta e cinco anos de contribuicdo; e

¢) cem por cento do saldrio-de-beneficio, para o professor
aos trinta anos, e para a professora aos vinte e cinco anos
de contribuicéo e de efetivo exercicio em fun¢éo de magis-
tério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou no
ensino médio;

V - aposentadoria especial - cem por cento do saldrio-de-
beneficio; e

VI - auxilio-acidente - cinqlienta por cento do saldrio-de-
beneficio.

§ 1° Para efeito do percentual de acréscimo de que trata
o inciso lll do caput, assim considerado o relativo a cada
grupo de doze contribuicbes mensais, presumir-se-d efeti-
vado o recolhimento correspondente, quando se tratar de
segurado empregado ou trabalhador avulso.

§ 2° Para os segurados especiais é garantida a concessdo,
alternativamente:

|- de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-
doenca, de auxilio-reclusdo ou de pensédo por morte, no
valor de um saldrio minimo, observado o disposto no in-
ciso lll do art. 30; ou

Il - dos beneficios especificados neste Regulamento, obser-
vados os critérios e a forma de cdlculo estabelecidos, desde
que contribuam, facultativamente, de acordo com o dis-
posto no § 2°do art. 200.

§ 3° O valor mensal da pensdo por morte ou do auxilio-
recluséo serd de cem por cento do valor da aposentadoria
que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data de seu faleci-
mento, observado o disposto no § 8°do art. 32.
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§4°Se na data do 6bito o segurado estiver recebendo apo-
sentadoria e auxilio-acidente, o valor mensal da pensédo
por morte serd calculado conforme o disposto no pardgra-
fo anterior, néo incorporando o valor do auxilio-acidente.

§ 509 Apds a cessagdo do auxilio-doenga decorrente de aci-
dente de qualquer natureza ou causa, tendo o segurado
retornado ou néo ao trabalho, se houver agravamento ou
seqliela que resulte na reabertura do beneficio, a renda
mensal serd igual a noventa e um por cento do saldrio-de-
beneficio do auxilio-doeng¢a cessado, corrigido até o més
anterior ao da reabertura do beneficio, pelos mesmos in-
dices de corre¢do dos beneficios em geral.
SecaoV
Do Reajustamento do Valor do Beneficio

Art. 40. E asseqgurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real da
data de sua concessdo.

§ 10 Os valores dos beneficios em manutencao serdo rea-
justados, anualmente, na mesma data do reajuste do sald-
rio minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas
de inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela
Fundacgado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um saldrio
minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia util do més
subsegqliente ao de sua competéncia, observada a distribui-
¢do proporcional do numero de beneficidrios por dia de pa-
gamento. (Redacédo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 3°(Revogado pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 4° Os beneficios com renda mensal no valor de até um sa-
Idrio minimo serdo pagos no periodo compreendido entre o
quinto dia util que anteceder o final do més de sua compe-
téncia e o quinto dia util do més subseqliente, observada a
distribuicéo proporcional dos beneficidrios por dia de paga-
mento. (Redac¢do dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 5° Para os efeitos dos §§ 2° e 4°, considera-se dia util
aquele de expediente bancdrio com hordrio normal de
atendimento. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido
aelevagao do saldrio minimo, o referido aumento deverd ser
compensado no momento da aplica¢do do dispostono § 1,
de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 41. O valor mensal do abono de permanéncia em ser-
vico, do auxilio-suplementar e do auxilio-acidente serd
reajustado na forma do disposto no art. 40 e ndo varia de
acordo com o saldrio-de-contribuicéo do segurado.

Art. 42. Nenhum beneficio reajustado poderd exceder o li-
mite mdximo do saldrio-de-beneficio na data do reajusta-
mento, respeitados os direitos adquiridos, nem inferior ao
valor de um saldrio minimo. (Redag¢do dada pelo Decreto
n°©6.722, de 2008).

Pardgrafo tnico. O auxilio-acidente, o abono de perma-
néncia em servico, o auxilio-suplementar, o saldrio-familia
e a parcela a cargo do Regime Geral de Previdéncia Social
dos beneficios por totalizagdo, concedidos com base em
acordos internacionais de previdéncia social, poderdo ter
valor inferior ao do saldrio minimo.
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Secao VI
Dos Beneficios
Subsecdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida
a caréncia exigida, quando for o caso, serd devida ao se-
gurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga,
for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilita¢do para o exercicio de atividade que lhe garan-
ta a subsisténcia, e ser-lhe-d paga enquanto permanecer
nessa condigdo.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez depende-
rd da verificagdo da condicdo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial a cargo da previdéncia social, po-
dendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianga.

§ 20 A doenga ou leséo de que o segurado jd era portador
ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social nédo
lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progres-
sd@o ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez consiste numa ren-
da mensal calculada na forma do inciso Il do caput do art.
39 e serd devida a contar do dia imediato ao da cessa¢Go
do auxilio-doencga, ressalvado o dispostono § 1°.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposen-
tadoria por invalidez serd devida:

I - ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade ou a partir da data da entra-
da do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de trinta dias; e (Redagéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

II-ao segurado empregado doméstico, contribuinte indivi-
dual, trabalhador avulso, especial ou facultativo, a contar
da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada
do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de
trinta dias. (Redac¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento
consecutivos da atividade por motivo de invalidez, caberd
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. (Re-
dagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° A concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive
mediante transformacgéo de auxilio-doenga concedido na
formado art. 73, estd condicionada ao afastamento de to-
das as atividades.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segura-
do que necessitar da assisténcia permanente de outra pes-
soa serd acrescido de vinte e cinco por cento, observada a
relagéo constante do Anexo |, e:

|- devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limi-
te mdximo legal; e

Il - recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for
reajustado.

Pardgrafo tnico. O acréscimo de que trata o caput cessard
com a morte do aposentado, néo sendo incorporado ao
valor da pensdo por morte.
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Art. 46. O segurado aposentado por invalidez estd obriga-
do, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no pard-
grafo tnico e independentemente de sua idade e sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico
a cargo da previdéncia social, processo de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dis-
pensado gratuitamente, exceto o cirtrgico e a transfus@o
de sangue, que séo facultativos.

Pardgrafo tnico. Observado o disposto no caput, o apo-
sentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacdo
do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames mé-
dico-periciais, a realizarem-se bienalmente.

Art. 47. O aposentado por invalidez que se julgar apto a
retornar a atividade deverd solicitar a realizagéo de nova
avaliagGo médico-pericial.

Pardgrafo tnico. Se a pericia médica do Instituto Nacional
do Seguro Social concluir pela recuperagéo da capacidade
laborativa, a aposentadoria serd cancelada, observado o
disposto no art. 49.

Art. 48. O aposentado por invalidez que retornar volunta-
riamente a atividade terd sua aposentadoria automatica-
mente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 49. Verificada a recupera¢do da capacidade de trabalho
do aposentado por invalidez, excetuando-se a situagéo pre-
vista no art. 48, seréo observadas as normas seguintes:

I - quando a recuperacao for total e ocorrer dentro de cin-
co anos contados da data do inicio da aposentadoria por
invalidez ou do auxilio-doen¢a que a antecedeu sem inter-
rupg¢do, o beneficio cessard:

a) deimediato, para o segurado empregado que tiver direi-
to a retornar a funcdo que desempenhava na empresa ao
se aposentar, na forma da legislacéo trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacida-
de fornecido pela previdéncia social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragéo
do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez, para
os demais segurados; e

Il - quando a recuperagdo for parcial ou ocorrer apés o
periodo previsto no inciso I, ou ainda quando o segurado
for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do
qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd manti-
da, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da
data em que for verificada a recuperacdo da capacidade;
b) com reducéo de cinglienta por cento, no periodo se-
guinte de seis meses; e

¢) com reducgdo de setenta e cinco por cento, também por
igual periodo de seis meses, ao término do qual cessard
definitivamente.

Art. 50. O segurado que retornar a atividade poderd reque-
rer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este proces-
samento normal.

Pardgrafo tnico. Se o segurado requerer qualquer benefi-
cio durante o periodo citado no artigo anterior, a aposenta-
doria por invalidez somente serd cessada, para a concessdo
do novo beneficio, apés o cumprimento do periodo de que
tratam as alineas “b” do inciso | e “a” do inciso Il do art. 49.
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Subsecao Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 51. A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a
caréncia exigida, serd devida ao segurado que completar
sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta, se
mulher, reduzidos esses limites para sessenta e cinqlienta
e cinco anos de idade para os trabalhadores rurais, respec-
tivamente homens e mulheres, referidos na alinea “a” do
inciso 1, na alinea “j” do inciso V e nos incisos VI e VIl do
caputdo art. 9°, bem como para os segurados garimpeiros
que trabalhem, comprovadamente, em regime de econo-
mia familiar, conforme definido no § 5° do art. 9°. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, o trabalhador
rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural,
ainda que de forma descontinua, no periodo imediata-
mente anterior ao requerimento do beneficio ou, confor-
me o caso, ao més em que cumpriu o requisito etdrio, por
tempo igual ao numero de meses de contribuicdo corres-
pondente a caréncia do beneficio pretendido, computado
o periodo a que se referem os incisos Il a VIl do § 8°do art.
9°, (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 2° Os trabalhadores rurais de que trata o caput que ndo
atendam ao disposto no § 1°, mas que satisfacam essa
condigdo, se forem considerados periodos de contribui¢éo
sob outras categorias do segurado, faréo jus ao beneficio
ao completarem sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mem, e sessenta anos, se mulher. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 30 Para efeito do § 29, o cdlculo da renda mensal do be-
neficio serd apurado na forma do disposto no inciso Il do
caput do art. 32, considerando-se como saldrio-de-contri-
bui¢do mensal do periodo como segurado especial o limite
minimo do saldrio-de-contribuicdo da previdéncia social.
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§4° Aplica-se o disposto nos §§ 2° e 3° ainda que na opor-
tunidade do requerimento da aposentadoria o segurado
ndo se enquadre como trabalhador rural. (Incluido pelo
Decreto n©6.722, de 2008).

Art. 52. A aposentadoria por idade serd devida:
|- ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando
requerida até noventa dias depois dela; ou

b) a partir da data do requerimento, quando nédo houver
desligamento do emprego ou quando for requerida apds
o prazo da alinea “a”; e

Il - para os demais segurados, a partir da data da entrada
do requerimento.

Art. 53. A aposentadoria por idade consiste numa renda
mensal calculada na forma do inciso Ill do caput do art. 39.

Art. 54. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela
empresa, desde que o segurado tenha cumprido a carén-
cia, quando este completar setenta anos de idade, se do
sexo masculino, ou sessenta e cinco, se do sexo feminino,
sendo compulsdria, caso em que serd garantida ao empre-
gado a indenizag¢do prevista na legislagéo trabalhista, con-
siderada como data da rescisdo do contrato de trabalho a
imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Art. 55. (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).
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Subsecao lll
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribuicéo serd de-
vida ao segurado ap0s trinta e cinco anos de contribuicdo, se
homem, ou trinta anos, se mulher, observado o disposto no
art. 199-A. (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 1° A aposentadoria por tempo de contribuicdo do pro-
fessor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio em fungdo de magistério na educacgéo infantil,
no ensino fundamental ou no ensino médio, serd devida
ao professor aos trinta anos de contribuicdo e a professo-
ra aos vinte e cinco anos de contribuicéo. (Redag¢do dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 2° Para os fins do disposto no § 19, considera-se fungédo
de magistério a exercida por professor, quando exercida
em estabelecimento de educacdo bdsica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da do-
céncia, as fungées de dire¢do de unidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagdgico. (Redagéo
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 3°Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposen-
tadoria, nas condi¢cdes legalmente previstas na data do
cumprimento de todos os requisitos previstos no caput, ao
segurado que optou por permanecer em atividade.

§ 40 Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, o valor
inicial da aposentadoria, apurado conforme o § 9° do art.
32, serd comparado com o valor da aposentadoria calcu-
lada na forma da regra geral deste Regulamento, manten-
do-se o mais vantajoso, considerando-se como data de
inicio do beneficio a data da entrada do requerimento.

§ 50 O segurado oriundo de regime prdprio de previdéncia
social que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social a
partir de 16 de dezembro de 1998 fard jus a aposentado-
ria por tempo de contribuicédo nos termos desta Subsecdo,
ndo se lhe aplicando o disposto no art. 188.(Incluido pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

Art. 57. A aposentadoria por tempo de contribuicdo con-
siste numa renda mensal calculada na forma do inciso IV
do caput do art. 39.

Art. 58. A data do inicio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo serd fixada conforme o disposto nos incisos
lelldoart. 52.

Art. 59. Considera-se tempo de contribuicdo o tempo, con-
tado de data a data, desde o inicio até a data do requeri-
mento ou do desligamento de atividade abrangida pela
previdéncia social, descontados os periodos legalmente es-
tabelecidos como de suspensao de contrato de trabalho, de
interrupg¢do de exercicio e de desligamento da atividade.

§ 70 Cabe ao contribuinte individual comprovar a interrup-
¢do ou o encerramento da atividade pela qual vinha contri-
buindo, sob pena de ser considerado em débito no periodo
sem contribuicéo. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§ 2° A comprovacgao da interrup¢do ou encerramento da
atividade do contribuinte individual serd feita, no caso dos
segurados enquadrados nas alineas “j” e “I” do inciso V do
art. 95, mediante declaracdo, ainda que extempordnea,
e, para os demais, com base em distrato social, alteragéo
contratual ou documento equivalente emitido por junta
comercial, secretaria federal, estadual, distrital ou munici-

17

pal ou por outros drgdos oficiais, ou outra forma admitida
pelo INSS.(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 60. Até que lei especifica discipline a matéria, sdo con-
tados como tempo de contribuicdo, entre outros:

|- o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangi-
da pela previdéncia social urbana e rural, ainda que ante-
rior a sua instituicao, respeitado o disposto no inciso XVII;

Il - o periodo de contribuigdo efetuada por segurado depois
de ter deixado de exercer atividade remunerada que o en-
quadrava como segurado obrigatdrio da previdéncia social;

Il - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de
atividade;

IV - o tempo de servico militar, salvo se jd contado para
inatividade remunerada nas For¢as Armadas ou auxi-
liares, ou para aposentadoria no servico publico federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, ainda que an-
terior a filiagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social, nas
seguintes condicées:

a) obrigatdrio ou voluntdrio; e

b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas For¢as
Armadas aqueles que, apds alistamento, alegarem impe-
rativo de consciéncia, entendendo-se como tal o decorren-
te de crenca religiosa e de convicgdo filosdfica ou politica,
para se eximirem de atividades de cardter militar;

V - o periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-
maternidade;

VI - o periodo de contribuicdo efetuada como segurado
facultativo;

VIl - o periodo de afastamento da atividade do segurado
anistiado que, em virtude de motivagdo exclusivamente
politica, foi atingido por atos de exce¢do, institucional ou
complementar, ou abrangido pelo Decreto Legislativo n°
18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n° 864,
de 12 de setembro de 1969, ou que, em virtude de pressées
ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido
demitido ou compelido ao afastamento de atividade re-
munerada no periodo de 18 de setembro de 1946 a 5 de
outubro de 1988;

VIl - o tempo de servico publico federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a
sociedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo
Poder Publico, regularmente certificado na forma da Lei n°
3.841, de 15 de dezembro de 1960, desde que a respectiva
certidéo tenha sido requerida na entidade para a qual o
servico foi prestado até 30 de setembro de 1975, véspera do
inicio da vigéncia da Lei n°6.226, de 14 de junho de 1975;
IX - o0 periodo em que o segurado esteve recebendo bene-
ficio por incapacidade por acidente do trabalho, interca-
lado ou ndo;

X -otempo de servico do segurado trabalhador rural ante-
rior a competéncia novembro de 1991;

Xl - o tempo de exercicio de mandato classista junto a or-
gdo de deliberacéo coletiva em que, nessa qualidade, te-
nha havido contribuicéo para a previdéncia social;

Xll - o tempo de servico publico prestado a administracdo
federal direta e autarquias federais, bem como as estadu-
ais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a
legislag@o que autorizou a contagem reciproca de tempo
de contribuicao;
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Xl - o periodo de licenga remunerada, desde que tenha
havido desconto de contribuicées;

XIV - o periodo em que o segurado tenha sido colocado
pela empresa em disponibilidade remunerada, desde que
tenha havido desconto de contribuigées;

XV - o tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as
serventias extrajudiciais e as escrivanias judiciais, desde
que ndo tenha havido remuneracéo pelos cofres publicos
e que a atividade ndo estivesse a época vinculada a regi-
me proprio de previdéncia social;

XVI - o tempo de atividade patronal ou auténoma, exercida
anteriormente a vigéncia da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de
1960, desde que indenizado conforme o disposto no art. 122;
XVII - o periodo de atividade na condi¢éo de empregador
rural, desde que comprovado o recolhimento de contribui-
¢bes na forma da Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975,
com indenizag¢do do periodo anterior, conforme o disposto
noart. 122;

XVIII - o periodo de atividade dos auxiliares locais de na-
cionalidade brasileira no exterior, amparados pela Lei n°
8.745, de 1993, anteriormente a 1° de janeiro de 1994,
desde que sua situagéo previdencidria esteja regularizada
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social;

XIX-otempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadu-
al, distrital ou municipal, desde que tenha havido contribui-
¢do em época prdpria e ndo tenha sido contado para efeito
de aposentadoria por outro regime de previdéncia social;
XX - o tempo de trabalho em que o segurado esteve expos-
to a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou asso-
cia¢do de agentes prejudiciais a satde ou a integridade
fisica, observado o disposto nos arts. 64 a 70; e

XXI - o tempo de contribuigdo efetuado pelo servidor pu-
blico de que tratam as alineas “i’} “j” e “I” do inciso | do ca-
putdo art. 9°e o § 2°do art. 26, com base nos arts. 8° e 9°
da Lei n°8.162, de 8 de janeiro de 1991, e no art. 2° da Lei
n°8.688, de 21 de julho de 1993.

XXl - o tempo exercido na condicdo de aluno-aprendiz refe-
rente ao periodo de aprendizado profissional realizado em
escola técnica, desde que comprovada a remuneragéo, mes-
mo que indireta, a conta do orcamento publico e o vinculo
empregaticio. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 12 Ndo serd computado como tempo de contribuigédo o
jd considerado para concessdo de qualquer aposentado-
ria prevista neste Regulamento ou por outro regime de
previdéncia social.

§ 2° (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 320 tempo de contribuicdo de que trata este artigo serd
considerado para cdlculo do valor da renda mensal de
qualquer beneficio.

§ 4° O segurado especial que contribui na forma do § 2°
do art. 200 somente fard jus a aposentadoria por idade,
tempo de contribuigdo e especial apds o cumprimento da
caréncia exigida para estes beneficios, nd@o sendo conside-
rado como periodo de caréncia o tempo de atividade rural
ndo contributivo.

§ 52Ndo se aplica o disposto no inciso VIl ao sequrado de-
mitido ou exonerado em razdo de processos administrati-
vos ou de aplicacéo de politica de pessoal do governo, da
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empresa ou da entidade a que estavam vinculados, assim
como ao segurado ex-dirigente ou ex-representante sin-
dical que ndo comprove prévia existéncia do vinculo em-
pregaticio mantido com a empresa ou sindicato e o conse-
gliente afastamento da atividade remunerada em razéo
dos atos mencionados no referido inciso.

§ 6° Caberd a cada interessado alcancado pelas disposi-
¢bes do inciso VIl comprovar a condi¢éo de seqgurado obri-
gatério da previdéncia social, mediante apresentacéo dos
documentos contempordneos dos fatos ensejadores da
demissédo ou afastamento da atividade remunerada, as-
sim como apresentar o ato declaratério da anistia, expedi-
do pela autoridade competente, e a conseqliente compro-
vagédo da sua publicagéo oficial.

§ 7° Para o computo do periodo a que se refere o inciso VI,
o Instituto Nacional do Seguro Social deverd observar se
no ato declaratdrio da anistia consta o fundamento legal
no qual se fundou e o nome do dérgdo, da empresa ou da
entidade a que estava vinculado o segurado a época dos
atos que ensejaram a demissé@o ou o afastamento da ati-
vidade remunerada.

§ 8° E indispensdvel para o cémputo do periodo a que se
refere o inciso VIl a prova da relagéo de causa entre a de-
missdo ou afastamento da atividade remunerada e a mo-
tivagao referida no citado inciso.

Art. 61. Observado o disposto no art. 19, sdo contados
como tempo de contribuicéo, para efeito do disposto nos
§§ 1°e 2°do art. 56: (Redagdo dada pelo Decreto n°4.079,
de 2002)

|- o de servico publico federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal;

Il - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade, entre
periodos de atividade; e

Il - o de beneficio por incapacidade decorrente de aciden-
te do trabalho, intercalado ou ndo.

§ 1°A comprovagdo da condicao de professor far-se-d me-
diante a apresentacdo:

I - do respectivo diploma registrado nos érgdos competen-
tes federais e estaduais, ou de qualquer outro documento
que comprove a habilitagcdo para o exercicio do magisté-
rio, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social complementados, quando
for o caso, por declaracdo do estabelecimento de ensino
onde foi exercida a atividade, sempre que necessdria essa
informacao, para efeito e caracterizacao do efetivo exerci-
cio da fungdo de magistério, nos termos do § 2° do art. 56.

§ 2° E vedada a converséo de tempo de servico de magis-
tério, exercido em qualquer época, em tempo de servico
comum.

Art. 62. A prova de tempo de servico, considerado tempo
de contribuicdo na forma do art. 60, observado o disposto
no art. 19 e, no que couber, as peculiaridades do segura-
do de que tratam as alineas “j” e “I” do inciso V do caput
do art. 9° e do art. 11, é feita mediante documentos que
comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contempordne-
os dos fatos a comprovar e mencionar as datas de inicio e
término e, quando se tratar de trabalhador avulso, a dura-
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¢ao do trabalho e a condicdo em que foi prestado.(Reda-
¢ao dada pelo Decreto n°4.079, de 2002)

§ 1° As anotacdes em Carteira Profissional e/ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social relativas a férias, alteracdes
de saldrios e outras que demonstrem a seqliéncia do exer-
cicio da atividade podem suprir possivel falha de registro
de admissdo ou dispensa. (Redag¢édo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

§ 2° Subsidiariamente ao disposto no art. 19, servem para
a prova do tempo de contribuicdo que trata o caput: (Re-
dacdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

I - para os trabalhadores em geral, os documentos seguin-
tes: (Redacdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

a) o contrato individual de trabalho, a Carteira Profissional, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a carteira de férias,
a carteira sanitdria, a caderneta de matricula e a caderneta
de contribuic6es dos extintos institutos de aposentadoria e
pensées, a caderneta de inscri¢céo pessoal visada pela Capi-
tania dos Portos, pela Superintendéncia do Desenvolvimen-
to da Pesca, pelo Departamento Nacional de Obras Contra
as Secas e declaracdes da Secretaria da Receita Federal do
Brasil; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

b) certidao de inscricGo em érgdo de fiscalizagdo profissio-
nal, acompanhada do documento que prove o exercicio
da atividade; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

¢) contrato social e respectivo distrato, quando for o caso,
ata de assembléia geral e registro de empresdrio; ou (Inclu-
ido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

d) certificado de sindicato ou érgédo gestor de méo-de-
obra que agrupa trabalhadores avulsos; (Incluido pelo De-
creton°6.722, de 2008).

Il - de exercicio de atividade rural, alternativamente: (Re-
dacdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

a) contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de
2008).

b) contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

¢) declaracdo fundamentada de sindicato que represente
o trabalhador rural ou, quando for o caso, de sindicato ou
colénia de pescadores, desde que homologada pelo INSS;
(Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

d) comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colo-
nizagdo e Reforma Agrdria - INCRA; (Incluido pelo Decreto
n°6.722, de 2008).

e) bloco de notas do produtor rural; (Incluido pelo Decreto
n°6.722, de 2008).

f) notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o §
24 do art. 225, emitidas pela empresa adquirente da pro-
dugdo, com indicagéo do nome do segurado como vende-
dor; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

g) documentos fiscais relativos a entrega de produgdo ru-
ral a cooperativa agricola, entreposto de pescado ou ou-
tros, com indica¢do do segurado como vendedor ou con-
signante; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

h) comprovantes de recolhimento de contribuicdo a Pre-
vidéncia Social decorrentes da comercializacdo da produ-
¢ao; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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i) cépia da declaragdo de imposto de renda, com indicacéo
de renda proveniente da comercializagéo de produgdo ru-
ral; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

j) licenga de ocupagdo ou permisséo outorgada pelo IN-
CRA; ou (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

I) certidéo fornecida pela Fundacéo Nacional do Indio -
FUNAI, certificando a condicdo do indio como trabalhador
rural, desde que homologada pelo INSS. (Incluido pelo De-
creto n°6.722, de 2008).

Il - (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
IV - (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).
V - (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
VI - (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).
VIl - (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
VIll - (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 3° Na falta de documento contempordneo podem ser acei-
tos declarac@o do empregador ou seu preposto, atestado de
empresa ainda existente, certificado ou certidéo de entidade
oficial dos quais constem os dados previstos no caput deste
artigo, desde que extraidos de registros efetivamente existen-
tes e acessiveis a fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro
Social. (Redag¢do dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 4° Se o documento apresentado pelo segurado ndo
atender ao estabelecido neste artigo, a prova exigida pode
ser complementada por outros documentos que levem a
convicgdo do fato a comprovar, inclusive mediante justifi-
cagdo administrativa, na forma do Capitulo VI deste Titulo.
(Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 5° A comprovacao realizada mediante justificacdo ad-
ministrativa ou judicial s6 produz efeito perante a previ-
déncia social quando baseada em inicio de prova mate-
rial. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 6° A prova material somente terd validade para a pessoa
referida no documento, nédo sendo permitida sua utiliza-
¢do por outras pessoas. (Redacdo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

§ 7° A empresa colocard a disposicdo de servidor designa-
do por dirigente do Instituto Nacional do Seguro Social as
informacgdes ou registros de que dispuser, relativamente a
segurado a seu servico e previamente identificado, para fins
de instrugdo ou revisd@o de processo de reconhecimento de
direitos e outorga de beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social. (Incluido pelo Decreto n° 6496, de 2008)

§ 8° A declaracdo mencionada na alinea “c” do inciso Il do
§ 20, além da identificagdo da entidade e do emitente da
declara¢do, com indicag¢do do respectivo mandato: (Inclu-
ido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

| - deverd ser fornecida em duas vias, em papel timbrado
da entidade, com numerag¢do seqtiencial controlada e
ininterrupta; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - deverd conter a identificacdo, a qualificacdo pessoal do
beneficidrio e a categoria de produtor a que pertenca; (In-
cluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Ill - deverd consignar os documentos e informagbes que
serviram de base para a sua emissdo, bem como, se for o
caso, a origem dos dados extraidos de registros existentes
na prdpria entidade declarante ou em outro drgao, enti-
dade ou empresa, desde que idéneos e acessiveis a previ-
déncia social; (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).
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IV - ndo poderd conter informacao referente a periodo an-
terior ao inicio da atividade da entidade declarante, salvo
se baseada em documento que constitua prova material
do exercicio da atividade; e (Incluido pelo Decreto n°6.722,
de 2008).

V - deverd consignar dados relativos ao periodo e forma
de exercicio da atividade rural na forma estabelecida pelo
INSS. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 9° Sempre que a categoria de produtor informada na
declaragéo de que trata a alinea “c” do inciso Il do § 2° for
de parceiro, meeiro, arrendatdrio, comodatdrio, ou outra
modalidade de outorgado, o documento deverd identi-
ficar e qualificar o outorgante. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 10. A segunda via da declaracgéo prevista na alinea “c
doinciso Il do § 2° deverd ser mantida na prépria entidade,
com numeragdo seqliencial em ordem crescente, a dispo-
sicéo do INSS e demais 6rgdos de fiscalizagdo e controle.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 11. Na hipdtese de inexisténcia de sindicato que represen-
te o trabalhador rural, a declarac@o mencionada na alinea
“c”doinciso Il do § 2° poderd ser suprida pela apresentacdo
de duas declaracées firmadas por autoridades administra-
tivas ou judicidrias locais, desde que exercam cargos ou fun-
¢bes de juizes federais ou estaduais ou do Distrito Federal,
promotores de justica, delegados de policia, comandantes
de unidades militares do Exército, Marinha, Aerondutica ou
de for¢as auxiliares, titulares de representacéo local do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego e de diretores titulares de
estabelecimentos publicos de ensino fundamental e mé-
dio. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 12. As autoridades mencionadas no § 11 somente pode-
réo fornecer declaracgdo relativa a periodo anterior a data
do inicio das suas fung¢ées na localidade se puderem fun-
damentd-la com documentos contempordneos do fato
declarado, que evidenciem plena convic¢éo de sua veraci-
dade. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 13. A declaracdo de que trata o § 11, sujeita a homolo-
gagao pelo INSS, e a certiddo a que se refere a alinea “”
do inciso Il do § 2° deverdo obedecer, no que couber, ao
disposto no § 8¢. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 63. Ndo serd admitida prova exclusivamente testemu-
nhal para efeito de comprovacéo de tempo de servico ou de
contribuicdo, salvo na ocorréncia de motivo de for¢ca maior
ou caso fortuito, observado o disposto no § 2°do art. 143.

§ 14. A homologagdo a que se refere a alinea “I” do inciso
Il do § 2° se restringe as informagodes relativas a atividade
rural, em especial o atendimento dos incisos Il, lll e V do §
8. (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a
caréncia exigida, serd devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este somen-
te quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou
de produgdo, que tenha trabalhado durante quinze, vinte
ou vinte e cinco anos, conforme o caso, sujeito a condicoes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.
(Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 1° A concessdo da aposentadoria especial dependerd de
comprovacao pelo sequrado, perante o Instituto Nacional
do Seguro Social, do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, exercido em condicées espe-
ciais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, du-
rante o periodo minimo fixado no caput.

§ 2° O segurado deverd comprovar a efetiva exposi¢éo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associa-
¢ao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do
beneficio.(Reda¢éo dada pelo Decreto n°4.079, de 2002)

Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito des-
ta Subsecdo, aquele que é exercido de forma néo ocasional
nem intermitente, no qual a exposicdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissocidvel da produg¢édo do bem ou da prestacéo do servi-
¢o. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.882, de 2003)

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos perio-
dos de descanso determinados pela legislacdo trabalhista,
inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo
de beneficios de auxilio-doen¢a ou aposentadoria por
invalidez acidentdrios, bem como aos de percep¢do de
saldrio-maternidade, desde que, a data do afastamento, o
segurado estivesse exercendo atividade considerada espe-
cial. (Incluido pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

Art. 66. Para o segurado que houver exercido sucessiva-
mente duas ou mais atividades sujeitas a condicées espe-
ciais prejudiciais a satde ou a integridade fisica, sem com-
pletar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo so-
mados apds conversdo, conforme tabela abaixo, conside-
rada a atividade preponderante:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
PARA 15 | PARA20 | PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

Art. 67. A aposentadoria especial consiste numa renda men-
sal calculada na forma do inciso V do caput do art. 39.

Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide
ou a integridade fisica, considerados para fins de conces-
sd@o de aposentadoria especial, consta do Anexo V.

§ 1° As duvidas sobre o enquadramento dos agentes de
que trata o caput, para efeito do disposto nesta Subsecdo,
serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§2° A comprovacgao da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos serd feita mediante formuldrio denomi-
nado perfil profissiogrdfico previdencidrio, na forma esta-
belecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condi¢bes ambientais do trabalho expedido por médi-
co do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.
(Redagao dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
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§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° deverd constar infor-
macao sobre a existéncia de tecnologia de protecéo cole-
tiva, de medidas de cardter administrativo ou de organiza-
¢ao do trabalho, ou de tecnologia de protecéo individual,
que elimine, minimize ou controle a exposicdo a agentes
nocivos aos limites de tolerancia, respeitado o estabeleci-
do na legislagdo trabalhista. (Redac¢édo dada pelo Decreto
n°©4.882, de 2003)

§ 4° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado
com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente
de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento
de comprovacgdo de efetiva exposi¢do em desacordo com o
respectivo laudo estard sujeita a multa prevista no art. 283.

§ 50 O INSS definird os procedimentos para fins de con-
cessdo do beneficio de que trata esta Subsecdo, podendo,
se necessdrio, inspecionar o local de trabalho do segurado
para confirmar as informagées contidas nos referidos do-
cumentos. (Redagdo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

§ 6° Aempresa deverd elaborar e manter atualizado perfil
profissiogrdfico previdencidrio, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando
da resciséo do contrato de trabalho ou do desligamento
do cooperado, cépia auténtica deste documento, sob pena
da multa prevista no art. 283. (Reda¢éo dada pelo Decreto
n°©4.729, de 2003)

§ 7° O laudo técnico de que tratam os §§ 2° e 3° deverd ser
elaborado com observdncia das normas editadas pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego e dos atos normativos expedidos
pelo INSS. (Redacéo dada pelo Decreto n°4.882, de 2003)

§ 8° Considera-se perfil profissiogrdfico previdencidrio,
para os efeitos do § 6° o documento histérico-laboral
do trabalhador, sequndo modelo instituido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, que, entre outras informacées,
deve conter registros ambientais, resultados de monitora-
¢ao bioldgica e dados administrativos.(Incluido pelo De-
creto n°4.032, de 2001)

§ 9° A cooperativa de trabalho atenderd ao disposto nos
§§ 2°e 6° com base nos laudos técnicos de condicbes am-
bientais de trabalho emitido pela empresa contratante,
por seu intermédio, de cooperados para a prestagao de ser-
vicos que os sujeitem a condicdes ambientais de trabalho
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, quando
o servico for prestado em estabelecimento da contratante.
(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 9.6.2003)

§ 10. Aplica-se o disposto no § 9°a empresa contratada para
prestar servicos mediante cessd@o ou empreitada de mao-
de-obra. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 9.6.2003)

§ 11. As avaliagcées ambientais deverdo considerar a clas-
sificacéo dos agentes nocivos e os limites de tolerdncia
estabelecidos pela legislacdo trabalhista, bem como a
metodologia e os procedimentos de avalia¢ao estabeleci-
dos pela Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguran¢a
e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO. (Incluido pelo
Decreto n°4.882, de 2003)

Art. 69. A data de inicio da aposentadoria especial serd fi-
xada conforme o disposto nos incisos | e Il do art. 52.
Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 48 ao segu-
rado que retornar ao exercicio de atividade ou operacées
que o sujeitem aos agentes nocivos constantes do Anexo

1V, ou nele permanecer, na mesma ou em outra empresa,
qualquer que seja a forma de prestagdo do servico, ou ca-
tegoria de segurado, a partir da data do retorno a ativida-
de. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 70. A conversdo de tempo de atividade sob condicées
especiais em tempo de atividade comum dar-se-d de acor-
do com a seguinte tabela: (Redagdo dada pelo Decreto n°
4.827, de 2003)

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
MULHER (PARA 30) | HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

§ 1° A caracterizagdo e a comprovagdo do tempo de ati-
vidade sob condicées especiais obedecerd ao disposto na
legislagd@o em vigor na época da prestagdo do servico. (In-
cluido pelo Decreto n°4.827, de 2003)

§ 2° Asregras de conversdo de tempo de atividade sob con-
dicées especiais em tempo de atividade comum constan-
tes deste artigo aplicam-se ao trabalho prestado em qual-
quer periodo. (Incluido pelo Decreto n°4.827, de 2003)

SubsecaoV

Art. 71. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que,
apds cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de quinze dias consecutivos.

§ 710 Néo serd devido auxilio-doenca ao segurado que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social jd portador de
doenca ou lesGo invocada como causa para a concessédo do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por moti-
vo de progressdo ou agravamento dessa doeng¢a ou lesdo.

§ 20 Serd devido auxilio-doencga, independentemente de
caréncia, aos segurados obrigatério e facultativo, quando
sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 72. O auxilio-doenga consiste numa renda mensal
calculada na forma do inciso | do caput do art. 39 e serd
devido:

| - a contar do décimo sexto dia do afastamento da ati-
vidade para o segurado empregado, exceto o doméstico;
(Redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - a contar da data do inicio da incapacidade, para os de-
mais segurados; ou

Ill - a contar da data de entrada do requerimento, quando
requerido apds o trigésimo dia do afastamento da ativida-
de, para todos os segurados.

§ 1° Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no
dia do acidente, os quinze dias de responsabilidade da em-
presa pela sua remuneracgéo integral sdGo contados a partir
da data do afastamento.

§ 20 (Revogado pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 3°0 auxilio-doenca serd devido durante o curso de recla-
macao trabalhista relacionada com a rescisGo do contrato
de trabalho, ou apés a decisdo final, desde que implemen-
tadas as condi¢c6es minimas para a concesséo do benefi-
cio, observado o disposto nos §§ 2°e 3°do art. 36.

Art. 73. O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de
uma atividade abrangida pela previdéncia social serd devi-
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do mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio
de uma delas, devendo a pericia médica ser conhecedora de
todas as atividades que o mesmo estiver exercendo.

§ 1°Na hipdtese deste artigo, o auxilio-doencga serd conce-
dido em relacéo a atividade para a qual o segurado estiver
incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia so-
mente as contribuicées relativas a essa atividade.

§ 20 Se nas vdrias atividades o segurado exercer a mesma
profisséo, serd exigido de imediato o afastamento de todas.

§ 30 Constatada, durante o recebimento do auxilio-doen-
¢a concedido nos termos deste artigo, a incapacidade do
segurado para cada uma das demais atividades, o valor
do beneficio deverd ser revisto com base nos respectivos
saldrios-de-contribuicédo, observado o disposto nos incisos
lallldoart. 72.

§ 4° QOcorrendo a hipétese do § 1° o valor do auxilio-
doenca poderd ser inferior ao saldrio minimo desde que
somado as demais remuneragées recebidas resultar valor
superior a este. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Art. 74. Quando o segurado que exercer mais de uma ati-
vidade se incapacitar definitivamente para uma delas,
deverd o auxilio-doen¢a ser mantido indefinidamente,
ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria por
invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as
demais atividades.

Pardgrafo unico. Na situagéo prevista no caput, o segurado
somente poderd transferir-se das demais atividades que exer-
ce apds o conhecimento da reavaliagGo médico-pericial.

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe
a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 1°Cabe a empresa que dispuser de servico médico préprio
ou em convénio o exame médico e o abono das faltas cor-
respondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias con-
secutivos, o segurado serd encaminhado a pericia médica
do Instituto Nacional do Seguro Social.

3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro de sessenta dias contados da cessacdo do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do paga-
mento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado empregado, por motivo de doenga,
afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afas-
tar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia
da mesma doencga, fard jus ao auxilio doenca a partir da
data do novo afastamento. (Redag¢do dada pelo Decreto
ne 5.545, de 2005)

§ 52 Na hipdtese do § 49, se o retorno a atividade tiver ocorri-
do antes de quinze dias do afastamento, o sequrado fard jus
ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar
aquele periodo. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Art. 76. A previdéncia social deve processar de oficio o be-
neficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado
sem que este tenha requerido auxilio-doenca.
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Art. 76-A. E facultado a empresa protocolar requerimen-
to de auxilio-doen¢a ou documento dele origindrio de seu
empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado
ou a seu servico, na forma estabelecida pelo INSS. (Inclui-
do pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Pardgrafo tnico. A empresa que adotar o procedimento
previsto no caput terd acesso as decisées administrativas a
ele relativas. (Incluido pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenca estd obri-
gado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da previdéncia social, processo de reabilitacdo pro-
fissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispen-
sado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de
sangue, que sdo facultativos.

Art. 78. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capaci-
dade para o trabalho, pela transformagédo em aposentado-
ria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza,
neste caso se resultar seqiiela que implique reducéo da ca-
pacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O INSS poderd estabelecer, mediante avaliagdo médi-
co-pericial, o prazo que entender suficiente para a recupe-
ragdao da capacidade para o trabalho do sequrado, dispen-
sada nessa hipdtese a realizagédo de nova pericia. (Incluido
pelo Decreto n° 5.844 de 2006)

§ 2° Caso o prazo concedido para a recuperagdo se revele in-
suficiente, o segurado poderd solicitar a realiza¢Go de nova
pericia médica, na forma estabelecida pelo Ministério da Pre-
vidéncia Social. (Incluido pelo Decreto n° 5.844 de 2006)

§ 32 O documento de concessao do auxilio-doenca con-
terd as informacdes necessdrias para o requerimento da
nova avalia¢do médico-pericial. (Incluido pelo Decreto n°
5.844 de 2006)

Art. 79. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel
de recuperacgéo para sua atividade habitual, deverd subme-
ter-se a processo de reabilitacéo profissional para exercicio
de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova ativi-
dade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considera-
do ndo recuperdvel, seja aposentado por invalidez.
Art. 80. O segurado empregado em gozo de auxilio-doen-
¢a é considerado pela empresa como licenciado.
Pardgrafo tnico. A empresa que garantir ao segurado li-
cenca remunerada ficard obrigada a pagar-lhe durante
o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o
valor deste e a importdncia garantida pela licenca.
Subsecao VI

Do Salario-familia
Art. 81. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao
segurado empregado, exceto o doméstico, e ao trabalha-
dor avulso que tenham saldrio-de-contribuigéo inferior ou
igual a RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), na propor-
¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos
termos do art. 16, observado o disposto no art. 83.
Art. 82. O saldrio-familia serd pago mensalmente:
I - ao empregado, pela empresa, com o respectivo saldrio,
e ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou érgdo gestor de
mdo-de-obra, mediante convénio;
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Il - ao empregado e trabalhador avulso aposentados por
invalidez ou em gozo de auxilio-doencga, pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social, juntamente com o beneficio;

Ill- ao trabalhador rural aposentado por idade aos sessen-
ta anos, se do sexo masculino, ou cinglienta e cinco anos,
se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial, juntamente com a aposentadoria; e

IV - aos demais empregados e trabalhadores avulsos apo-
sentados aos sessenta e cinco anos de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta anos, se do sexo feminino, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com a
aposentadoria.

§ 7° No caso do inciso I, quando o saldrio do empregado
ndo for mensal, o saldrio-familia serd pago juntamente
com o ultimo pagamento relativo ao més.

§ 2°O saldrio-familia do trabalhador avulso independe do
numero de dias trabalhados no més, devendo o seu paga-
mento corresponder ao valor integral da cota.

§ 3° Quando o pai e a mée sdo segurados empregados
ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao saldrio-
familia.

§ 4°As cotas do saldrio-familia, pagas pela empresa, deve-
rdo ser deduzidas quando do recolhimento das contribui-
¢bes sobre a folha de saldrio.

Art. 83. A partir de 1° de maio de 2004, o valor da cota do
saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer con-
dicdo, até quatorze anos de idade ou invdlido, é de: (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

I - RS 20,00 (vinte reais), para o segurado com remunera-
¢ao mensal nao superior a RS 390,00 (trezentos e noventa
reais); e (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Il - RS 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o se-
gurado com remuneragdo mensal superior a RS 390,00
(trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a RS 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos). (In-
cluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 84. O pagamento do saldrio-familia serd devido a
partir da data da apresentacgdo da certiddo de nascimen-
to do filho ou da documentacgao relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresenta¢do anual de atesta-
do de vacinac¢do obrigatdria, até seis anos de idade, e de
comprovacgdo semestral de freqiiéncia a escola do filho
ou equiparado, a partir dos sete anos de idade. (Redag¢éo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 1° A empresa deverd conservar, durante dez anos, os
comprovantes dos pagamentos e as cdpias das certidbes
correspondentes, para exame pela fiscaliza¢éo do Institu-
to Nacional do Seguro Social, conforme o disposto no § 7°
do art. 225. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 20 Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacina-
¢do obrigatdria e a comprovagéo de freqliéncia escolar
do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, o beneficio do saldrio-familia
serd suspenso, até que a documentacgdo seja apresentada.
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° Ndo é devido saldrio-familia no periodo entre a sus-
pensdo do beneficio motivada pela falta de comprovagéo
da freqliéncia escolar e o seu reativamento, salvo se prova-
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da a freqtiéncia escolar regular no periodo.(Incluido pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

§ 4° A comprovagdo de freqliéncia escolar serd feita me-
diante apresentacdo de documento emitido pela escola,
na forma de legislagdo propria, em nome do aluno, onde
consta o registro de freqtiéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade
da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.(Incluido pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 85. A invalidez do filho ou equiparado maior de qua-
torze anos de idade deve ser verificada em exame médico-
pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 86. O saldrio-familia correspondente ao més de afasta-
mento do trabalho serd pago integralmente pela empresa,
pelo sindicato ou érgdo gestor de mdo-de-obra, conforme
0 caso, e o do més da cessacgéo de beneficio pelo Instituto
Nacional do Seguro Social.

Art. 87. Tendo havido divdrcio, separacdo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente ca-
racterizado ou perda do pdtrio-poder, o saldrio-familia
passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determi-
nagdo judicial nesse sentido.

Art. 88. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més se-
guinte ao do 6bito;

II- quando o filho ou equiparado completar quatorze anos
de idade, salvo se invdlido, a contar do més seguinte ao da
data do aniversdrio;

Il - pela recuperacédo da capacidade do filho ou equipara-
do invdlido, a contar do més seguinte ao da cessac¢éo da
incapacidade; ou

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 89. Para efeito de concessdo e manutengdo do saldrio-
familia, o segurado deve firmar termo de responsabilida-
de, no qual se comprometa a comunicar a empresa ou ao
Instituto Nacional do Seguro Social qualquer fato ou cir-
cunstdncia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangoes
penais e trabalhistas.

Art. 90. A falta de comunicagéo oportuna de fato que im-
plique cessacao do saldrio-familia, bem como a prdtica,
pelo empregado, de fraude de qualquer natureza para o
seu recebimento, autoriza a empresa, o Instituto Nacional
do Seguro Social, o sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-
obra, conforme o caso, a descontar dos pagamentos de
cotas devidas com relagédo a outros filhos ou, na falta de-
las, do préprio saldrio do empregado ou da renda mensal
do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebi-
das, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, observado
odispostono § 2°do art. 154.

Art. 91. O empregado deve dar quitacdo a empresa, sin-
dicato ou drgdo gestor de mao-de-obra de cada rece-
bimento mensal do saldrio-familia, na propria folha de
pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a
quitacgao fique plena e claramente caracterizada.

Art. 92. As cotas do saldrio-familia néo serdo incorpora-
das, para qualquer efeito, ao saldrio ou ao beneficio.
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Subsecao VI
Do Salario-maternidade

Art. 93. O saldrio-maternidade é devido a segurada da
previdéncia social, durante cento e vinte dias, com inicio
vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no §
30, (Redagéo dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

§ 10 Para a segurada empregada, inclusive a doméstica,
observar-se-d, no que couber, as situacbes e condicoes
previstas na legislagdo trabalhista relativas a prote¢do a
maternidade.

§ 20 Serd devido o saldrio-maternidade a sequrada especial,
desde que comprove o exercicio de atividade rural nos ulti-
mos dez meses imediatamente anteriores a data do parto
ou do requerimento do beneficio, quando requerido antes
do parto, mesmo que de forma descontinua, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no pardgrafo tnico do art. 29.
(Redacdo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso ante-
rior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante atestado médico especifico. (Re-
dagdo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 4° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem
direito aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 5° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado me-
diante atestado médico, a seqgurada terd direito ao saldrio-
maternidade correspondente a duas semanas. (Redagao
dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 6° (Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 93-A. O saldrio-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crian¢a com idade: (Incluido pelo
Decreto n°©4.729, de 2003)

I - até um ano completo, por cento e vinte dias; (Incluido
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por ses-
senta dias; ou(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por
trinta dias. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 1° O saldrio-maternidade é devido a segurada indepen-
dentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo be-
neficio quando do nascimento da crianca. (Incluido pelo
Decreto n°4.729, de 2003)

§ 2° O saldrio-maternidade ndo é devido quando o termo
de guarda néo contiver a observagdo de que é para fins de
adocgdo ou s6 contiver o nome do cénjuge ou companhei-
ro. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 3° Para a concessdo do saldrio-maternidade é indispensd-
vel que conste da nova certiddo de nascimento da crianga,
ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou
guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para
fins de adogdo. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§4° Quando houver adogéo ou guardajudicial para adogéo
de mais de uma criancga, é devido um unico saldrio-materni-
dade relativo a crianga de menor idade, observado o dispos-
to no art. 98. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 5° A renda mensal do saldrio-maternidade é calculada
na forma do disposto nos arts. 94, 100 ou 101, de acordo
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com a forma de contribuicGo da segurada a Previdéncia
Social. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 6° O saldrio-maternidade de que trata este artigo é pago
diretamente pela previdéncia social. (Incluido pelo Decre-
ton°4.862, de 2003)

Art. 94. O saldrio-maternidade para a segurada emprega-
da consiste numa renda mensal igual a sua remuneragéo
integral e serd pago pela empresa, efetivando-se a compen-
sagdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo,
quando do recolhimento das contribui¢6es incidentes sobre
a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou credita-
dos, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico,
devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto
no art. 198. (Redacéo dada pelo Decreto n°4.862, de 2003)

§§ 10e 2°. (Revogados pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° Aempregada deve dar quitacdo a empresa dos reco-
Ihimentos mensais do saldrio-maternidade na prdpria fo-
lha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo
que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.
(Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

§ 4° A empresa deve conservar, durante dez anos, os com-
provantes dos pagamentos e os atestados ou certidées
correspondentes para exame pela fiscalizacdo do INSS,
conforme o disposto no § 7°do art. 225. (Incluido pelo De-
creto n°4.862, de 2003)

Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do
saldrio-maternidade com os atestados médicos necessd-
rios. (Redagao dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)
Pardgrafo tnico. Quando o beneficio for requerido apds o
parto, o documento comprobatério é a Certiddo de Nasci-
mento, podendo, no caso de duvida, a segurada ser subme-
tida a avaliacdo pericial junto ao Instituto Nacional do Se-
guro Social. (Redagdo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)
Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada
empregada serd determinado com base em atestado mé-
dico ou certiddo de nascimento do filho. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°4.862, de 2003)

§§ 10e 2°. (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 97. O saldrio-maternidade da sequrada empregada
serd devido pela previdéncia social enquanto existir rela-
¢do de emprego, observadas as regras quanto ao paga-
mento desse beneficio pela empresa. (Reda¢édo dada pelo
Decreto n°©6.122, de 2007)

Pardgrafo unico. Durante o periodo de graca a que se re-
fere o art. 13, a segurada desempregada fard jus ao rece-
bimento do saldrio-maternidade nos casos de demisséo
antes da gravidez, ou, durante a gestagdo, nas hipdteses
de dispensa por justa causa ou a pedido, situagées em que
o beneficio serd pago diretamente pela previdéncia social.
(Incluido pelo Decreto n° 6.122, de 2007)

Art. 98. No caso de empregos concomitantes, a seqgurada
fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego.
Art. 99. Nos meses de inicio e término do saldrio-materni-
dade da segurada empregada, o saldrio-maternidade serd
proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 100. O saldrio-maternidade da segurada trabalhado-
ra avulsa, pago diretamente pela previdéncia social, con-
siste numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral
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equivalente a um més de trabalho, devendo aplicar-se a
renda mensal do beneficio o disposto no art. 198. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°4.862, de 2003)
Art. 101. O saldrio-maternidade, observado o disposto nos
arts. 35, 198, 199 ou 199-A, pago diretamente pela previ-
déncia social, consistird: (Redacdo dada pelo Decreto n°
6.722, de 2008).
I - em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-
contribuicdo, para a segurada empregada doméstica; (In-
cluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
II-em um saldrio minimo, para a segurada especial; (Inclu-
ido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Ill - em um doze avos da soma dos doze ultimos saldrios-
de-contribui¢do, apurados em periodo ndo superior a
quinze meses, para as seqguradas contribuinte individual,
facultativa e para as que mantenham a qualidade de se-
gurada na forma do art. 13. (Reda¢do dada pelo Decreto
n°6.122, de 2007)
§§ 10e 2°. (Revogados pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§ 3° O documento comprobatdrio para requerimento
do saldrio-maternidade da segurada que mantenha esta
qualidade é a certiddo de nascimento do filho, exceto nos
casos de aborto espontdneo, quando deverd ser apresen-
tado atestado médico, e no de adog¢do ou guarda para fins
de adogéo, casos em que serdo observadas as regras do
art. 93-A, devendo o evento gerador do beneficio ocorrer,
em qualquer hipdtese, dentro do periodo previsto no art.
13. (Incluido pelo Decreto n°6.122, de 2007)
Art. 102. O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade.
Pardgrafo tnico. Quando ocorrer incapacidade em con-
comitdncia com o periodo de pagamento do saldrio-ma-
ternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso,
deverd ser suspenso enquanto perdurar o referido paga-
mento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro
dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.
Art. 103. A segurada aposentada que retornar a atividade
fard jus ao pagamento do saldrio-maternidade, de acordo
com o disposto no art. 93.
Subsecao VI
Do Auxilio-acidente

Art. 104. O auxilio-acidente serd concedido, como inde-
nizag¢do, ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao
trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apds a
consolidagao das lesdes decorrentes de acidente de qual-
quer natureza, resultar seqiiela definitiva, conforme as
situag6es discriminadas no anexo lll, que implique: (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

I - redugéo da capacidade para o trabalho que habitualmen-
te exerciam; (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Il - redugdo da capacidade para o trabalho que habitual-
mente exerciam e exija maior esforco para o desempenho
da mesma atividade que exerciam a época do acidente; ou
Ill-impossibilidade de desempenho da atividade que exer-
ciam a época do acidente, porém permita o desempenho
de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos
casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional
do Seguro Social.
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§ 1°0 auxilio-acidente mensal corresponderd a cinqlienta
por cento do saldrio-de-beneficio que deu origem ao au-
xilio-doenca do segurado, corrigido até o més anterior ao
do inicio do auxilio-acidente e serd devido até a véspera de
inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do ébito
do segurado.

§ 2°0 auxilio-acidente serd devido a contar do dia seguin-
te ao da cessagdo do auxilio-doenca, independentemente
de qualquer remunera¢do ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulagéo com qualquer apo-
sentadoria.

§ 32O recebimento de saldrio ou concesséo de outro bene-
ficio, exceto de aposentadoria, néo prejudicard a continui-
dade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° Ndo dard ensejo ao beneficio a que se refere este arti-
go o caso:

|- que apresente danos funcionais ou redug¢éo da capacida-
de funcional sem repercusséo na capacidade laborativa; e

Il - de mudanca de fung¢do, mediante readaptagdo profis-
sional promovida pela empresa, como medida preventiva,
em decorréncia de inadequagdo do local de trabalho.

§ 5° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente pro-
porcionard a concesséo do auxilio-acidente quando, além
do reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo,
resultar, comprovadamente, na redug¢do ou perda da ca-
pacidade para o trabalho que o segurado habitualmente
exercia. (Redac¢do dada pelo Decreto n°6.939, de 2009)

§ 6°No caso de reabertura de auxilio-doenca por acidente
de qualquer natureza que tenha dado origem a auxilio-
acidente, este serd suspenso até a cessacdo do auxilio-
doenca reaberto, quando serd reativado.

§ 7° Cabe a concessdo de auxilio-acidente oriundo de aci-
dente de qualquer natureza ocorrido durante o periodo de
manutencao da qualidade de seqgurado, desde que atendi-
das as condicées inerentes a espécie. (Redagdo dada pelo
Decreto n°6.722, de 2008).
§ 8° Para fins do disposto no caput considerar-se-d a ativi-
dade exercida na data do acidente.(Incluido pelo Decreto
n°4.729, de 2003)
Subsecao IX

Da Pensao por Morte
Art. 105. A penséo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou néo,
a contar da data:
|- do ébito, quando requerido até trinta dias depois deste;
(Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo pre-
visto no inciso I; ou
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.
§ 1° No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do
beneficio serd a data do 6bito, aplicados os devidos reajus-
tamentos até a data de inicio do pagamento, ndo sendo
devida qualquer importancia relativa ao periodo anterior
a data de entrada do requerimento. (Redac¢do dada pelo
Decreto n° 5.545, de 2005)
§ 20 (Revogado pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 106. A pensé@o por morte consiste numa renda mensal
calculada na forma do § 3°do art. 39.
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Pardgrafo tnico. O valor da penséGo por morte devida aos
dependentes do segurado recluso que, nessa condigéo,
exercia atividade remunerada serd obtido mediante a
realizagdo de cdlculo com base no novo tempo de contri-
buigao e saldrios-de-contribuicdo correspondentes, neles
incluidas as contribuicées recolhidas enquanto recluso,
facultada a opg¢éo pela pensdo com valor corresponden-
te ao do auxilio-reclusdo, na forma do disposto no § 3°do
art. 39. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 107. A concessdo da pensdo por morte néo serd prote-
lada pela falta de habilitacéao de outro possivel dependen-
te, e qualquer habilitagédo posterior que importe em exclu-
sao ou inclusdo de dependente somente produzird efeito a
contar da data da habilitagdo.

Art. 108. A pensdo por morte somente serd devida ao filho
e ao irmdo cuja invalidez tenha ocorrido antes da emanci-
pacgéo ou de completar a idade de vinte e um anos, desde
que reconhecida ou comprovada, pela pericia médica do
INSS, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do
segurado. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Pardgrafo unico. (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de
2008).

Art. 109. O pensionista invdlido estd obrigado, indepen-
dentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da pre-
vidéncia social, processo de reabilitacéo profissional por
ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratui-
tamente, exceto o cirdrgico e a transfuséo de sangue, que
séo facultativos.

Art. 110. O cénjuge ausente somente fard jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a com-
panheira ou o companheiro.

Art. 111. O cénjuge divorciado ou separado judicialmente
ou de fato, que recebia pensao de alimentos, receberd a
pensdo em igualdade de condi¢ées com os demais depen-
dentes referidos no inciso | do art. 16.

Art. 112. A pensdo poderd ser concedida, em cardter provi-
sério, por morte presumida:

|- mediante sentenca declaratdria de auséncia, expedida por
autoridade judicidria, a contar da data de sua emissdo; ou

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo
de catdstrofe, acidente ou desastre, a contar da data da
ocorréncia, mediante prova hadbil.

Pardgrafo unico. Verificado o reaparecimento do segura-
do, o pagamento da pensdo cessa imediatamente, fican-
do os dependentes desobrigados da reposic¢éo dos valores
recebidos, salvo md-fé.

Art. 113. Apensdo por morte, havendo mais de um pensio-
nista, serd rateada entre todos, em partes iguais.
Pardgrafo tnico. Reverterd em favor dos demais depen-
dentes a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

Art. 114. O pagamento da cota individual da penséo por
morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e
um anos, salvo se for invdlido, ou pela emancipagdo, ainda
que invdlido, exceto, neste caso, se a emancipacgéo for de-
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corrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; ou (Redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Ill- para o pensionista invdlido, pela cessacao da invalidez,
verificada em exame médico-pericial a cargo da previdén-
cia social.

IV - pela adogdo, para o filho adotado que receba penséo
por morte dos pais bioldgicos. (Incluido pelo Decreto n°
5.545, de 2005)

§ 1° Com a exting¢éo da cota do Ultimo pensionista, a pen-
sd@o por morte serd encerrada. (Incluido pelo Decreto n°
5.545, de 2005)

§ 2° Ndo se aplica o disposto no inciso IV do caput quando
o cénjuge ou companheiro adota o filho do outro. (Inclui-
do pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 115. O dependente menor de idade que se invalidar
antes de completar vinte e um anos deverd ser submetido
a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva
cota se confirmada a invalidez.
Subsecao X

Do Auxilio-reclusao
Art. 116. O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas con-
dicées da pensdo por morte, aos dependentes do segura-
do recolhido a prisdo que ndo receber remuneracéo da
empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca, aposen-
tadoria ou abono de permanéncia em servico, desde que o
seu ultimo saldrio-de-contribuicéo seja inferior ou igual a
RS 360,00 (trezentos e sessenta reais).
§ 10 E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do sequ-
rado quando ndo houver saldrio-de-contribui¢éo na data
do seu efetivo recolhimento a priséo, desde que mantida a
qualidade de segurado.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusGo deve ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento do segurado a priséo, fir-
mada pela autoridade competente.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusd@o as normas referentes
a pens@o por morte, sendo necessdria, no caso de quali-
ficacdo de dependentes apds a reclusdo ou deten¢do do
segurado, a preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 4° A data de inicio do beneficio serd fixada na data do
efetivo recolhimento do segurado a priséo, se requerido
até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior, observado, no que couber, o disposto no inciso |
do art. 105. (Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§ 52 O auxilio-reclusdo é devido, apenas, durante o peri-
odo em que o segurado estiver recolhido a priséo sob re-
gime fechado ou semi-aberto. (Incluido pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

§ 6° O exercicio de atividade remunerada pelo segurado
recluso em cumprimento de pena em regime fechado ou
semi-aberto que contribuir na condi¢éo de segurado de
que trata a alinea “0” do inciso V do art. 9° ou do inciso IX
do § 1°do art. 11 ndo acarreta perda do direito ao recebi-
mento do auxilio-recluséo pelos seus dependentes. (Inclu-
ido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 117. O auxilio-reclus@o serd mantido enquanto o se-
gurado permanecer detento ou recluso.

§ 1° O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente
atestado de que o segurado continua detido ou recluso,
firmado pela autoridade competente.
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§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se hou-
ver recaptura do segurado, serd restabelecido a contar da
data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida
a qualidade de segurado.
§ 30 Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de
fuga, o mesmo serd considerado para a verifica¢do da per-
da ou ndo da qualidade de segurado.
Art. 118. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxi-
lio-recluséo que estiver sendo pago serd automaticamen-
te convertido em pensdo por morte.
Pardgrafo unico. Ndo havendo concessdo de auxilio-re-
clusdo, em razéo de saldrio-de-contribuigdo superior a RS
360,00 (trezentos e sessenta reais), serd devida penséo por
morte aos dependentes se o dbito do segurado tiver ocorti-
do dentro do prazo previsto no inciso IV do art. 13.
Art. 119. E vedada a concessdo do auxilio-recluséo apds a
soltura do segurado.
Subsecao XI
Do Abono Anual

Art. 120. Serd devido abono anual ao segurado e ao de-
pendente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca,
auxilio-acidente, aposentadoria, saldrio-maternidade,
pensdo por morte ou auxilio-reclus@o.(Redagéo dada pelo
Decreto n°4.032, de 2001)
§ 1° O abono anual serd calculado, no que couber, da mes-
ma forma que a gratificagéo natalina dos trabalhadores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do
més de dezembro de cada ano. (Incluido pelo Decreto n°
4.032,de 2001)
§ 2° O valor do abono anual correspondente ao periodo
de duragdo do saldrio-maternidade serd pago, em cada
exercicio, juntamente com a ultima parcela do beneficio
nele devida.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Capitulo 111

Do Reconhecimento Da Filiacao
Secao Unica
Do Reconhecimento do Tempo de Filiagao

Art. 121. Reconhecimento de filiagdo é o direito do segu-
rado de ter reconhecido, em qualquer época, o tempo de
exercicio de atividade anteriormene abrangida pela previ-
déncia social.

Subsecao |

Da Indenizacao

Art. 122. O reconhecimento de filia¢éo no periodo em que
o exercicio de atividade remunerada néo exigia filiagéo
obrigatéria a previdéncia social somente serd feito me-
diante indenizagao das contribuicées relativas ao respec-
tivo periodo, conforme o disposto nos §§ 7° a 14 do art.
216e§8°doart. 239.
§ 1°Ovalor a ser indenizado poderd ser objeto de parcela-
mento mediante solicitacdo do segurado, de acordo com
o disposto no art. 244, observado o § 1°do art. 128.

§ 2° Para fins de concesséo de beneficio constante das ali-
" n "on

neas “a” a “e” e “h” do inciso | do art. 25, ndo se admite o
parcelamento de débito.

Art. 123. Para fins de concessdo dos beneficios deste Regu-
lamento, o tempo de servico prestado pelo trabalhador ru-
ral anteriormente a competéncia novembro de 1991 serd
reconhecido, desde que devidamente comprovado.
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Pardgrafo tnico. Para fins de contagem reciproca, o tempo
de servico a que se refere o caput somente serd reconheci-
do mediante a indenizagéo de que tratao § 13 do art. 216,
observado o disposto no § 8°do 239.
Subsecao Il
Da Retroacao da Data do Inicio das Contribuicées

Art. 124. Caso o segurado contribuinte individual manifes-
te interesse em recolher contribuigées relativas a periodo
anterior a sua inscri¢éo, a retroa¢do da data do inicio das
contribuicbes serd autorizada, desde que comprovado o
exercicio de atividade remunerada no respectivo periodo,
observado o dispostonos §§ 7°a 14 do art. 216 e no § 8°do
art. 239. (Redagéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Pardgrafo tnico. O valor do débito poderd ser objeto de
parcelamento mediante solicita¢do do segurado junto ao
setor de arrecadacéo e fiscalizacdo do Instituto Nacional
do Seguro Social, observado o dispostono § 2°do art. 122,
no § 1°do art. 128 e no art. 244.
Capitulo IV
Da Contagem Reciproca De Tempo De Contribuicao

Art. 125. Para efeito de contagem reciproca, hipdtese em
que os diferentes sistemas de previdéncia social compen-
sar-se-do financeiramente, é assegurado:

I - 0 cémputo do tempo de contribuicdo na administracdo
publica, para fins de concesséo de beneficios previstos no Re-
gime Geral de Previdéncia Social, inclusive de aposentadoria
em decorréncia de tratado, convenc¢ao ou acordo internacio-
nal; e (Redag¢éo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

Il - para fins de emissao de certiddo de tempo de contribui-
¢ao, pelo INSS, para utilizagdo no servico publico, o c6m-
puto do tempo de contribuicédo na atividade privada, rural
e urbana, observado o disposto no § 4° deste artigo e no
pardgrafo unico do art. 123, § 13 do art. 216 e § 8°do art.
239. (Redagéo dada pelo Decreto n°6.042, de 2007).

§ 1° Para os fins deste artigo, é vedada a converséo de tem-
po de servico exercido em atividade sujeita a condicées es-
peciais, nos termos dos arts. 66 e 70, em tempo de contribui-
¢ao comum, bem como a contagem de qualquer tempo de
servico ficticio. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 2° Admite-se a aplica¢do da contagem reciproca de tem-
po de contribuicGo no dmbito dos tratados, convengbes
ou acordos internacionais de previdéncia social. (Redagao
dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 30 E permitida a emisséo de certiddo de tempo de con-
tribuicdo para periodos de contribuicdo posteriores a data
da aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social.
(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 4° Para efeito de contagem reciproca, o periodo em que
o segurado contribuinte individual e o facultativo tiverem
contribuido na forma do art. 199-A sé serd computado se
forem complementadas as contribui¢ées na formado § 1°
do citado artigo. (Incluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

Art. 126. O segurado terd direito de computar, para fins de
concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, o tempo de contribuicGo na administracédo publica
federal direta, autdrquica e fundacional’. (Reda¢do dada
pelo Decreton°3.112, de 6.7.99)
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Pardgrafo unico. Poderd ser contado o tempo de contri-
buicao na administracao publica direta, autdrquica e fun-
dacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
desde que estes assegurem aos seus servidores, mediante le-
gislagao prépria, a contagem de tempo de contribuicdo em
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 127. O tempo de contribuicdo de que trata este Capi-
tulo serd contado de acordo com a legislagéo pertinente,
observadas as seguintes normas:

I - néo serd admitida a contagem em dobro ou em outras
condicbes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribui¢éo no ser-
vico publico com o de contribui¢do na atividade privada,
quando concomitantes;

Il - ndo serd contado por um regime o tempo de contribui-
¢ao utilizado para concessédo de aposentadoria por outro
regime;

IV - o tempo de contribuicao anterior ou posterior a obri-
gatoriedade de filiacdo a previdéncia social somente serd
contado mediante observdncia, quanto ao periodo res-
pectivo, do disposto nos arts. 122 e 124; e

V- otempo de contribuicdo do segurado trabalhador rural
anterior a competéncia novembro de 1991 serd computa-
do, desde que observado o disposto no pardgrafo tinico do
art.123,no§ 13doart. 216 eno § 8°do art. 239.

Art. 128. A certiddo de tempo de contribuicdo anterior ou
posterior a filiagdo obrigatdria a previdéncia social so-
mente serd expedida mediante a observancia do disposto
nos arts. 122 e 124.

§ 1°A certidéo de tempo de contribuicdo, para fins de aver-
bagao do tempo em outros regimes de previdéncia, somente
serd expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social apds
a comprovagdo da quitagdo de todos os valores devidos, in-
clusive de eventuais parcelamentos de débito.

§ 20 (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 32 Observado o disposto no § 6° do art. 62, a certidao de
tempo de contribuicéo referente a periodo de atividade ru-
ral anterior a competéncia novembro de 1991 somente serd
emitida mediante comprovacgdo do recolhimento das contri-
buicbes correspondentes ou indeniza¢do nos termos dos §§
13e14doart. 216, observado o disposto no § 8°do art. 239.

Art. 129. O segurado em gozo de auxilio-acidente, auxilio-
suplementar ou abono de permanéncia em servico terd
o beneficio encerrado na data da emissdo da certidéo de
tempo de contribuicdo. (Redac¢éo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

Art. 130. O tempo de contribui¢éo para regime prdprio de
previdéncia social ou para Regime Geral de Previdéncia
Social deve ser provado com certiddo fornecida: (Redagédo
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

I - pela unidade gestora do regime prdprio de previdéncia
social ou pelo setor competente da administracéo federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e
fundagées, desde que devidamente homologada pela uni-
dade gestora do regime prdprio, relativamente ao tempo de
contribui¢do para o respectivo regime préprio de previdéncia
social; ou (Redag¢do dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Segu-
ro Social, relativamente ao tempo de contribui¢éo para o
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redac¢éo dada pelo
Decreto n° 3.668, de 2000)

a) a certidao deverd abranger o periodo integral de filiagéo
a previdéncia social, néo se admitindo o seu fornecimento
para periodos fracionados;

b) em hipétese alguma serd expedida certidéo de tempo
de contribui¢do se o mesmo jd tiver sido utilizado para
efeito de concesséo de qualquer aposentadoria, em qual-
quer regime de previdéncia social; e

¢) o tempo de contribui¢do para o Regime Geral de Previ-
déncia Social relativo a periodo concomitante com o de
contribuicdo para regime prdprio de previdéncia social,
mesmo apds a expedicdo da certiddo de tempo de contri-
buicdo, ndo serd considerado para qualquer efeito perante
o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O setor competente do Instituto Nacional do Segu-
ro Social deverd promover o levantamento do tempo de
filiagdgo ao Regime Geral de Previdéncia Social a vista dos
assentamentos internos ou das anotagbes na Carteira do
Trabalho ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ou de outros meios de prova admitidos em direito. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 2° 0 setor competente do drgdo federal, estadual, do Dis-
trito Federal ou municipal deverd promover o levantamento
do tempo de contribuicdo para o respectivo regime préprio
de previdéncia social a vista dos assentamentos funcionais.
§ 3° Apds as providéncias de que tratam os §§ 1°e 29 e
observado, quando for o caso, o disposto no § 99, os se-
tores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de
contribuicdo, sem rasuras, constando, obrigatoriamente:
(Redacgédo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

|- 6rgdo expedidor;

Il - nome do servidor, seu niumero de matricula, RG, CPF,
sexo, data de nascimento, filiagdo, numero do PIS ou PA-
SEP, e, quando for o caso, cargo efetivo, lotagdo, data de
admissdo e data de exonera¢do ou demissdo; (Redagéo
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido
na certidéo;

IV - fonte de informacéo;

V - discriminag¢do da freqliéncia durante o periodo abran-

gido pela certiddo, indicadas as vdrias alteragées, tais
como faltas, licengas, suspensées e outras ocorréncias;
VI - soma do tempo liquido;
VIl - declarac¢do expressa do servidor responsdvel pela cer-
tidao, indicando o tempo liquido de efetiva contribui¢éo
em dias, ou anos, meses e dias;
VIIl - assinatura do responsdvel pela certidéo e do dirigen-
te do drgdo expedidor e, no caso de ser emitida por outro
drgao da administragdo do ente federativo, homologagéo
da unidade gestora do regime préprio de previdéncia so-
cial; (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
IX - indica¢éo da lei que assegure, aos servidores do Esta-
do, do Distrito Federal ou do Municipio, aposentadorias
por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulsé-
ria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de
contribuicdo prestado em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social.
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§ 40 A certiddo de tempo de contribui¢éo deverd ser expe-
dida em duas vias, das quais a primeira serd fornecida ao
interessado, mediante recibo passado na segunda via, im-
plicando sua concorddncia quanto ao tempo certificado.

§ 50 (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).
§ 6° (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 7° Quando solicitado pelo segurado que exerce cargos
constitucionalmente acumuldveis, é permitida a emissGo
de certiddo unica com destina¢do do tempo de contribui-
¢do para, no mdximo, dois érgdos distintos.

§ 8° Na situacdo do pardgrafo anterior, a certiddo de tem-
po de contribui¢do deverd ser expedida em trés vias, das
quais a primeira e a segunda serao fornecidas ao interes-
sado, mediante recibo passado na terceira via, implicando
sua concorddncia quanto ao tempo certificado.

§ 9° A certidao sé poderd ser fornecida para os periodos de
efetiva contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia So-
cial, devendo ser excluidos aqueles para os quais ndo tenha
havido contribuicéo, salvo se recolhida na forma dos §§ 7°a
14 do art. 216. (Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 10. Poderd ser emitida, por solicitagdo do segurado, cer-
tidao de tempo de contribuicdo para periodo fracionado.
(Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 11. Na hipétese do pardgrafo anterior, a certidédo conte-
rd informagdo de todo o tempo de contribui¢do ao Regime
Geral de Previdéncia Social e a indicagéo dos periodos a
serem aproveitados no regime prdprio de previdéncia so-
cial.(Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 12. E vedada a contagem de tempo de contribuic@o de
atividade privada com a do servico publico ou de mais de
uma atividade no servico publico, quando concomitantes,
ressalvados os casos de acumulagdo de cargos ou empre-
gos publicos admitidos pela Constitui¢do. (Redagao dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 13. Em hipdtese alguma serd expedida certidéo de tempo
de contribuicdo para periodo que jd tiver sido utilizado para
a concessé@o de aposentadoria, em qualquer regime de pre-
vidéncia social. (Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 14. Acertidao de que trata o § 3°deverd viracompanhada
de relacéo dos valores das remuneragées, por competéncia,
que serdo utilizados para fins de cdlculo dos proventos da
aposentadoria. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 15. O tempo de servico considerado para efeito de apo-
sentadoria e cumprido até 15 de dezembro de 1998 serd
contado como tempo de contribuicéo. (Incluido pelo De-
creton®6.722, de 2008).

§ 16. Caberd revisdo da certiddo de tempo de contribui-
¢ao, inclusive de oficio, quando constatado erro material,
vedada a destinacao da certiddo a érgdo diverso daquele
aque se destinava originariamente. (Incluido pelo Decreto
n°6.722, de 2008).

Art. 131. Concedido o beneficio, caberd:

I- ao Instituto Nacional do Seguro Social comunicar o fato
ao drgdo publico emitente da certiddo, para as anotacoes
nos registros funcionais e/ou na sequnda via da certidéo
de tempo de contribuicao; e

Il - ao 6rgdo publico comunicar o fato ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social, para efetuar os registros cabiveis.
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Art. 132. O tempo de contribuicdo na administragdo pu-
blica federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal
de que trata este Capitulo serd considerado para efeito do
percentual de acréscimo previsto no inciso Ill do art. 39.
Art. 133. O tempo de contribuicéo certificado na forma
deste Capitulo produz, no Instituto Nacional do Seguro
Social e nos érgdos ou autarquias federais, estaduais, do
Distrito Federal ou municipais, todos os efeitos previstos
na respectiva legislacdo pertinente.
Art. 134. As aposentadorias e demais beneficios resultan-
tes da contagem de tempo de contribui¢éo na forma deste
Capitulo serdo concedidos e pagos pelo regime a que o
interessado pertencer ao requeré-los e o seu valor serd cal-
culado na forma da legislagéo pertinente.
Art. 135. (Revogado pelo Decreto n° 5.545, de 2005)
CapituloV

Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 136. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdo
profissional, instituida sob a denominacgéo genérica de ha-
bilitagdo e reabilitacdo profissional, visa proporcionar aos
beneficidrios, incapacitados parcial ou totalmente para o
trabalho, em cardter obrigatdrio, independentemente de
caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios
indicados para proporcionar o reingresso no mercado de
trabalho e no contexto em que vivem.
§ 1°Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover
a prestagdo de que trata este artigo aos segurados, inclu-
sive aposentados, e, de acordo com as possibilidades ad-
ministrativas, técnicas, financeiras e as condi¢ées locais do
drgao, aos seus dependentes, preferencialmente mediante
a contratagdo de servicos especializados.
§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia seréo atendidas
mediante celebragdo de convénio de cooperagéo técnico-
financeira.
Art. 137. O processo de habilitacéo e de reabilitacdo pro-
fissional do beneficidrio serd desenvolvido por meio das
fung¢ées bdsicas de:
I-avaliagéo do potencial laborativo; (Redag¢do dada pelo
Decreto n° 3.668, de 2000)
Il - orientagGo e acompanhamento da programacgao pro-
fissional;
Il - articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a
celebragéo de convénio para reabilitacdo fisica restrita a
segurados que cumpriram os pressupostos de elegibilida-
de ao programa de reabilitagéo profissional, com vistas ao
reingresso no mercado de trabalho; e (Redag¢éo dada pelo
Decreto n©4.729, de 2003)
IV - acompanhamento e pesquisa da fixacdo no mercado
de trabalho.

§ 10 A execugdo das fungées de que trata o caput dar-se-d,
preferencialmente, mediante o trabalho de equipe mul-
tiprofissional especializada em medicina, servico social,
psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e
outras afins ao processo, sempre que possivel na localida-
de do domicilio do beneficidrio, ressalvadas as situacées
excepcionais em que este terd direito a reabilitacdo profis-
sional fora dela.



Conhecimentos Especificos

/? ™~

Apostilas
,
N _

§ 2° Quando indispensdveis ao desenvolvimento do pro-
cesso de reabilitagdo profissional, o Instituto Nacional do
Seguro Social fornecerd aos segurados, inclusive aposenta-
dos, em cardter obrigatério, prétese e Ortese, seu reparo ou
substituicao, instrumentos de auxilio para locomogao, bem
como equipamentos necessdrios a habilitacéo e a reabilita-
¢do profissional, transporte urbano e alimentagéo e, na me-
dida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes.
§ 3° No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a
concessdo dos recursos materiais referidos no pardgrafo
anterior ficard condicionada a celebragdo de convénio de
cooperagdo técnico-financeira.

§ 4° 0 Instituto Nacional do Seguro Social ndo reembolsard
as despesas realizadas com a aquisicéao de ortese ou prétese
e outros recursos materiais ndo prescritos ou ndo autoriza-
dos por suas unidades de reabilitacéo profissional.

Art. 138. Cabe a unidade de reabilitacdo profissional co-
municar a pericia médica a ocorréncia de que trata o § 2°
doart. 337.

Art. 139. A programacgdo profissional serd desenvolvida
mediante cursos e/ou treinamentos, na comunidade, por
meio de contratos, acordos e convénios com instituicoes e
empresas publicas ou privadas, na forma do art. 317.

§ 120 treinamento do reabilitando, quando realizado em
empresa, ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio
ou funcional entre o reabilitando e a empresa, bem como
entre estes e o Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2° Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir
as normas estabelecidas nos contratos, acordos ou convé-
nios, pautar-se no regulamento daquelas organizagoes.
Art. 140. Concluido o processo de reabilitacdo profissional,
o Instituto Nacional do Seguro Social emitird certificado
individual indicando a fung¢ao para a qual o reabilitando
foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exerci-
cio de outra para a qual se julgue capacitado.

§ 7° Ndo constitui obrigagédo da previdéncia social a ma-
nutencédo do segurado no mesmo emprego ou a sua co-
locacdo em outro para o qual foi reabilitado, cessando o
processo de reabilitagéo profissional com a emiss@o do
certificado a que se refere o caput.

§ 20 Cabe a previdéncia social a articulacdo com a comu-
nidade, com vistas ao levantamento da oferta do mercado
de trabalho, ao direcionamento da programagdo profis-
sional e a possibilidade de reingresso do reabilitando no
mercado formal.

§ 3° 0 acompanhamento e a pesquisa de que trata o in-
ciso IV do art. 137 é obrigatdrio e tem como finalidade a
comprovacao da efetividade do processo de reabilitacéo
profissional.

Art. 141. A empresa com cem ou mais empregados estd
obrigada a preencher de dois por cento a cinco por cento de
seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas por-
tadoras de deficiéncia, habilitadas, na sequinte propor¢éo:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por
cento;

Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cen-
to; ou
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IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1° A dispensa de empregado na condicdo estabelecida
neste artigo, quando se tratar de contrato por tempo su-
perior a noventa dias e aimotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente poderd ocorrer apds a contrata-
¢do de substituto em condicdes semelhantes.
§ 2° (Revogado pelo Decreto n°3.298, de 1999)
Capitulo VI

Da Justificacao Administrativa
Art. 142. A justificagGo administrativa constitui recurso
utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento
ou produzir prova de fato ou circunstdncia de interesse dos
beneficidrios, perante a previdéncia social.

§ 1°Ndo serd admitida a justificacGo administrativa quan-
do o fato a comprovar exigir registro publico de casamen-
to, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o
qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificacdo administrativa é parte de
processo antecedente, vedada sua tramitag¢do na condi-
¢do de processo auténomo.

Art. 143. A justificacdo administrativa ou judicial, no caso
de prova exigida pelo art. 62, dependéncia econémica,
identidade e de relacdo de parentesco, somente produzird
efeito quando baseada em inicio de prova material, ngo
sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° No caso de prova exigida pelo art. 62 é dispensado o
inicio de prova material quando houver ocorréncia de mo-
tivo de forca maior ou caso fortuito.

§ 20 Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito
a verificagdo de ocorréncia notéria, tais como incéndio,
inundagdo ou desmoronamento, que tenha atingido a em-
presa na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo
ser comprovada mediante registro da ocorréncia policial
feito em época prdpria ou apresentacdo de documentos
contempordneos dos fatos, e verificada a correlagdo entre
a atividade da empresa e a profissao do sequrado.

§ 3°Se a empresa ndo estiver mais em atividade, deverd o
interessado juntar prova oficial de sua existéncia no perio-
do que pretende comprovatr.

§ 4° No caso dos segurados empregado domeéstico e con-
tribuinte individual, apés a homologag¢do do processo,
este deverd ser encaminhado ao setor competente de arre-
cadagdo para levantamento e cobranca do crédito. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 144. A homologagdo da justificacdo judicial proces-
sada com base em prova exclusivamente testemunhal
dispensa a justificagdo administrativa, se complementada
com inicio razodvel de prova material.

Art. 145. Para o processamento de justificacGo adminis-
trativa, o interessado deverd apresentar requerimento
expondo, clara e minuciosamente, os pontos que preten-
de justificar, indicando testemunhas idéneas, em nimero
ndo inferior a trés nem superior a seis, cujos depoimentos
possam levar a convic¢édo da veracidade do que se preten-
de comprovar.

Pardgrafo tnico. As testemunhas, no dia e hora marcados,
serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da
justificagdo, indo o processo concluso, a sequir, a autorida-
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de que houver designado o processante, a quem competi-
rd homologar ou néo a justificagéo realizada.

Art. 146. Ndo podem ser testemunhas:
I - os loucos de todo o género;

II- os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato, que se quer
provar, dependa dos sentidos, que lhes faltam;

Ill - os menores de dezesseis anos; e

IV - 0 ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro
grau, por consangliinidade ou afinidade.

Art. 147. Nao caberd recurso da decisdo da autoridade
competente do Instituto Nacional do Seguro Social que
considerar eficaz ou ineficaz a justificacdo administrativa.
Art. 148. A justificagdo administrativa serd avaliada glo-
balmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o
Instituto Nacional do Seguro Social para os fins especifica-
mente visados, caso considerada eficaz.

Art. 149. A justificagdo administrativa serd processada sem
6nus para o interessado e nos termos das instru¢ées do
Instituto Nacional do Seguro Social.
Art. 150. Aos autores de declaracées falsas, prestadas em
justificacdes processadas perante a previdéncia social, seréo
aplicadas as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal.
Art. 151. Somente serd admitido o processamento de justi-
ficagdo administrativa na hipétese de ficar evidenciada a
inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade
do fato alegado, e o inicio de prova material apresentado
levar a convic¢éo do que se pretende comprovatr.
Capitulo VII
Das Disposicdes Diversas Relativas as
Prestacdes Do Regime Geral De Previdéncia Social
Art. 152. Nenhum beneficio ou servico da previdéncia so-
cial poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a cor-
respondente fonte de custeio total.
Art. 153. O beneficio concedido a segurado ou dependen-
te ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqliestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constitui¢do de qualquer énus sobre ele, bem como a ou-
torga de poderes irrevogdveis ou em causa propria para
seu recebimento, ressalvado o disposto no art. 154.
Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode des-
contar da renda mensal do beneficio:

|- contribuicées devidas pelo segurado a previdéncia social;
II- pagamentos de beneficios além do devido, observado o
disposto nos §§ 2°ao 5%

Il - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de associacées e demais entidades de
aposentados legalmente reconhecidas, desde que autori-
zadas por seus filiados, observado o disposto no § 1°.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e opera-
¢bes de arrendamento mercantil concedidos por institui-
¢bes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil,
publicas ou privadas, quando expressamente autorizado
pelo beneficidrio, até o limite de trinta por cento do valor
do beneficio. (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

§ 10O desconto a que se refere o inciso V do caput ficard na
dependéncia da conveniéncia administrativa do setor de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.
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§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamen-
te por beneficidrio da previdéncia social, nos casos com-
provados de dolo, fraude ou md-fé, deverd ser atualizada
nos moldes do art. 175, e feita de uma sé vez ou mediante
acordo de parcelamento na forma do art. 244, indepen-
dentemente de outras penalidades legais. (Reda¢éo dada
pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

§ 30 Caso o débito seja origindrio de erro da previdéncia
social, o segurado, usufruindo de beneficio regularmente
concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada,
atualizado nos moldes do art. 175, devendo cada parcela
corresponder, no mdximo, a trinta por cento do valor do
beneficio em manutengdo, e ser descontado em ntimero
de meses necessdrios a liquidagao do débito.

§ 4° Se o débito for origindrio de erro da previdéncia social
e o segurado ndo usufruir de beneficio, o valor deverd ser
devolvido, com a corre¢do de que trata o pardgrafo ante-
rior, da seguinte forma:

I- no caso de empregado, com a observancia do disposto
noart. 365; e

I - no caso dos demais beneficidrios, serd observado:

a) se superior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou
cessado, no prazo de sessenta dias, contados da notificacGo
para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa; e

b) se inferior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou
cessado, no prazo de trinta dias, contados da notificacGo
para fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.

§ 5° No caso de revisdo de beneficios em que resultar va-
lor superior ao que vinha sendo pago, em razdo de erro da
previdéncia social, o valor resultante da diferenca verifica-
da entre o pago e o devido serd objeto de atualizacdo nos
mesmos moldes do art. 175.

§ 6° OINSS disciplinard, em ato préprio, o desconto de va-
lores de beneficios com fundamento no inciso VI do caput,
observadas as sequintes condicées: (Incluido pelo Decreto
n°4.862, de 2003)

|- a habilitagéo das instituicées consignatdrias deverd ser
definida de maneira objetiva e transparente; (Incluido pelo
Decreto n°4.862, de 2003)

Il - o desconto somente poderd incidir sobre os beneficios
de aposentadoria, qualquer que seja sua espécie, ou de
penséo por morte, recebidos pelos seus respectivos titula-
res; (Incluido pelo Decreto n°4.862, de 2003)

Il - a prestacao de informagdes aos titulares de beneficios
em manutencdo e as instituicbes consignatdrias necessd-
ria a realizagé@o do desconto deve constar de rotinas pro-
prias; (Incluido pelo Decreto n°4.862, de 2003)

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e
para o repasse das prestacées ds instituicées consignatd-
rias devem ser definidos de forma justa e eficiente; (Inclui-
do pelo Decreto n°4.862, de 2003)

V - o valor dos encargos a serem cobrados pelo INSS deverd
corresponder, apenas, ao ressarcimento dos custos operacio-
nais, que serdo absorvidos integralmente pelas instituicdes
consignatdrias; (Incluido pelo Decreto n°4.862, de 2003)

VI - o proprio titular do beneficio deverd firmar autoriza-
¢do expressa para o desconto; (Incluido pelo Decreto n°
4.862, de 2003)
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VIl - o valor do desconto ndo poderd exceder a trinta por
cento do valor disponivel do beneficio, assim entendido
o valor do beneficio apés a dedugdo das consignagcoes
de que tratam os incisos | a V do caput, corresponden-
te a ultima competéncia paga, excluida a que contenha
o décimo terceiro saldrio, estabelecido no momento da
contratagdo;(Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

VIl - o empréstimo poderd ser concedido por qualquer ins-
tituicdo consignatdria, independentemente de ser ou ndo
responsdvel pelo pagamento de beneficio; (Redac¢do dada
pelo Decreto n° 5.180, de 2004)

IX - os beneficidrios somente poderdo realizar as operacées
previstas no inciso VI do caput se receberem o beneficio no
Brasil; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.180, de 2004)

X - a retengdo recaird somente sobre as parcelas mensais
fixas integrais, vedada a administrac¢éo de eventual saldo
devedor; (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

XI- o titular de beneficio poderd autorizar mais de um des-
conto em favor da mesma instituicdo consignatdria, res-
peitados o limite consigndvel e a prevaléncia de reten¢do
em favor dos contratos mais antigos; (Incluido pelo Decre-
ton°4.862, de 2003)

Xl - a eventual modificagéo no valor do beneficio ou das
consignacgées de que tratam os incisos | a V do caput que
resulte margem consigndvel inferior ao valor da parcela
pactuada, poderd ensejar a reprogramacao da retengdo, al-
terando-se o valor e o prazo do desconto, desde que solicita-
do pela instituicGo consignatdria e sem acréscimo de custos
operacionais; e (Incluido pelo Decreto n°4.862, de 2003)

Xl - outras que se fizerem necessdrias.(Incluido pelo De-
creto n°4.862, de 2003)

§ 7° Na hipotese de coexisténcia de descontos relaciona-
dos nos incisos Il e VI do caput, prevalecerd o desconto do
inciso Il. (Incluido pelo Decreto n°4.862, de 2003)

§ 8¢ E facultado ao titular do beneficio solicitar a substi-
tuicdo da instituicao financeira pagadora do beneficio por
outra, para pagamento de beneficio mediante crédito em
conta corrente, exceto se jd tiver realizado operacdo com a
instituicdo pagadora na forma do § 9° e enquanto houver
saldo devedor em amortizac¢éo. (Redagéao dada pelo De-
creto n°5.699, de 2006)

§ 90 O titular de beneficio de aposentadoria, qualquer que
seja a sua espécie, ou de penséo por morte do regime des-
te Regulamento, poderd autorizar, de forma irrevogdvel e
irretratdvel, que a instituicdo financeira na qual receba seu
beneficio retenha valores referentes ao pagamento men-
sal de empréstimos, financiamentos e operagées de arren-
damento mercantil por ela concedidos, para fins de amor-
tizacéo. (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

§ 10. O INSS néo responde, em nenhuma hipdtese, pelos
débitos contratados pelos segurados, restringindo-se sua
responsabilidade: (Incluido pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

I - a reteng¢do dos valores autorizados pelo beneficidrio
e seu repasse a instituicdo consignatdria, em relagéo as
operacdes contratadas na forma do inciso VI do caput; e
(Incluido pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Il - a manutenc¢do dos pagamentos na mesma instituicéo
financeira enquanto houver saldo devedor, desde que seja
por ela comunicado, na forma estabelecida pelo INSS, e
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enquanto ndo houver reten¢do superior ao limite de trinta
por cento do valor do beneficio, em relagéo as operacées
contratadas na forma do § 9°. (Incluido pelo Decreto n°
5.699, de 2006)

Art. 154-A. O INSS poderd arredondar, para a unidade de
real imediatamente superior, os valores em centavos dos
beneficios de prestacdo continuada pagos mensalmente
a seus beneficidrios. (Incluido pelo Decreto n° 4.032, de
2001)

Pardgrafo unico. Os valores recebidos a maior pelo benefi-
cidrio ser@o descontados no pagamento do abono anual ou
do ultimo valor do pagamento do beneficio, na hipotese de
sua cessacao.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 155. Serd fornecido ao beneficidrio demonstrativo mi-
nucioso das importdncias pagas, discriminando-se o valor
da mensalidade, as diferen¢as eventualmente pagas, com
o periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

Art. 156. O beneficio serd pago diretamente ao benefici-
drio, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, quando serd pago a pro-
curador, cujo mandato néo terd prazo superior a doze me-
ses, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.
Pardgrafo tnico. O procurador do beneficidrio deverd fir-
mar, perante o Instituto Nacional do Seguro Social, termo
de responsabilidade mediante o qual se comprometa a
comunicar ao Instituto qualquer evento que possa anular
a procuragdo, principalmente o ébito do outorgante, sob
pena de incorrer nas sangées criminais cabiveis.

Art. 157. O Instituto Nacional do Seguro Social apenas poderd
negar-se a aceitar procuragdo quando se manifestar indicio
de inidoneidade do documento ou do mandatdrio, sem preju-
izo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessdrias.
Art. 158. Na constitui¢do de procuradores, observar-se-d
subsidiariamente o disposto no Cédigo Civil.

Art. 159. Somente serd aceita a constituicdo de procurador
com mais de uma procuragdo, ou procuragdes coletivas,
nos casos de representantes credenciados de leprosdrios,
sanatdrios, asilos e outros estabelecimentos congéneres,
nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros ca-
sos, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 160. Nao poderdéo ser procuradores:

| - os servidores publicos civis ativos e os militares ativos,
salvo se parentes até o segundo grau; e

Il - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o
disposto no art. 666 do Cdédigo Civil. (Redacdo dada pelo
Decreto n©4.729, de 2003)

Pardgrafo tnico. Podem outorgar procuracGo as pessoas
maiores ou emancipadas, no gozo dos direitos civis.

Art. 161. O servico social constitui atividade auxiliar do
seguro social e visa prestar ao beneficidrio orientagéo e
apoio no que concerne a solu¢do dos problemas pessoais
e familiares e a melhoria da sua inter-relagéo com a pre-
vidéncia social, para a solug¢éo de questbes referentes a
beneficios, bem como, quando necessdrio, a obten¢do de
outros recursos sociais da comunidade.

§ 10 Serd dada prioridade de atendimento a segurados em
beneficio por incapacidade tempordria e atengéo especial
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a aposentados e pensionistas. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento aos benefici-
drios, poderdo ser utilizados mecanismos de interven¢éo
técnica, ajuda material, recursos sociais, intercdmbio com
empresas, inclusive mediante celebracdo de convénios,
acordos ou contratos, ou pesquisa social. (Incluido pelo
Decreto n©6.722, de 2008).

§ 3° O servico social terd como diretriz a participagéo do
beneficidrio na implementagdo e fortalecimento da politica
previdencidria, em articulagdo com associagoes e entidades
de classes. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 4° O servico social prestard assessoramento técnico aos
estados, Distrito Federal e municipios na elaboragdo de suas
respectivas propostas de trabalho relacionadas com a pre-
vidéncia social. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 50 O Ministro de Estado da Previdéncia Social editard
atos complementares para a aplicac¢éo do disposto neste
artigo. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 162. O beneficio devido ao segurado ou dependente civil-
mente incapaz serd pago ao conjuge, pai, mae, tutor ou cura-
dor, admitindo-se, na sua falta e por periodo néo superior a
seis meses, o pagamento a herdeiro necessdrio, mediante ter-
mo de compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 1° (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)v
§ 2° (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Pardgrafo tnico. O periodo a que se refere o caput poderd
ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprova-
do o andamento regular do processo legal de tutela ou
curatela. (Incluido pelo Decreto n° 6.214, de 2007)

Art. 163. O segurado e o dependente, apds dezesseis anos
de idade, poderéo firmar recibo de beneficio, independen-
temente da presenca dos pais ou do tutor.(Redagdo dada
pelo Decreto n°4.079, de 2002)

Art. 164. A impressdo digital do beneficidrio incapaz de as-
sinar, aposta na presenca de servidor da previdéncia social
ou representante desta, vale como assinatura para quita-
¢do de pagamento de beneficio.

Art. 165. Ovalor ndo recebido em vida pelo segurado somen-
te serd pago aos seus dependentes habilitados a penséo por
morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 166. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depo-
sito em conta corrente bancdria em nome do beneficidrio.
(Redacgédo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 1°(Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§ 2° (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 3° Na hipétese da falta de movimentagdo relativo a sa-
que em conta corrente cujos depdsitos sejam decorrentes
exclusivamente de pagamento de beneficios, por prazo
superior a sessenta dias, os valores dos beneficios rema-
nescentes seréo estornados e creditados ¢ Conta Unica
do Tesouro Nacional, com a identificacéo de sua origem.
(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 167. Salvo no caso de direito adquirido, néo é permi-
tido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da
previdéncia social, inclusive quando decorrentes de aci-
dente do trabalho:
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|- aposentadoria com auxilio-doenca;

I - mais de uma aposentadoria;

Il - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;
IV - saldrio-maternidade com auxilio-doenca;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma penséo deixada por cénjuge;

VIl - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou
companheira;

VIl - mais de uma penséo deixada por cénjuge e compa-
nheiro ou companheira; e

IX - auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

§ 1°No caso dos incisos VI, Vil e VIl € facultado ao depen-
dente optar pela pensdo mais vantajosa.

§ 20 E vedado o recebimento conjunto do sequro-desem-
prego com qualquer beneficio de prestagdo continuada
da previdéncia social, exceto pensdo por morte, auxilio-
reclusao, auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou abono
de permanéncia em servico.

§ 30 E permitida a acumulacdo dos beneficios previstos
neste Regulamento com o beneficio de que trata a Lei n°
7.070, de 20 de dezembro de 1982, que ndo poderd ser
reduzido em razdo de eventual aquisicéo de capacidade
laborativa ou de reducéo de incapacidade para o trabalho
ocorrida apés a sua concessao.

§4° O segurado recluso, ainda que contribua na forma do
§6°do art. 116, ndo faz jus aos beneficios de auxilio-doen-
ca e de aposentadoria durante a percepgéo, pelos depen-
dentes, do auxilio-recluséo, permitida a op¢do, desde que
manifestada, também, pelos dependentes, pelo beneficio
mais vantajoso. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 168. Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez
ou especial, observado quanto a esta o disposto no pard-
grafo unico do art. 69, o retorno do aposentado a ativi-
dade néao prejudica o recebimento de sua aposentadoria,
que serd mantida no seu valor integral. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 169. Os pagamentos dos beneficios de prestagédo con-
tinuada ndo poderdo ser antecipados.

§ 10 Excepcionalmente, nos casos de estado de calamida-
de publica decorrente de desastres naturais, reconhecidos
por ato do Governo Federal, o INSS poderd, nos termos de
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, antecipar
aos beneficidrios domiciliados nos respectivos municipios:
(Incluido pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

|- 0 cronograma de pagamento dos beneficios de presta-
¢do continuada previdencidria e assistencial, enquanto
perdurar o estado de calamidade; e (Incluido pelo Decreto
ne7.223,de 2010)

Il- o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio
devido, excetuados os tempordrios, mediante op¢ao dos be-
neficidrios. (Incluido pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

§ 20 O valor antecipado de que trata o inciso Il do § 1° serd
ressarcido de forma parcelada, mediante desconto da ren-
da do beneficio, para esse fim equiparado ao crédito de que
trata o inciso Il do caput do art. 154, nos termos do ato a que
serefere o § 1°. (Incluido pelo Decreto n° 7.223, de 2010)
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Art. 170. Compete privativamente aos servidores de que
trata o art. 2° da Lei no 10.876, de 2 de junho de 2004, a
realiza¢do de exames médico-periciais para concessao e
manutencdo de beneficios e outras atividades médico-pe-
riciais inerentes ao regime de que trata este Regulamento,
sem prejuizo do disposto no mencionado artigo. (Reda¢do
dada pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Pardgrafo tnico. Os servidores de que trata o caput po-
derdo solicitar ao médico assistente do beneficidrio que
fornega informagoes sobre antecedentes médicos a este
relativas, na forma a ser disciplinada pelo INSS, para fins
do disposto nos § 2°do art. 43 e § 1°do art. 71 ou para
subsidiar emisséo de laudo médico pericial conclusivo. (In-
cluido pelo Decreto n°6.939, de 2009)

Art. 171. Quando o segurado ou dependente deslocar-se
por determinagdo do Instituto Nacional do Seguro Social
para submeter-se a exame médico-pericial ou a processo
de reabilitacdo profissional em localidade diversa da de
suaresidéncia, deverd a instituicdo custear o seu transpor-
te e pagar-lhe didria no valor de RS 24,57 (vinte e quatro
reais e cinqlienta e sete centavos), ou promover sua hospe-
dagem mediante contrata¢do de servicos de hotéis, pen-
sées ou similares.

§ 10 Caso o beneficidrio, a critério do Instituto Nacional do
Seguro Social, necessite de acompanhante, a viagem deste
poderd ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

§ 2° Quando o beneficidrio ficar hospedado em hotéis,
pensées ou similares contratados ou conveniados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, nGo caberd pagamen-
to de didria.

Art. 172. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social obriga-
do a emitir e a enviar aos beneficidrios aviso de concessdo
de beneficio, além da memoria de cdlculo do valor dos be-
neficios concedidos.

Art. 173. 0 segurado em gozo de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, especial ou por idade, que voltar a exer-
cer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, somente terd direito ao saldrio-familia e a reabili-
tacdo profissional, quando empregado ou trabalhador
avulso, observado o disposto no art. 168 e, nos casos de
aposentadoria especial, a proibicdo de que trata o pard-
grafo tnico do art. 69.

Art. 174. O primeiro pagamento do beneficio serd efetua-
do até quarenta e cinco dias apds a data da apresentacao,
pelo segurado, da documentac¢do necessdria a sua con-
cessao. (Redagao dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Pardgrafo tnico. O prazo fixado no caput fica prejudi-
cado nos casos de justificacdo administrativa ou outras
providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua
dilatacéo, iniciando-se essa contagem a partir da data da
conclusdo das mesmas.

Art. 175. O pagamento de parcelas relativas a beneficios
efetuado com atraso, independentemente de ocorréncia
de mora e de quem lhe deu causa, deve ser corrigido mone-
tariamente desde o momento em que restou devido, pelo
mesmo indice utilizado para os reajustamentos dos bene-
ficios do RGPS, apurado no periodo compreendido entre
0 més que deveria ter sido pago e o més do efetivo paga-
mento. (Redagéo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).
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Art. 176. A apresentacdo de documentagdo incompleta
ndo constitui motivo para recusa do requerimento de be-
neficio. (Redag¢do dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Art. 177. (Revogado pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Art. 178. O pagamento mensal de beneficios de valor
superior a vinte vezes o limite mdximo de saldrio-de-
contribuicdo deverd ser autorizado expressamente pelo
Gerente-Executivo do Instituto Nacional do Seguro Social,
observada a andlise da Diviséo ou Servico de Beneficios.
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Pardgrafo tnico. Os beneficios de valor inferior ao limite
estipulado no caput, quando do reconhecimento do di-
reito da concessao, revisdo e manutencédo de beneficios,
serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia So-
cial e Divisées ou Servicos de Beneficios, sob critérios pré-
estabelecidos pela Direcdgo Central. (Reda¢do dada pelo
Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 179. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e
o Instituto Nacional do Seguro Social manterédo programa
permanente de revisdo da concessdo e da manutenc¢do
dos beneficios da previdéncia social, a fim de apurar irre-
gularidades e falhas existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concesséo ou
na manutengdo do beneficio ou, ainda, ocorrendo a hipé-
tese prevista no § 4°, a previdéncia social notificard o be-
neficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos
de que dispuser, no prazo de dez dias. (Reda¢do dada pelo
Decreto n°5.699, de 2006)

§ 2° A notificacGo a que se refere o § 1° far-se-d por via
postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o
beneficidrio nem apresentando defesa, serd suspenso o
beneficio, com notificacdo ao beneficidrio. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagéo postal,
sem que tenha havido resposta, ou caso seja considerada
pela previdéncia social como insuficiente ou improceden-
te a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado, dan-
do-se conhecimento da deciséo ao beneficidrio. (Redagéo
dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 40 O recenseamento previdencidrio relativo ao pagamen-
to dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que tratam o § 4° do art. 69 e o caput do art. 60 da Lei no
8.212, de 1991, deverd ser realizado pelo menos uma vez a
cada quatro anos. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 50 A coleta e transmissdo de dados cadastrais de titula-
res de beneficios, com o objetivo de cumprir o disposto no
§ 40, serdo realizados por meio da rede bancdria contrata-
daparaosfinsdoart.60daLeino 8.212, de 1991. (Incluido
pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 6° Na impossibilidade de notificacdo do beneficidrio ou
na falta de atendimento a convocacgéo por edital, o paga-
mento serd suspenso até o comparecimento do beneficid-
rio e regularizacao dos dados cadastrais ou serd adotado
procedimento previsto no § 1°. (Incluido pelo Decreto n°
5.699, de 2006)

Art. 180. Ressalvado o disposto nos §§ 5° e 6°do art. 13,
a perda da qualidade de segurado importa em caducida-
de dos direitos inerentes a essa qualidade. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)
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§ 1° A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o
direito a aposentadoria para cuja concessdo tenham sido
preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em
vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

§ 20 Nao serd concedida pensé@o por morte aos dependen-
tes do segurado que falecer apds a perda desta qualida-
de, nos termos dos arts. 13 a 15, salvo se preenchidos os
requisitos para obtenc¢do de aposentadoria na forma do
pardgrafo anterior, observado o disposto no art. 105.

§ 3°No cdlculo da aposentadoria de que trata o § 19, serd
observado o disposto no § 9°do art. 32 eno art. 52.

Art. 181. Todo e qualquer beneficio concedido pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social, ainda que a conta do Te-
souro Nacional, submete-se ao limite a que se refere o § 5°
doart. 214.

Pardgrafo unico. Aos beneficidrios de que trata o art. 150
da Lein°8.213, de 1991, aplicam-se as disposicdes previs-
tas neste Regulamento, vedada a ado¢ao de critérios dife-
renciados para a concessao de beneficios.

Art. 181-A. Fica garantido ao segurado com direito a apo-
sentadoria por idade a op¢éo pela ndo aplicagéo do fator
previdencidrio, devendo o Instituto Nacional do Seguro
Social, quando da concessdo do beneficio, proceder ao
cdlculo da renda mensal inicial com e sem o fator previ-
dencidrio. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 181-B. As aposentadorias por idade, tempo de contri-
buicao e especial concedidas pela previdéncia social, na
forma deste Regulamento, sdo irreversiveis e irrenuncid-
veis.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Pardgrafo unico. O segurado pode desistir do seu pedi-
do de aposentadoria desde que manifeste esta inten¢Go
e requeira o arquivamento definitivo do pedido antes da
ocorréncia do primeiro de um dos sequintes atos: (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°6.208, de 2007)

| - recebimento do primeiro pagamento do beneficio; ou
(Incluido pelo Decreto n° 6.208, de 2007)
Il - saque do respectivo Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o ou do Programa de Integracéo Social. (Incluido
pelo Decreto n°6.208, de 2007)
Art. 181-C. Na hipdtese de o inventariante ndo tomar a
iniciativa do pagamento das contribuicées devidas pelo
segurado falecido o Instituto Nacional do Seguro Social
deverd requerer, no inventdrio ou arrolamento de bens por
ele deixado, o pagamento da divida. (Incluido pelo Decre-
ton°4.729, de 2003)
Pardgrafo tnico. Na hipdtese de ter sido feita a partilha da
heran¢a sem a liquidacdo das contribuicées devidas pelo
segurado falecido, respondem os herdeiros, cada qual em
proporc¢do da parte que na heranga lhe coube, aplicando-
se, em relagéo aos herdeiros dependentes, o disposto no
art. 154, inciso I, combinado com o § 3° do mesmo artigo.
(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Capitulo VIII
Das Disposicdes Transitorias Relativas as Prestacoes do Regime

Geral de Previdéncia Social
Art. 182. A caréncia das aposentadorias por idade, tempo de
contribuicdo e especial para os segurados inscritos na pre-
vidéncia social urbana até 24 de julho de 1991, bem como
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para os trabalhadores e empregadores rurais amparados
pela previdéncia social rural, obedecerd a seqguinte tabela,
levando-se em conta o ano em que o segurado implemen-
tou todas as condicbes necessdrias a obtengéo do beneficio:

ANO DE IMPLEMEI_\ITA(.IT\O MESESDECONTRIBUICAO
DAS CONDICOES EXIGIDOS
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Art. 183. O trabalhador rural enquadrado como segurado
obrigatdrio do RGPS, na forma da alinea “a” do inciso | ou
da alinea “j” do inciso V do caput do art. 9°, pode requerer
a aposentadoria por idade, no valor de um saldrio mini-
mo, até 31 de dezembro de 2010, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que de forma desconti-
nua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento
do beneficio ou, conforme o caso, ao més em que cumpriu
o0 requisito etdrio, em numero de meses idéntico a carén-
cia do referido beneficio. (Reda¢do dada pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Art. 183-A. Na concessdo de aposentadoria por idade do
empregado rural, em valor equivalente ao saldrio minimo,
serdo contados para efeito de caréncia: (Incluido pelo De-
creto n°6.722, de 2008).

| - até 31 de dezembro de 2010, o periodo de atividade
comprovado na forma do inciso I, letra “a’; do § 2° do art.
62, observado o disposto no art. 183; (Incluido pelo Decre-
ton°6.722, de 2008).

Il - de janeiro de 2011 a dezembro de 2015, cada més com-
provado de emprego, multiplicado por trés, limitado a
doze meses dentro do respectivo ano civil; e (Incluido pelo
Decreto n©6.722, de 2008).

Il - de janeiro de 2016 a dezembro de 2020, cada més com-
provado de emprego, multiplicado por dois, limitado a
doze meses dentro do respectivo ano civil. (Incluido pelo
Decreto n°6.722, de 2008).

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput e respecti-
vo inciso | ao trabalhador rural enquadrado na categoria
de segurado contribuinte individual que comprovar a pres-
tacao de servico de natureza rural, em cardter eventual, a
umaou mais empresas, sem relagéo de emprego. (Incluido
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 184. O segurado que recebe aposentadoria por idade,
tempo de contribuicdo ou especial do Regime Geral de Pre-
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vidéncia Social que permaneceu ou retornou a atividade e
que vinha contribuindo até 14 de abril de 1994, véspera da
vigéncia da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, receberd
o pectlio, em pagamento unico, quando do desligamento
da atividade que vinha exercendo.

§ 1° O pectlio de que trata este artigo consistird em pa-
gamento Unico de valor correspondente a soma das im-
portdncias relativas as contribuicées do seqgurado, remu-
neradas de acordo com o indice de remuneragéo bdsica
dos depdsitos de poupang¢a com data de aniversdrio no
dia primeiro.

§ 2°O disposto no pardgrafo anterior aplica-se a contar de
25 de julho de 1991, data da vigéncia da Lei n° 8.213, de
1991, observada, com relagéo as contribuicées anteriores,
alegislagéo vigente a época do seu recolhimento.

Art. 185. Serdo mantidos, de acordo com a respectiva le-
gislacao especifica, as prestacoes e o seu financiamento,
referentes aos beneficios de ferrovidrio servidor publico ou
autdrquico federal ou em regime especial que néo optou
pelo regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, na for-
madaleinc6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como
de seus dependentes.

Art. 186. (Revogado pelo Decreto n°4.079, de 2002)

Art. 187. E assegurada a concessdo de aposentadoria, a
qualquer tempo, nas condigbes previstas na legisla¢do an-
terior a Emenda Constitucional n° 20, de 1998, ao segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social que, até 16 de dezem-
bro de 1998, tenha cumprido os requisitos para obté-la.
Pardgrafo tnico. Quando da concesséo de aposentadoria
nos termos do caput, o tempo de servico serd considera-
do até 16 de dezembro de 1998, e a renda mensal inicial
serd calculada com base nos trinta e seis tltimos saldrios-
de-contribui¢éo anteriores aquela data, reajustada pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios, até a data da
entrada do requerimento, ndo sendo devido qualquer
pagamento relativamente a periodo anterior a esta data,
observado, quando couber, o disposto no § 9°do art. 32 e
nos §§ 3°e 4°do art. 56.

Art. 188. O segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social até 16 de dezembro de 1998, cumprida a caréncia exi-
gida, terd direito a aposentadoria, com valores proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo, quando, cumulativamente:
(Redacdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

|- contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem,
e quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher; e

Il - contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
(Redacgédo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a,
no minimo, quarenta por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”. (Redacdo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

§ 1°(Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 20 O valor da renda mensal da aposentadoria propor-
cional serd equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se referem as alineas “a” e “b” do in-
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ciso IV do art. 39, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso Il
até o limite de cem por cento. (Redagéo dada pelo Decreto
n°4.729, de 2003)

§ 32 O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obter a aposentadoria pro-
porcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cen-
to a que se refere o § 2° se cumprir o requisito previsto no
inciso I, observado o disposto no art. 187 ou a op¢do por
aposentar-se na forma dos arts. 56 a 63. (Redacédo dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 40 O professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
exercido atividade de magistério, em qualquer nivel, e que
opte por se aposentar na forma do disposto nas alineas “a”
e “b” do inciso IV do art. 39, terd o tempo de servico exerci-
do até aquela data contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, des-
de que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio de atividade de magistério, sem prejuizo do direi-
to a aposentadoria na forma do § 1° do art. 56. (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 188-A. Para o segurado filiado a previdéncia social até
28 de novembro de 1999, inclusive o oriundo de regime
prdprio de previdéncia social, que vier a cumprir as con-
dicées exigidas para a concessdo dos beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social, no cdlculo do saldrio-de-
beneficio serd considerada a média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribuigdo, correspondentes a, no
minimo, oitenta por cento de todo o periodo contributivo
decorrido desde a competéncia julho de 1994, observado
odisposto nos incisos | ell do capute § 14 do art. 32. (Inclu-
ido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 1° No caso das aposentadorias por idade, tempo de
contribuicdo e especial, o divisor considerado no cdlculo
da média a que se refere o caput néo poderd ser inferior a
sessenta por cento do periodo decorrido da competéncia
julho de 1994 até a data de inicio do beneficio, limitado
a cem por cento de todo o periodo contributivo.(Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 2° Para a obtencdo do saldrio-de-beneficio, o fator pre-
videncidrio de que trata o art. 32 serd aplicado de forma
progressiva, incidindo sobre um sessenta avos da média
aritmética de que trata o caput, por competéncia que se
seguir a 28 de novembro de 1999, cumulativa e sucessiva-
mente, até completar sessenta sessenta avos da referida
média, na competéncia novembro de 2004. (Incluido pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° (Revogado pelo Decreto n° 5.399, de 2005)

§ 4° Nos casos de auxilio-doenga e de aposentadoria por
invalidez, o saldrio-de-beneficio consiste na média aritméti-
ca simples dos maiores saldrios-de-contribuigdo correspon-
dentes a oitenta por cento do periodo contributivo decorrido
desde a competéncia julho de 1994 até a data do inicio do
beneficio. (Redagdo dada pelo Decreto n°6.939, de 2009)
Art. 188-B. Fica garantido ao segurado que, até o dia 28 de
novembro de 1999, tenha cumprido os requisitos para a
concessdo de beneficio, o cdlculo do valor inicial segundo
as regras até entao vigentes, considerando-se como perio-
do bdsico de cdlculo os trinta e seis meses imediatamente
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anteriores aquela data, observado o § 2° do art. 35, e as-
segurada a opgdo pelo cdlculo na forma do art. 188-A, se
mais vantajoso.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Arts. 188-C e 188-D. (Revogado pelo Decreto n° 4.729, de
2003)

Art. 188-E. O cdlculo das aposentadorias concedidas me-
diante a utilizagéo do critério estabelecido nos §§ 5° e 6°
do art. 13 obedecerd ao disposto no art. 188-A e, quando
inexistirem saldrios-de-contribuicdo a partir de julho de
1994, serdo concedidas no valor minimo do saldrio-de-
beneficio. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 188-F. Aplica-se o disposto no § 2° do art. 56 aos pe-
didos de beneficios requeridos a partir de 11 de maio de
2006, levando-se em consideracdo todo o periodo de
exercicio nas atividades citadas. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Art. 189. Os beneficios de legislacdo especial pagos pela
previdéncia social a conta do Tesouro Nacional e de ex-
combatentes, iniciados até 16 de dezembro de 1998, serédo
reajustados com base nos mesmos indices aplicdveis aos
beneficios de prestacéo continuada da previdéncia social.
Art. 190. A partir de 14 de outubro de 1996, ndo ser@o mais de-
vidos os beneficios de legislacéo especifica do jornalista profis-
sional, do jogador profissional de futebol e do telefonista.
Pardgrafo unico. A aposentadoria especial do aeronau-
ta nos moldes do Decreto-lei n° 158, de 10 de fevereiro
de 1967, estd extinta a partir de 16 de dezembro de 1998,
passando a ser devida ao aeronauta os beneficios deste
Regulamento.
Art. 191. E vedada a inclus@o em regime préprio de previ-
déncia social do servidor de que tratam as alineas “i’; “I" e
“m” do inciso | do caput do art. 9°, sendo automadtica sua
filiag@o ao Regime Geral de Previdéncia Social a partir de
16 de dezembro de 1998.
Art. 192. Aos menores de dezesseis anos filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social até 16 de dezembro de 1998
sdo assegurados todos os direitos previdencidrios.
Art. 193. O Instituto Nacional do Seguro Social deverd rever:
|- as aposentadorias concedidas no periodo de 29 de abril
de 1995 até a data da publicagao deste Regulamento, com
conversdo de tempo de atividade sob condicées especiais
em tempo de atividade comum, considerando-se a legisla-
¢ao vigente quando do cumprimento dos requisitos neces-
sdrios a concessdo das referidas aposentadorias; e
Il - as aposentadorias por tempo de servico e especial e as
certiddes de tempo de servico com cémputo de tempo de
servico rural concedidas ou emitidas a partir de 24 de julho
de 1991 até a data da publicagédo deste Regulamento.
Livro 1l
Do Custeio Da Seguridade Social
Titulo |
Do Financiamento Da Seguridade Social
Capitulo |
Introducao
Art. 194. A sequridade social é financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, mediante recursos prove-
nientes dos orcamentos da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e de contribuigbes sociais.
Art. 195. No ambito federal, o orcamento da seguridade
social é composto de receitas provenientes:
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|-da Uniéo;
Il - das contribuicbes sociais; e
Il - de outras fontes.
Pardgrafo tnico. Constituem contribuicées sociais:
|- as das empresas, incidentes sobre a remuneragéo paga,
devida ou creditada aos segurados e demais pessoas fisi-
cas a seu servico, mesmo sem vinculo empregaticio;
Il - as dos empregadores domésticos, incidentes sobre o
saldrio-de-contribuicdo dos empregados domésticos a
seu servico;
Il - as dos trabalhadores, incidentes sobre seu saldrio-de-
contribuicdo;
IV - as das associagées desportivas que mantém equipe de
futebol profissional, incidentes sobre a receita bruta decor-
rente dos espetdculos desportivos de que participem em
todo territério nacional em qualquer modalidade despor-
tiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma
de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e transmissdo de espetdculos
desportivos;
V - as incidentes sobre a receita bruta proveniente da co-
mercializag@o da producao rural;
VI - as das empresas, incidentes sobre a receita ou o fatu-
ramento e o lucro; e
VIl - as incidentes sobre a receita de concursos de prognds-
ticos.
Capitulo 11
Da Contribuicdo Da Uniao

Art. 196. A contribuicédo da Uniéo é constituida de recursos
adicionais do Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente
na Lei Orcamentdria anual.
Pardgrafo unico. A Uniéo é responsdvel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras da seguridade social,
quando decorrentes do pagamento de beneficios de pres-
tacdo continuada da previdéncia social, na forma da Lei
Orgamentdria anual.
Art. 197. Para pagamento dos encargos previdencidrios da
Unido poderdo contribuir os recursos da seguridade social
referidos no inciso VI do pardgrafo tnico do art. 195, na for-
ma da Lei Orcamentdria anual, assegurada a destinagéo de
recursos para as acées de satide e assisténcia social.
Capitulo 111
Da Contribuicao Do Segurado
Secao |
Da Contribuicdo do Segurado Empregado,
Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso
Art. 198. A contribuicdo do segurado empregado, inclusive o
domestico, e do trabalhador avulso é calculada mediante a
aplicagdo da correspondente aliquota, de forma néo cumu-
lativa, sobre o seu saldrio-de-contribui¢cdo mensal, observa-
do o disposto no art. 214, de acordo com a seguinte tabela:

SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTAS
até R$ 360,00 8,0 %
de R$ 360,01 até R$ 600,00 9,0 %
de R$ 600,01 até R$ 1.200,00 11,0 %
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Pardgrafo tnico. A contribuicédo do segurado trabalhador
rural a que se refere a alinea “r” do inciso | do art. 9° é de
oito por cento sobre o respectivo saldrio-de-contribui¢éo
definido no inciso I do art. 214. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Secao Il
Da Contribuicao dos Segurados Contribuinte Individual e Faculta-

tivo

(Redac¢éo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Art. 199. A aliquota de contribuigdo dos segurados contri-
buinte individual e facultativo é de vinte por cento aplica-
da sobre o respectivo saldrio-de-contribuicdo, observado
os limites a que se referem os §§ 3° e 5° do art. 214.(Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Art. 199-A. A partir da competéncia em que o segurado
fizer a op¢do pela exclusdo do direito ao beneficio de apo-
sentadoria por tempo de contribuicéo, é de onze por cen-
to, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal
do saldrio-de-contribuicdo, a aliquota de contribuigdo:
(Incluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).
I - do segurado contribuinte individual, que trabalhe por
conta propria, sem relacdo de trabalho com empresa ou
equiparado; (Incluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).
Il - do segurado facultativo; e (Incluido pelo Decreto n°
6.042, de 2007).

Ill - do MEI de que trata a alinea “p” do inciso V do art. 99,
cuja contribuicdo deverd ser recolhida na forma regula-
mentada pelo Comité Gestor do Simples Nacional. (Reda-
¢ao dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).
§ 1° O segurado que tenha contribuido na forma do caput
e pretenda contar o tempo de contribui¢éo corresponden-
te, para fins de obten¢éo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de con-
tribuicdo, deverd complementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais nove por cento, acres-
cido de juros de que trata o disposto no art. 239. (Incluido
pelo Decreto n°6.042, de 2007).
§ 20 A contribuicGo complementar a que se refere o § 1°
serd exigida a qualquer tempo, sob pena do indeferimento
ou cancelamento do beneficio. (Incluido pelo Decreto n°
6.042, de 2007).
Secao lll
Da Contribuicdo do Produtor Rural
Pessoa Fisica e do Segurado Especial
Art. 200. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisi-
ca, em substituicao a contribuigdo de que tratam o inciso |
do art. 201 e 0 art.202, e a do segurado especial, incidente
sobre a receita bruta da comercializacdo da producdo ru-
ral, é de: (Redag¢do dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
I - dois por cento para a seguridade social; e
Il - zero virgula um por cento para o financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho.
§ 1° (Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)
§ 2° O segurado especial referido neste artigo, além da
contribuicdo obrigatdria de que tratam os incisos | e Il do
caput, poderd contribuir, facultativamente, na forma do
art. 199.(Redac¢éo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).
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§ 320 produtor rural pessoa fisica de que trata a alinea “a”
do inciso V do caput do art. 9° contribui, também, obriga-
toriamente, na forma do art. 199, observando ainda o dis-
posto nas alineas “a” e “b” do inciso | do art. 216.

§ 4° Integra a receita bruta de que trata este artigo, além
dos valores decorrentes da comercializagcdo da produgéo
relativa aos produtos a que se refere o § 5°, a receita prove-
niente: (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

I - da comercializag¢do da produgédo obtida em razéao de
contrato de parceria ou meagdo de parte do imével rural;
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - da comercializagdo de artigos de artesanato de que
trata o inciso VIl do § 8° do art. 9% (Incluido pelo Decreto
n°6.722, de 2008).

Il - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de
produtos comercializados no imdvel rural, desde que em
atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas
no préprio imével, inclusive hospedagem, alimentacéo,
recep¢ao, recreagdo e atividades pedagdgicas, bem como
taxa de visitagdo e servicos especiais; (Incluido pelo Decre-
ton°6.722, de 2008).

IV - do valor de mercado da producéo rural dada em pa-
gamento ou que tiver sido trocada por outra, qualquer
que seja o motivo ou finalidade; e (Incluido pelo Decreto
n°6.722, de 2008).

V- de atividade artistica de que trata o inciso Vlll do § 8° do
art. 9°. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 50 Integram a produgdo, para os efeitos dos incisos I e Il
do caput, observado o disposto no § 25 do art. 9°, os pro-
dutos de origem animal ou vegetal, em estado natural ou
submetidos a processos de beneficiamento ou industria-
lizacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros,
os processos de lavagem, limpeza, descarocamento, pi-
lagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagdo, res-
friamento, secagem, socagem, fermentacao, embalagem,
cristalizagéo, fundi¢éo, carvoejamento, cozimento, desti-
lagdo, moagem e torrefagdo, bem como os subprodutos e
os residuos obtidos por meio desses processos. (Reda¢do
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 6° (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

I- o produto vegetal destinado ao plantio e reflorestamento;
Il - o produto vegetal vendido por pessoa ou entidade que,
registrada no Ministério da Agricultura e do Abastecimen-
to, se dedique ao comércio de sementes e mudas no Pars;
IIl - o produto animal destinado a reproducéo ou criagéo
pecudria ou granjeira; e

IV - o produto animal utilizado como cobaia para fins de
pesquisas cientificas no Pars.

§ 7° A contribuicdo de que trata este artigo serd recolhida:
| - pela empresa adquirente, consumidora ou consignatdria
ou a cooperativa, que ficam sub-rogadas no cumprimento
das obrigagées do produtor rural pessoa fisica de que trata a
alinea “a” do inciso V do caput do art. 9° e do segurado espe-
cial, independentemente de as operagbes de venda ou consig-
nacgéo terem sido realizadas diretamente com estes ou com
intermedidrio pessoa fisica, exceto nos casos do inciso Ill;

Il- pela pessoa fisica ndo produtor rural, que fica sub-roga-
da no cumprimento das obrigacgdes do produtor rural pes-
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sod fisica de que trata a alinea “a” do inciso V do caput do
art. 9° e do segurado especial, quando adquire produgéo
para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica; ou

Il - pela pessoa fisica de que trata alinea “a” do inciso V do
caput do art. 9° e pelo segurado especial, caso comerciali-
zem sua produg¢do com adquirente domiciliado no exterior,
diretamente, no varejo, a consumidor pessoa fisica, a outro
produtor rural pessoa fisica ou a outro segurado especial.

§ 8°0 produtor rural pessoa fisica continua obrigado a ar-
recadar e recolher ao Instituto Nacional do Seguro Social
a contribuicdo do segurado empregado e do trabalhador
avulso a seu servico, descontando-a da respectiva remu-
neracdo, nos mesmos prazos e segundo das mesmas nor-
mas aplicadas as empresas em geral.

§ 92 Sem prejuizo do disposto no inciso lll do § 7°, o produtor
rural pessoa fisica e o segurado especial sGo obrigados a re-
colher, diretamente, a contribuigéo incidente sobre a receita
bruta proveniente: (Incluido pelo Decreto n®6.722, de 2008).

I - da comercializagdo de artigos de artesanato elabora-
dos com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - de comercializagdo de artesanato ou do exercicio de ati-
vidade artistica, observado o disposto nos incisos Vil e VIl do
§8°do art. 99 e (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de
produtos comercializados no imével rural, desde que em
atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas
no préprio imével, inclusive hospedagem, alimentagdo,
recepgdo, recreagdo e atividades pedagdgicas, bem como
taxa de visitagdo e servicos especiais. (Incluido pelo Decre-
ton°6.722, de 2008).

§ 10. O segurado especial é obrigado a arrecadar a con-
tribuicao de trabalhadores a seu servico e a recolhé-la no
prazo referido na alinea “b” do inciso I do art. 216. (Incluido
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 200-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisi-
ca o consorcio simplificado de produtores rurais, formado
pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que ou-
torgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir
trabalhadores rurais, na condi¢éo de empregados, para
prestacdo de servicos, exclusivamente, aos seus integran-
tes, mediante documento registrado em cartdrio de titulos
e documentos. (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 1° O documento de que trata o caput deverd conter a
identificacdo de cada produtor, seu endereco pessoal e o
de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria
ou informacées relativas a parceria, arrendamento ou
equivalente e a matricula no INSS de cada um dos produ-
tores rurais. (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 2° O consorcio deverd ser matriculado no INSS, na forma
por este estabelecida, em nome do empregador a quem
hajam sido outorgados os mencionados poderes.(Incluido
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 200-B. As contribuicbes de que tratam o inciso | do art.
201 e o art. 202, bem como a devida ao Servico Nacional
Rural, sdo substituidas, em rela¢do a remuneragéo paga,
devida ou creditada ao trabalhador rural contratado pelo
consarcio simplificado de produtores rurais de que trata o
art. 200-A, pela contribuicéo dos respectivos produtores
rurais.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)
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Capitulo IV
Das Contribuicoes Da Empresa e do Empregador Doméstico
Secao |

Das Contribuicoes da Empresa

Art. 201. A contribuicéo a cargo da empresa, destinada a
seguridade social, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragées pagas,
devidas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do
més, aos segurados empregado e trabalhador avulso,
além das contribuicdes previstas nos arts. 202 e 204; (Re-
dagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - vinte por cento sobre o total das remunerac¢bes ou retri-
buicées pagas ou creditadas no decorrer do més ao segu-
rado contribuinte individual; (Redag¢do dada pelo Decreto
ne3.265, de 1999)

IIl - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servigos, relativamente a servicos
que lhes séo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho, observado, no que couber, as
disposicoes dos §§ 7° e 8°do art. 219; (Redagéo dada pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

IV - dois virgula cinco por cento sobre o total da receita
bruta proveniente da comercializagdo da produgdo rural,
em substituicdo as contribuicdes previstas no inciso | do
caput e no art. 202, quando se tratar de pessoa juridica
que tenha como fim apenas a atividade de produgéo rural.
(Redacgéo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 10 Sdo consideradas remuneracéo as importdncias aufe-
ridas em uma ou mais empresas, assim entendida a totali-
dade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qual-
quer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive os ganhos habitu-
ais sob a forma de utilidades, ressalvado o disposto no § 9°
do art. 214 e excetuado o lucro distribuido ao seqgurado em-
presdrio, observados os termos do inciso Il do § 5°.

§ 2° Integra a remuneragdo para os fins do disposto nos in-
cisos Il e lll do caput, a bolsa de estudos paga ou creditada
ao médico-residente participante do programa de residén-
ciamédica de que trata o art. 4°da Lein°6.932, de 7 de julho
de 1981, na redagdo dada pela Lei n° 10.405, de 9 de janeiro
de 2002. (Redacédo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 32 Ndo havendo comprovacao dos valores pagos ou cre-
ditados aos segurados de que tratam as alineas “e” a “i”
do inciso V do art. 95, em face de recusa ou sonegacéo de
qualquer documento ou informacgéo, ou sua apresentagéo
deficiente, a contribui¢do da empresa referente a esses se-
gurados serd de vinte por cento sobre: (Redagéo dada pelo
Decreto n° 3.452, de 2000)

| - o saldrio-de-contribui¢do do segurado nessa condi¢éo;
(Incluido pelo Decreto n° 3.452, de 2000)

Il- a maior remunera¢do paga a empregados da empresa;
ou (Incluido pelo Decreto n° 3.452, de 2000)

Il - 0 saldrio minimo, caso ndo ocorra nenhuma das hipé-
teses anteriores. (Incluido pelo Decreto n° 3.452, de 2000)
§ 4° A remuneragdo paga ou creditada a condutor auté-
nomo de veiculo rodovidrio, ou ao auxiliar de condutor
autébnomo de veiculo rodovidrio, em automdvel cedido
em regime de colaboragéo, nos termos da Lei n° 6.094, de
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30 de agosto de 1974, pelo frete, carreto ou transporte de
passageiros, realizado por conta prdpria, corresponde a
vinte por cento do rendimento bruto.(Redag¢ao dada pelo
Decreto n°4.032, de 2001)

§ 5° No caso de sociedade civil de prestagéo de servicos
profissionais relativos ao exercicio de profissées legalmen-
te regulamentadas, a contribui¢do da empresa referente
aos segurados a que se referem as alineas “g” a “i” do inciso
V do art. 99, observado o disposto no art. 225 e legislacdo
especifica, serd de vinte por cento sobre: (Reda¢édo dada

pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

|- a remuneracdo paga ou creditada aos sécios em decor-
réncia de seu trabalho, de acordo com a escrituragéo con-
tdabil da empresa; ou

Il - os valores totais pagos ou creditados aos sdcios, ain-
da que a titulo de antecipacéo de lucro da pessoa juridica,
quando ndo houver discriminagéo entre a remuneragao
decorrente do trabalho e a proveniente do capital social
ou tratar-se de adiantamento de resultado ainda néo apu-
rado por meio de demonstracéo de resultado do exercicio.
(Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 6° No caso de banco comercial, banco de investimento,
banco de desenvolvimento, caixa econémica, sociedade
de crédito, financiamento e investimento, sociedade de
crédito imobilidrio, inclusive associa¢do de poupanca e
empréstimo, sociedade corretora, distribuidora de titulos
e valores mobilidrios, inclusive bolsa de mercadorias e de
valores, empresa de arrendamento mercantil, cooperativa
de crédito, empresa de seguros privados e de capitaliza-
¢do, agente auténomo de seguros privados e de crédito e
entidade de previdéncia privada, aberta e fechada, além
das contribuicées referidas nos incisos | e Il do caput e nos
arts. 202 e 204, é devida a contribuicéo adicional de dois
virgula cinco por cento sobre a base de cdlculo definida
nos incisos | e Il do caput. (Redagédo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

§ 7° A pessoa juridica enquadrada na condicdo de micro-
empresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do
art.2°dalein®9.317, de 5 de dezembro de 1996, que optar
pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Im-
postos e Contribui¢bes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, contribuird na forma estabelecida no art.
23 da referida Lei, em substituicdo as contribui¢ées de que
tratam os incisos | a IV do caput e os arts. 201-A, 202 e 204.
(Redacgéo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 8° A contribuigdo serd sempre calculada na forma do
inciso Il do caput quando a remuneragéo ou retribuicGo
for paga ou creditada a pessoa fisica, quando ausentes os
requisitos que caracterizem o segurado como empregado,
mesmo que ndo esteja inscrita no Regime Geral de Previdén-
cia Social. (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§§ 9°a 14. (Revogados pelo Decreto n°3.265, de 1999)

§ 15. Para os efeitos do inciso IV do caput e do § 8°do art.
202, considera-se receita bruta o valor recebido ou credita-
do pela comercializag¢éo da producdo, assim entendida a
operagdo de venda ou consignagdo, observadas as dispo-
sicoes do § 5°do art. 200.

§ 16. A partir de 14 de outubro de 1996, as contribuicbes
de que tratam o inciso IV do caput e o § 8° do art. 202 sGo
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de responsabilidade do produtor rural pessoa juridica, nGo
sendo admitida a sub-rogagéo ao adquirente, consigna-
tdrio ou cooperativa.

§ 17. O produtor rural pessoa juridica continua obrigado
a arrecadar e recolher ao Instituto Nacional do Seguro
Social a contribui¢éo do segurado empregado e do traba-
lhador avulso a seu servico, descontando-a da respectiva
remuneragdo, nos mesmos prazos e segundo as mesmas
normas aplicadas as empresas em geral.

§ 18. (Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 19. A cooperativa de trabalho ndo estd sujeita a con-
tribuicdo de que trata o inciso Il do caput, em rela¢éo as
importdncias por ela pagas, distribuidas ou creditadas
aos respectivos cooperados, a titulo de remuneragdo ou
retribuicdo pelos servicos que, por seu intermédio, tenham
prestado a empresas. (Redagdo dada pelo Decreto n°
3.452, de 2000))

§ 20. A contribuigdo da empresa, relativamente aos servi-
cos que lhe séo prestados por cooperados por intermédio
de cooperativas de trabalho na atividade de transporte
rodovidrio de carga ou passageiro, é de quinze por cento
sobre a parcela correspondente ao valor dos servigos pres-
tados pelos cooperados, que néo serd inferior a vinte por
cento do valor da nota fiscal ou fatura.(Incluido pelo De-
creto n°4.032, de 2001)

§21. Odisposto no inciso IV do caput ndo se aplica as ope-
racées relativas a prestagdo de servicos a terceiros, cujas
contribuicdes previdencidrias continuam sendo devidas
na forma deste artigo e do art. 202.(Incluido pelo Decreto
n°4.032, de 2001)

§ 22. A pessoa juridica, exceto a agroinddstria, que, além
da atividade rural, explorar também outra atividade eco-
némica autébnoma, quer seja comercial, industrial ou de
servicos, no mesmo ou em estabelecimento distinto, inde-
pendentemente de qual seja a atividade preponderante,
contribuird de acordo com os incisos I, Il e lll do art. 201 e
art. 202.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 201-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, defini-
da como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja ativida-
de econbémica seja a industrializa¢do de produgdo prépria ou
de producao prépria e adquirida de terceiros, incidente sobre
o valor da receita bruta proveniente da comercializa¢do da
producgdo, em substituicao as previstas no inciso | do art. 201
eart. 202, é de: (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

I-dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade So-
cial; e (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do be-
neficio previsto nos arts. 64 a 70, e daqueles concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade para o
trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 1° Para os fins deste artigo, entende-se por receita bruta
o valor total da receita proveniente da comercializagéo da
producéo prdpria e da adquirida de terceiros, industriali-
zada ou ndo. (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes
relativas a prestacdo de servigos a terceiros, cujas contri-
buicbes previdencidrias continuam sendo devidas na for-
ma do art. 201 e 202, obrigando-se a empresa a elaborar
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folha de saldrios e registros contdbeis distintos. (Incluido
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 3° Na hipétese do § 29, a receita bruta correspondente
aos servicos prestados a terceiros ndo integram a base
de cdlculo da contribuicéo de que trata o caput. (Incluido
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 40 O disposto neste artigo ndo se aplica: (Redacdo dada
pelo Decreto n°4.862, de 2003)

|- as sociedades cooperativas e das agroindustrias de pisci-
cultura, carcinicultura, suinoculturae avicultura; e(Incluido
pelo Decreto n°4.862, de 2003)

Il-a pessoa juridica que, relativamente a atividade rural, se
dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacéo prépria me-
diante a utiliza¢do de processo industrial que modifique a
natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta
celulésica. (Incluido pelo Decreto n°4.862, de 2003)

§ 5° Aplica-se o disposto no inciso Il do § 4° ainda que a
pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou sobras
ou partes da produgdo, desde que a receita bruta decor-
rente dessa comercializagdo represente menos de um por
cento de sua receita bruta proveniente da comercializacGo
da producdo. (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

Art. 201-B. Aplica-se o disposto no artigo anterior, ainda
que a agroindustria explore, também, outra atividade eco-
némica autébnoma, no mesmo ou em estabelecimento dis-
tinto, hipdtese em que a contribuigdo incidird sobre o valor
da receita bruta dela decorrente. (Incluido pelo Decreto n°
4.032,de 2001)

Art. 201-C. Quando a cooperativa de producao rural con-
tratar empregados para realizarem, exclusivamente, a co-
lheita da produgdo de seus cooperados, as contribuicées
de que tratam o art. 201, I, e o art. 202, relativas a folha
de saldrio destes segurados, serdo substituidas pela con-
tribuicdo devida pelos cooperados, cujas colheitas sejam
por eles realizadas, incidentes sobre a receita bruta da co-
mercializacdo da producgao rural, na forma previstano art.
200, se pessoa fisica, no inciso IV do caput do art. 201 e no
§ 8°do art. 202, se pessoa juridica. (Incluido pelo Decreto
n°4.032, de 2001)

§ 1° A cooperativa deverd elaborar folha de saldrios dis-
tinta e apurar os encargos decorrentes da contratagdo de
que trata o caput separadamente dos relativos aos seus
empregados regulares, discriminadamente por coopera-
do, na forma definida pelo INSS.(Incluido pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

§ 2° A cooperativa é diretamente responsdvel pela arreca-
dacgdéo e recolhimento da contribuicédo previdencidria dos
segurados contratados na forma deste artigo.(Incluido
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se a contribuicdo de-
vida ao Servigco Nacional Rural.(Incluido pelo Decreto n°®
4.032, de 2001)

Art. 201-D. As aliquotas de que tratam os incisos | e Il do
art. 201, em relagdo as empresas que prestam servicos de
tecnologia da informacgdo - Tl e de tecnologia da informa-
¢Go e comunicagdo - TIC, ficam reduzidas de acordo com
a aplicacéo sucessiva das seguintes operacgées: (Incluido
pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Producdo de efeito)
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|- subtrair do valor da receita bruta total de venda de bens
e servicos relativa aos doze meses imediatamente anterio-
res ao trimestre-calenddrio o valor correspondente aos im-
postos e as contribuicées incidentes sobre venda; (Incluido
pelo Decreto n°6.945, de 2009) (Producdo de efeito)

Il - identificar, no valor da receita bruta total resultante da
operacdo prevista no inciso I, a parte relativa aos servicos
mencionados nos §§ 3°e 4° que foram exportados; (Inclui-
do pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Produgéo de efeito)

Il - dividir a receita bruta de exportagéo resultante do inci-
so Il pela receita bruta total resultante do inciso I; (Incluido
pelo Decreto n°6.945, de 2009) (Producéo de efeito)

IV - multiplicar a razédo decorrente do inciso Ill por um dé-
cimo; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Produgéo
de efeito)

V - multiplicar o valor encontrado de acordo com a opera-
¢do doinciso IV por cem, para que se chegue ao percentual
de reducao; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Pro-
ducgdo de efeito)

VI - subtrair de vinte por cento o percentual resultante do
inciso V, de forma que se obtenha a nova aliquota percen-
tual a ser aplicada sobre a base de cdlculo da contribuigéo
previdencidria. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009)
(Producgdo de efeito)

§ 10 A aliquota apurada na forma do inciso VI do caput
serd aplicada uniformemente nos meses que compéem o
trimestre-calenddrio. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Producdo de efeito)

§ 2° No caso de empresa em inicio de atividades ou sem
receita de exportac¢do até a data de publicacdo da Lei no
11.774, de 17 de setembro de 2008, a apuracdo de que
trata o caput poderd ser realizada com base em periodo
inferior a doze meses, observado o minimo de trés meses
anteriores. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Pro-
ducgdo de efeito)

§ 3° Para efeito do caput, consideram-se servicos de Tl e
TIC: (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Producdo
de efeito)

I - andlise e desenvolvimento de sistemas; (Incluido pelo
Decreto n°6.945, de 2009) (Produgdo de efeito)

Il - programacdo; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009)
(Producdo de efeito)

Il - processamento de dados e congéneres; (Incluido pelo
Decreto n°6.945, de 2009) (Produgdo de efeito)

IV - elaboragao de programas de computadores, inclusive
de jogos eletrénicos; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Produgdo de efeito)

V - licenciamento ou cessdo de direito de uso de progra-
mas de computacao; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Producdo de efeito)

VI - assessoria e consultoria em informadtica; (Incluido pelo
Decreto n°6.945, de 2009) (Produgdo de efeito)

VIl - suporte técnico em informadtica, inclusive instalagéo,
configuragéo e manutencdo de programas de computa-
¢do e bancos de dados; e (Incluido pelo Decreto n° 6.945,
de 2009) (Producgdo de efeito)

VIIl - planejamento, confec¢@o, manutengdo e atualizacdo
de pdginas eletrénicas. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Producdo de efeito)
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§ 4° O disposto neste artigo aplica-se também a empresas
que prestam servicos de call center. (Incluido pelo Decreto
n°6.945, de 2009) (Produgdo de efeito)

§ 5° No caso das empresas que prestam servicos referidos
nos §§ 3° e 4°, os valores das contribui¢ées devidas a ter-
ceiros, denominados outras entidades ou fundos, com ex-
cecdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa-
¢do - FNDE, ficam reduzidos no percentual resultante das
operacoes referidas no caput e de acordo com a aplica¢éo
sucessiva das seguintes operacées: (Incluido pelo Decreto
n°6.945, de 2009) (Producgdo de efeito)

I - calcular a contribuicédo devida no més a cada entidade
ou fundo, levando em consideracdo as regras aplicadas
as empresas em geral; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Produgdo de efeito)

Il - aplicar o percentual de redugdo, resultante do inciso V
do caput, sobre o valor resultante do inciso I; (Incluido pelo
Decreto n°6.945, de 2009) (Produgdo de efeito)

Il - subtrair, do valor apurado na forma do inciso |, o valor
obtido no inciso Il, o que resultard no valor a ser recolhido
a cada entidade ou fundo no més. (Incluido pelo Decreto
n°6.945, de 2009) (Produgdo de efeito)

§ 6° As reducdes de que tratam o caput e o § 5° pressu-
pbéem o atendimento ao seguinte: (Incluido pelo Decreto
n°6.945, de 2009) (Producdo de efeito)

| - até 31 de dezembro de 2009, a empresa deverd imple-
mentar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e
de Doencas Ocupacionais previsto em lei, caracterizado
pela plena execug¢do do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, conforme disciplinado nas
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, devendo ainda estabelecer metas de melhoria
das condic6es e do ambiente de trabalho que reduzam a
ocorréncia de beneficios por incapacidade decorrentes de
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais em pelo
menos cinco por cento em relagéo ao ano anterior; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°7.331, de 2010)

Il - até 31 de dezembro de 2010, a empresa que comprovar
estar executando o programa de prevencgéo de riscos am-
bientais e de doenc¢as ocupacionais implantado nos prazo
e forma estabelecidos no inciso |, terd presumido o atendi-
mento a exigéncia fixada no inciso I do § 9°do art. 14 da Lei
no 11.774, de 2008; (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009)
(Producao de efeito) (Vide Decreto n° 6.945, de 2009)

lll - a partir de 1° de janeiro de 2011, a empresa deverd
comprovar a eficdcia do respectivo programa de preven-
cdo de riscos ambientais e de doencas ocupacionais, por
meio de relatdrios que atestem o atendimento da meta de
reducao de sinistralidade nele estabelecida; (Incluido pelo
Decreto n° 6.945, de 2009) (Produgdo de efeito) (Vide De-
creto n°6.945, de 2009)

IV - (Revogado pelo Decreto n°7.331, de 2010)

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 69, as empresas dos se-
tores de Tl e de TIC s fardo jus as redugdes de que tratam
o caput e o § 5°se aplicarem montante igual ou superior a
dez por cento do beneficio auferido, alternativa ou cumu-
lativamente em despesas: (Incluido pelo Decreto n° 6.945,
de 2009) (Producdo de efeito)
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| - para capacitac¢éo de pessoal, relacionada a aspectos
técnicos associados aos servicos de Tl e TIC, referidos no §
39, bem como a servicos de call centers, ai incluida a capa-
citacdo em temas diretamente relacionados com qualida-
de de produtos, processos ou sistemas, bem como a profi-
ciéncia em linguas estrangeiras; (Incluido pelo Decreto n°
6.945, de 2009) (Producao de efeito)

II- relacionadas ao desenvolvimento de atividades de ava-
liagéo de conformidade, incluindo certificacGo de produ-
tos, servicos e sistemas, realizadas com entidades ou espe-
cialistas do Pais ou do exterior; (Incluido pelo Decreto n°
6.945, de 2009) (Producdo de efeito)

Il - realizadas com desenvolvimento tecnoldgico de pro-
dutos, processos e servicos, sendo consideradas atividades
de pesquisa e desenvolvimento em Tl aquelas dispostas
nos arts. 24 e 25 do Decreto no 5.906, de 26 de setembro
de 2006; ou (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Pro-
dugdo de efeito)

IV - realizadas no apoio a projetos de desenvolvimento
cientifico ou tecnoldgico, por instituicbes de pesquisa e
desenvolvimento, conforme definidos nos arts. 27 e 28
do Decreto no 5.906, de 2006, devidamente credenciadas
pelo Comité da Area de Tecnologia da Informacéo - CATI
ou pelo Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvi-
mento da Amazénia - CAPDA. (Incluido pelo Decreto n°
6.945, de 2009) (Producdo de efeito)

§8° Ovalor do beneficio e a especificagdo das contraparti-
das referidos no § 7° deverdo ser declarados formalmente
pelas empresas beneficidrias, a cada exercicio, ao Minis-
tério da Ciéncia e Tecnologia, na forma a ser definida em
ato daquele Ministério. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Producdo de efeito)

§ 9° Para fins do § 89 as empresas beneficiadas pela Lei no
8.248, de 23 de outubro de 1991, poderéo deduzir do mon-
tante previsto no § 7° as despesas efetivamente realizadas,
no atendimento as exigéncias da referida Lei, observado o
disposto no § 10. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009)
(Producéo de efeito)

§ 10. Odisposto no § 9° aplica-se exclusivamente as des-
pesas de mesma natureza das previstas no § 7°. (Incluido
pelo Decreto n° 6.945, de 2009) (Producao de efeito)

§ 11. A Unido compensard, mensalmente, o Fundo do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 68 da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, no valor
correspondente a renuncia previdencidria decorrente da
desoneracéo de que trata este artigo, de forma a néo afe-
tar a apuragdo do resultado financeiro do Regime Geral
de Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de
2009) (Produgdo de efeito)

§ 12. Arenuncia de que trata o § 11 consistird na diferen-
ca entre o valor da contribuicdo que seria devido, como se
ndo houvesse incentivo, e o valor da contribuicéo efetiva-
mente recolhido. (Incluido pelo Decreto n° 6.945, de 2009)
(Produgao de efeito)

§ 13. O valor estimado da rentncia serd incluido na Lei
Orcamentdria Anual, sem prejuizo do repasse enquanto
ndo constar na mencionada Lei. (Incluido pelo Decreto n°
6.945, de 2009) (Producao de efeito)



Apostilas
\ )
\_ -/

Decreto n° 3.048/99

§ 14. O nédo-cumprimento das exigéncias de que tratam os
§§ 6°e 7°implica a perda do direito das reducdes de que tra-
tam o caput e o § 5 ensejando o recolhimento da diferenca
de contribuicées com os acréscimos legais cabiveis. (Inclui-
do pelo Decreto n°6.945, de 2009) (Producao de efeito)
Art. 202. A contribui¢do da empresa, destinada ao finan-
ciamento da aposentadoria especial, nos termos dos arts.
64 a 70, e dos beneficios concedidos em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho corresponde a aplicacdo dos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o total da remunera-
¢do paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer
do més, ao segurado empregado e trabalhador avulso:
I-um por cento para a empresa em cuja atividade prepon-
derante o risco de acidente do trabalho seja considerado
leve;

Il - dois por cento para a empresa em cuja atividade pre-
ponderante o risco de acidente do trabalho seja conside-
rado médio; ou

Il - trés por cento para a empresa em cuja atividade pre-
ponderante o risco de acidente do trabalho seja conside-
rado grave.

§ 10 As aliquotas constantes do caput serdo acrescidas de
doze, nove ou seis pontos percentuais, respectivamente, se
a atividade exercida pelo sequrado a servico da empresa
ensejar a concessao de aposentadoria especial apds quin-
Zze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo.

§ 2° 0 acréscimo de que trata o pardgrafo anterior incide
exclusivamente sobre a remuneracgéo do segurado sujeito
as condigbes especiais que prejudiquem a satde ou a inte-
gridade fisica.

§ 30 Considera-se preponderante a atividade que ocupa,
na empresa, o maior nimero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos.

§ 40 A atividade econémica preponderante da empresa e
os respectivos riscos de acidentes do trabalho compdem a
Relagéo de Atividades Preponderantes e correspondentes
Graus de Risco, prevista no Anexo V.

§ 50 E de responsabilidade da empresa realizar o enqua-
dramento na atividade preponderante, cabendo a Secre-
taria da Receita Previdencidria do Ministério da Previdén-
cia Social revé-lo a qualquer tempo. (Reda¢édo dada pelo
Decreto n°6.042, de 2007).

§ 6° Verificado erro no auto-enquadramento, a Secretaria da
Receita Previdencidria adotard as medidas necessdrias a sua
corregdo, orientard o responsdvel pela empresa em caso de
recolhimento indevido e procederd a notificacdo dos valores
devidos. (Redag¢do dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 7° O disposto neste artigo ndo se aplica a pessoa fisica de
que trata a alinea “a” do inciso V do caput do art. 9°.

§ 8°Quando se tratar de produtor rural pessoa juridica que
se dedique a producdo rural e contribua nos moldes do in-
ciso IV do caput do art. 201, a contribuicao referida neste
artigo corresponde a zero virgula um por cento incidente
sobre a receita bruta proveniente da comercializa¢do de
sua producao.

§ 9° (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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§ 10. Serd devida contribuicdo adicional de doze, nove ou
seis pontos percentuais, a cargo da cooperativa de produ-
¢ado, incidente sobre a remuneragdo paga, devida ou credi-
tada ao cooperado filiado, na hipétese de exercicio de ativi-
dade que autorize a concessdo de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao,
respectivamente. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 11. Serd devida contribuicdo adicional de nove, sete ou
cinco pontos percentuais, a cargo da empresa tomadora
de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho,
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servicos, conforme a atividade exercida pelo
cooperado permita a concessdo de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, res-
pectivamente. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 12. Paraos finsdo § 11, serd emitida nota fiscal ou fatura
de prestacdo de servicos especifica para a atividade exerci-
da pelo cooperado que permita a concesséo de aposenta-
doria especial. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 13. A empresa informard mensalmente, por meio da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagées a Previdéncia Social - GFIP, a aliquo-
ta correspondente ao seu grau de risco, a respectiva ati-
vidade preponderante e a atividade do estabelecimento,
apuradas de acordo com o disposto nos §§ 3°e 5°. (Inclui-
do pelo Decreto n°6.042, de 2007).

Art. 202-A. As aliquotas constantes nos incisos | a lll do
art. 202 serdo reduzidas em até cinqlienta por cento ou
aumentadas em até cem por cento, em razdo do desem-
penho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade,
aferido pelo Fator Acidentdrio de Prevencéo - FAP. (Inclui-
do pelo Decreto n°6.042, de 2007).

§ 1° O FAP consiste num multiplicador varidvel num in-
tervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros
(2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considera-
do o critério de arredondamento na quarta casa decimal,
a ser aplicado a respectiva aliquota. (Redagéo dada pelo
Decreto n°©6.957, de 2009)

§ 2° Para fins da redugdo ou majoragdo a que se refere o
caput, proceder-se-d a discrimina¢do do desempenho da
empresa, dentro da respectiva atividade econémica, a
partir da criacd@o de um indice composto pelos indices de
gravidade, de frequéncia e de custo que pondera os res-
pectivos percentis com pesos de cinquenta por cento, de
trinta cinco por cento e de quinze por cento, respectiva-
mente. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.957, de 2009)

§ 3° (Revogado pelo Decreto n°6.957, de 2009)

§ 4° Os indices de freqliéncia, gravidade e custo serdo cal-
culados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social, levando-se em conta: (In-
cluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

I - para o indice de freqliéncia, os registros de acidentes e
doencas do trabalho informados ao INSS por meio de Co-
municacao de Acidente do Trabalho - CAT e de beneficios
acidentdrios estabelecidos por nexos técnicos pela pericia
médica do INSS, ainda que sem CAT a eles vinculados; (Re-
dagdo dada pelo Decreto n° 6.957, de 2009)

Il - para o indice de gravidade, todos os casos de auxilio-
doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez
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e pensdo por morte, todos de natureza acidentdria, aos
quais sdo atribuidos pesos diferentes em razédo da gravi-
dade da ocorréncia, como segue: (Redag¢do dada pelo De-
creto n°®6.957, de 2009)

a) penséo por morte: peso de cinquenta por cento; (Inclui-
do pelo Decreto n°6.957, de 2009)

b) aposentadoria por invalidez: peso de trinta por cento; e
(Incluido pelo Decreto n° 6.957, de 2009)

¢) auxilio-doenca e auxilio-acidente: peso de dez por cento
para cada um; e (Incluido pelo Decreto n°6.957, de 2009)

Ill - para o indice de custo, os valores dos beneficios de
natureza acidentdria pagos ou devidos pela Previdéncia
Social, apurados da seguinte forma: (Reda¢édo dada pelo
Decreto n°6.957, de 2009)

a) nos casos de auxilio-doenga, com base no tempo de

afastamento do trabalhador, em meses e fracdo de més; e
(Incluido pelo Decreto n° 6.957, de 2009)

b) nos casos de morte ou de invalidez, parcial ou total,
mediante projecdo da expectativa de sobrevida do segu-
rado, na data de inicio do beneficio, a partir da tdbua de
mortalidade construida pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE para toda a populagcdo
brasileira, considerando-se a média nacional tnica para
ambos os sexos. (Incluido pelo Decreto n°6.957, de 2009)
§ 50 O Ministério da Previdéncia Social publicard anual-
mente, sempre no mesmo més, no Didrio Oficial da Uniéo,
os réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo por
Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econé-
micas - CNAE e divulgard na rede mundial de computado-
res o FAP de cada empresa, com as respectivas ordens de
freqliéncia, gravidade, custo e demais elementos que pos-
sibilitem a esta verificar o respectivo desempenho dentro
da sua CNAE-Subclasse. (Redagdo dada pelo Decreto n°
6.957, de 2009)

§ 6° O FAP produzird efeitos tributdrios a partir do primei-
ro dia do quarto més subseqliente ao de sua divulgacao.
(Incluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 7° Para o cdlculo anual do FAR, serdo utilizados os dados
de janeiro a dezembro de cada ano, até completar o perio-
do de dois anos, a partir do qual os dados do ano inicial se-
réo substituidos pelos novos dados anuais incorporados.
(Redagéo dada pelo Decreto n°6.957, de 2009)

§ 8° Para a empresa constituida apds janeiro de 2007, o
FAP serd calculado a partir de 1° de janeiro do ano ano se-
guinte ao que completar dois anos de constituicdo. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°6.957, de 2009)

§ 9° Excepcionalmente, no primeiro processamento do
FAP serao utilizados os dados de abril de 2007 a dezembro
de 2008. (Redag¢éo dada pelo Decreto n°6.957, de 2009)

§ 10. A metodologia aprovada pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Social indicard a sistemdtica de cdlculo e a
forma de aplicacéo de indices e critérios acessorios a com-
posicdo do indice composto do FAP. (Incluido pelo Decreto
ne6.957, de 2009)

Art. 202-B. O FAP atribuido as empresas pelo Ministério da
Previdéncia Social poderd ser contestado perante o Depar-
tamento de Politicas de Saude e Seguran¢a Ocupacional
da Secretaria Politicas de Previdéncia Social do Ministério
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da Previdéncia Social, no prazo de trinta dias da sua divul-
gagdo oficial. (Incluido pelo Decreto n°7.126, de 2010)

§ 10 A contestagdo de que trata o caput deverd versar, ex-
clusivamente, sobre razées relativas a divergéncias quan-
to aos elementos previdencidrios que compdem o cdlculo
do FAP. (Incluido pelo Decreto n° 7.126, de 2010)

§ 2° Da decisdo proferida pelo Departamento de Politicas
de Saude e Seguranc¢a Ocupacional, caberd recurso, no
prazo de trinta dias da intimag¢éo da deciséo, para a Se-
cretaria de Politicas de Previdéncia Social, que examinard
a matéria em cardter terminativo. (Incluido pelo Decreto
ne7.126, de 2010)

§ 3° O processo administrativo de que trata este artigo
tem efeito suspensivo. (Incluido pelo Decreto n° 7.126, de
2010)

Art. 203. A fim de estimular investimentos destinados a
diminuir os riscos ambientais no trabalho, o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social poderd alterar o en-
quadramento de empresa que demonstre a melhoria das
condicdes do trabalho, com redugéo dos agravos a satde
do trabalhador, obtida através de investimentos em pre-
vengdo e em sistemas gerenciais de risco.

§ 1° A alteragdo do enquadramento estard condicionada
ad inexisténcia de débitos em relagdo das contribuicées de-
vidas ao Instituto Nacional do Seguro Social e aos demais
requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

§ 2° 0O Instituto Nacional do Seguro Social, com base prin-
cipalmente na comunicagao prevista no art. 336, imple-
mentard sistema de controle e acompanhamento de aci-
dentes do trabalho.

§ 30 Verificado o descumprimento por parte da empresa
dos requisitos fixados pelo Ministério da Previdéncia e As-
sisténcia Social, para fins de enquadramento de que trata
o artigo anterior, o Instituto Nacional do Seguro Social
procederd a notificac@o dos valores devidos.

Art. 204. As contribuicdes a cargo da empresa, provenien-
tes do faturamento e do lucro, destinadas a seguridade
social, sGo arrecadadas, normatizadas, fiscalizadas e co-
bradas pela Secretaria da Receita Federal. (Redac¢éo dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

|- até 31 de marco de 1992, dois por cento sobre sua receita
bruta, estabelecida segundo o dispostono § 1°do art. 1°do
Decreto-lei n° 1.940, de 25 de maio de 1982, com a reda¢éo
dada pelo art. 22 do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezem-
bro de 1987, e alteragbes posteriores; a partir de 1° de abril
de 1992 até 31 de janeiro de 1999, dois por cento sobre o
faturamento mensal, assim considerado a receita bruta das
vendas de mercadorias, de mercadorias e servicos e de servi-
cos de qualquer natureza, nos termos da Lei Complementar
ne 70, de 30 de dezembro de 1991, a partir de 1° de fevereiro
de 1999, trés por cento sobre o faturamento, nos termos da
Lein°9.718, de 27 de novembro de 1998; e

II- até 31 de dezembro de 1995, dez por cento sobre o lucro
liquido do periodo-base, antes da provisao para o Imposto
de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de
12 de abril de 1990; a partir de 1° de janeiro de 1996, oito
por cento sobre o lucro liquido, nos termos da Lei n° 9.249,
de 26 de dezembro de 1995.
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§§ 1°a 3°. (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 205. A contribui¢Go empresarial da associacdo despor-
tiva que mantém equipe de futebol profissional, destinada
a seguridade social, em substitui¢do as previstas no inciso
I do caput do art. 201 e no art. 202, corresponde a cinco
por cento da receita bruta decorrente dos espetdculos des-
portivos de que participe em todo territdrio nacional, em
qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos interna-
cionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissao de espetdculos desportivos.

§ 1° Cabe a entidade promotora do espetdculo a responsa-
bilidade de efetuar o desconto de cinco por cento da receita
bruta decorrente dos espetdculos desportivos e o respecti-
vo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no
prazo de até dois dias tteis ap0s a realizagdo do evento.

§ 2° Cabe a associagdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional informar a entidade promotora do es-
petdculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.
§ 32 Cabe a empresa ou entidade que repassar recursos a
associacdo desportiva que mantém equipe de futebol pro-
fissional, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmis-
sao de espetdculos, a responsabilidade de reter e recolher,
no prazo estabelecido na alinea “b” do inciso | do art. 216,
o percentual de cinco por cento da receita bruta, inadmiti-
da qualquer dedugdo.
§4°0 Conselho Deliberativo do Instituto Nacional de Desen-
volvimento do Desporto informard ao Instituto Nacional do
Seguro Social, com a antecedéncia necessdria, a realizacGo
de todo espetdculo esportivo de que a associagéo desporti-
va referida no caput patrticipe no territério nacional.
§ 52 O ndo-recolhimento das contribuicbes a que se refe-
rem os §§ 1°e 3°nos prazos estabelecidos no § 1° deste ar-
tigo enaalinea “b” doinciso | do art. 216, respectivamente,
sujeitard os responsdveis ao pagamento de atualiza¢do
monetdria, quando couber, juros moratdrios e multas, na
forma do art. 239.
§ 6° O ndo-desconto ou a ndo-retengdo das contribuicoes
a que se referem os §§ 1° e 3° sujeitard a entidade promo-
tora do espetdculo, a empresa ou a entidade as penalida-
des previstas no art. 283.
§ 7°Odisposto neste artigo ndo se aplica as demais entidades
desportivas, que continuam a contribuir na forma dos arts.
201, 202 e 204, a partir da competéncia novembro de 1991.
§ 82O disposto no caput e §§ 1°a 6° aplica-se a associagéo
desportiva que mantém equipe de futebol profissional e
que se organize na forma da Lei n° 9.615, de 24 de mar¢o
de 1998.
Secaolll

Da Isencao de Contribuicdes
Art. 206. (Revogado pelo Decreto n°7.237, de 2010).
Art. 207. (Revogado pelo Decreto n°7.237, de 2010).
Art. 208. (Revogado pelo Decreto n°7.237, de 2010).
Art. 209. (Revogado pelo Decreto n°7.237, de 2010).
Art. 210. (Revogado pelo Decreto n° 7.237, de 2010).
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Secao lll
Da Contribuicdo do Empregador Doméstico
Art. 211. A contribui¢do do empregador doméstico é de
doze por cento do saldrio-de-contribuicéo do empregado
doméstico a seu servico.
CapituloV
Da Contribuicdo Sobre a Receita de Concursos de Progndsticos

Art. 212. Constitui receita da seqguridade social a renda
liquida dos concursos de progndsticos, excetuando-se os
valores destinados ao Programa de Crédito Educativo.

§ 1°Consideram-se concurso de progndsticos todo e qual-
quer concurso de sorteio de niimeros ou quaisquer outros
simbolos, loterias e apostas de qualquer natureza no dm-
bito federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
promovidos por érgdos do Poder Publico ou por socieda-
des comerciais ou civis.

§ 2° A contribuicao de que trata este artigo constitui-se de:

I - renda liquida dos concursos de progndsticos realizados
pelos érgaos do Poder Publico destinada a seguridade so-
cial de sua esfera de governo;

Il - cinco por cento sobre o movimento global de apostas
em prado de corridas; e
Il - cinco por cento sobre o movimento global de sorteio de
numeros ou de quaisquer modalidades de simbolos.

§ 3°Para o efeito do disposto no pardgrafo anterior, enten-
de-se como:
|- renda liquida - o total da arrecadacgdo, deduzidos os va-
lores destinados ao pagamento de prémios, de impostos e
de despesas com administragdo;

II- movimento global das apostas - total das importdancias
relativas as vdrias modalidades de jogos, inclusive o de
acumulada, apregoadas para o ptblico no prado de corri-
da, subsede ou outra dependéncia da entidade; e
IIl - movimento global de sorteio de niimeros - o total da
receita bruta, apurada com a venda de cartelas, cartées ou
quaisquer outras modalidades, para sorteio realizado em
qualquer condigéo.

Capitulo VI
Das Outras Receitas da Seguridade Social
Art. 213. Constituem outras receitas da seguridade social:
|- as multas, a atualizagdo monetdria e os juros moratarios;

II-aremuneracéao recebida pela prestagdo de servicos de ar-
recadacao, fiscalizagdo e cobranga prestados a terceiros;

Il - as receitas provenientes de prestagdo de outros servi-
cos e de fornecimento ou arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
V- as doacbes, legados, subvencédes e outras receitas even-
tuais;

VI - cinqlienta por cento da receita obtida na forma do pa-
rdgrafo unico do art. 243 da Constitui¢do Federal, repas-
sados pelo Instituto Nacional do Seguro Social aos érgdos
responsdveis pelas acbes de prote¢éo a saude e a ser apli-
cada no tratamento e recuperacdo de viciados em entor-
pecentes e drogas afins;

VIl - quarenta por cento do resultado dos leildes dos bens
apreendidos pela Secretaria da Receita Federal; e

VIl - outras receitas previstas em legislagéo especifica.
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Pardgrafo tnico. As companhias seqguradoras que man-
tém seguro obrigatério de danos pessoais causados por
veiculos automotores de vias terrestres, de que trata a Lei
n° 6.194, de 19 de dezembro de 1974, deverdo repassar a
seguridade social cinqlienta por cento do valor total do
prémio recolhido, destinados ao Sistema Unico de Saude,
para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segu-
rados vitimados em acidentes de transito.(Reda¢édo dada
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Capitulo VII

Do Salario-de-contribuicao
Art. 214. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:
I - para o empregado e o trabalhador avulso: a remunera-
¢ao auferida em uma ou mais empresas, assim entendida
a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou credita-
dos a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
otrabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gor-
jetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a dispo-
sicdo do empregador ou tomador de servicos, nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de conveng¢édo ou acordo
coletivo de trabalho ou senten¢a normativa;

Il - para o empregado doméstico: a remuneragdo registra-
da na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observados os limites minimo e mdxi-
mo previstos nos §§ 3°e 59

Il - para o contribuinte individual: a remuneracéo aufe-
rida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta prépria, durante o més, observados os
limites a que se referem os §§ 3° e 5% (Redac¢do dada pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

IV - para o dirigente sindical na qualidade de empregado:
a remuneracdao paga, devida ou creditada pela entidade
sindical, pela empresa ou por ambas; e

V - para o dirigente sindical na qualidade de trabalhador
avulso: a remuneracgéo paga, devida ou creditada pela en-
tidade sindical.

VI - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado,
observados os limites a que se referem os §§ 3°e 5% (Inclu-
ido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a
falta do empregado, inclusive o doméstico, ocorrer no curso
do més, o saldrio-de-contribuicdo serd proporcional ao nu-
mero de dias efetivamente trabalhados, observadas as nor-
mas estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 20O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-con-
tribuicao.

§ 3° O limite minimo do saldrio-de-contribuicGo
corresponde:(Redacdo dada pelo Decreto n° 3.265, de
1999)

|- para os segurados contribuinte individual e facultativo, ao
saldrio minimo; e (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Il - para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e
trabalhador avulso, ao piso salarial legal ou normativo da
categoria ou, inexistindo este, ao saldrio minimo, tomado
no seu valor mensal, didrio ou hordrio, conforme o ajusta-
do e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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§ 4° A remuneracao adicional de férias de que trata o inci-
so XVil do art. 7° da Constitui¢éo Federal integra o saldrio-
de-contribuicdo.

§ 5° O valor do limite mdximo do saldrio-de-contribui¢do
serd publicado mediante portaria do Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteracGo
do valor dos beneficios.

§ 6° A gratificagdo natalina - décimo terceiro saldrio - in-
tegra o saldrio-de-contribuicdo, exceto para o cdlculo do
saldrio-de-beneficio, sendo devida a contribuicdo quando
do pagamento ou crédito da ultima parcela ou na resciséo
do contrato de trabalho.

§ 7°A contribuicao de que trata o § 6°incidird sobre o valor
bruto da gratificagdo, sem compensagdo dos adiantamen-
tos pagos, mediante aplicagdo, em separado, da tabela de
que trata o art. 198 e observadas as normas estabelecidas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 820 valor das didrias para viagens, quando excedente a
cinglienta por cento da remuneragdo mensal do emprega-
do, integra o saldrio-de-contribuicdo pelo seu valor total.
§ 9° Nao integram o saldrio-de-contribuicéo, exclusiva-
mente:

| - os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, ressalvado o disposto no § 2%

Il - a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta, nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro
de 1973;

Ill - a parcela in natura recebida de acordo com programa
de alimentagdo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego, nos termos da Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976;

IV - as importdncias recebidas a titulo de férias indeniza-
das e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que
trata o art. 137 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

V - asimportdncias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensataria de quarenta por cento do
montante depositado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, como protec¢do d relagcdo de emprego contra des-
pedida arbitrdria ou sem justa causa, conforme disposto
no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicées Constitucio-
nais Transitorias;

b) indenizagéo por tempo de servico, anterior a 5 de ou-
tubro de 1988, do empregado néo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

¢) indenizagao por despedida sem justa causa do emprega-
do nos contratos por prazo determinado, conforme estabe-
lecido no art. 479 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho;

d) indenizac¢do do tempo de servico do safrista, quando da
expiracdo normal do contrato, conforme disposto no art.
14 da Lein®5.889, de 8 de junho de 1973;

e) incentivo a demisséo;

f) (Revogado pelo Decreto n° 6.727, de 2009)

g) indenizagdo por dispensa sem justa causa no periodo
de trinta dias que antecede a corre¢do salarial a que se re-
fere o art. 9°da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984;

h) indenizacées previstas nos arts. 496 e 497 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho;
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i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho;

j) ganhos eventuais e abonos expressamente desvincula-
dos do saldrio por forca de lei; (Redagédo dada pelo Decreto
n°3.265, de 1999)

I) liceng¢a-prémio indenizada; e
m) outras indenizagbes, desde que expressamente previs-
tas em lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na for-
ma da legislagéo prépria;

VIl - a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusi-
vamente em decorréncia de mudanca de local de trabalho
do empregado, na forma do art. 470 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho;

VIll - as didrias para viagens, desde que ndo excedam a cin-
qglienta por cento da remuneracdo mensal do empregado;

IX - a importancia recebida a titulo de bolsa de comple-
mentacgédo educacional de estagidrio, quando paga nos
termos da Lei n®6.494, de 1977;

X-a participagdo do empregado nos lucros ou resultados
da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;

Xl -0 abono do Programa de Integragdo Social/Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico;

XII - os valores correspondentes a transporte, alimentagdo
e habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado con-
tratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por for¢ca
da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego;

Xlll - a importdncia paga ao empregado a titulo de comple-
mentacgao ao valor do auxilio-doenga desde que este direito
seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XIV - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador
da agroindustria canavieira de que trata o art. 36 da Lei n°
4.870, de 1° de dezembro de 1965;

XV -ovalor das contribuicbes efetivamente pago pela pes-
soa juridica relativo a programa de previdéncia comple-
mentar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel
atotalidade de seus empregados e dirigentes, observados,
no que couber, os arts. 9° e 468 da Consolidacgdo das Leis
do Trabalho;

XVI-ovalorrelativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontoldgico, préprio da empresa ou com ela convenia-
do, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitala-
res e outras similares, desde que a cobertura abranja a totali-
dade dos empregados e dirigentes da empresa;

XVII- o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e
outros acessarios fornecidos ao empregado e utilizados no
local do trabalho para prestagdo dos respectivos servigos;

XVIII - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado, quando devidamente comprovadas; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

XIX-ovalorrelativo a plano educacional que vise a educagéo
bdsica, nos termos do art. 21 da Lei n°© 9.394, de 1996, e a cur-
sos de capacitacéo e qualifica¢do profissionais vinculados as
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atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substitui¢do de parcela salarial e que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

XX - (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

XXI - os valores recebidos em decorréncia da cessdo de di-
reitos autorais; e

XXII - o valor da multa paga ao empregado em decorrén-
cia da mora no pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, confor-
me previsto no § 8° do art. 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

XXIIl - o reembolso creche pago em conformidade com a
legislacdo trabalhista, observado o limite mdximo de seis
anos de idade da crianga, quando devidamente comprova-
das as despesas; (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
XXIV - o reembolso babd, limitado ao menor saldrio-de-
contribuicdo mensal e condicionado a comprovagédo do
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da
empregada, do pagamento da remuneragdo e do recolhi-
mento da contribui¢éo previdencidria, pago em confor-
midade com a legislacdo trabalhista, observado o limite
mdximo de seis anos de idade da crianga; e (Incluido pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

XXV - o valor das contribuicbes efetivamente pago pela
pessoaljuridica relativo a prémio de seguro de vidaem gru-
po, desde que previsto em acordo ou convengdo coletiva
de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados
edirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°e 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Incluido pelo Decre-
to n°3.265, de 1999)

§ 10. As parcelas referidas no pardgrafo anterior, quando
pagas ou creditadas em desacordo com a legislacdo per-
tinente, integram o saldrio-de-contribuicdo para todos os
fins e efeitos, sem prejuizo da aplicacdo das cominacoes
legais cabiveis.

§ 11. Para a identificagdo dos ganhos habituais recebidos
sob a forma de utilidades, deverdo ser observados:

|- os valores reais das utilidades recebidas; ou

Il - os valores resultantes da aplica¢éo dos percentuais es-
tabelecidos em lei em fung¢éo do saldrio minimo, aplicados
sobre a remuneragdo paga caso ndo haja determinacdo
dos valores de que trata o inciso |.

§ 12. O valor pago a empregada gestante, inclusive a do-
meéstica, em fungdo do disposto na alinea “b” do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias
da Constituicao Federal, integra o saldrio-de-contribuicéo,
excluidos os casos de conversdo em indenizacéo previstos
nos arts. 496 e 497 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 13. Para efeito de verifica¢do do limite de que tratam o §
89eoinciso Vlll do § 9°, ndo serd computado, no cdlculo da
remuneragdo, o valor das didrias.

§ 14. A incidéncia da contribuicGo sobre a remuneragdo
das férias ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo
quando pagas antecipadamente na forma da legislagéo
trabalhista.

§ 15. O valor mensal do auxilio-acidente integra o saldrio-
de-contribuicéo, para fins de cdlculo do saldrio-de-benefi-
cio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber,
o disposto no art. 32.
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§ 16. Ndo se considera remuneragdo direta ou indireta
os valores despendidos pelas entidades religiosas e insti-
tuicbes de ensino vocacional com ministro de confissdo
religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregagdo ou de ordem religiosa em face do seu mister
religioso ou para sua subsisténcia, desde que fornecidos
em condicdes que independam da natureza e da quan-
tidade do trabalho executado. (Incluido pelo Decreto n°
4.032,de 2001)
Art. 215. (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Capitulo VIII
Da Arrecadacao e Recolhimento das Contribuicoes
Secaol
Das Normas Gerais de Arrecadacao

Art.216. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuicdes
e de outras importdncias devidas a seguridade social, ob-
servado o que a respeito dispuserem o Instituto Nacional
do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal, obede-
cem ds seguintes normas gerais:

|- aempresa é obrigada a:

a) arrecadar a contribui¢do do seqgurado empregado, do
trabalhador avulso e do contribuinte individual a seu ser-
vico, descontando-a da respectiva remuneracdo; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea “a
e as contribuicées a seu cargo incidentes sobre as remu-
neragbes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
inclusive adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
acordo ou convengdo coletiva, aos segurados empregado,
contribuinte individual e trabalhador avulso a seu servico,
e sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de servico,
relativo a servicos que lhe tenham sido prestados por co-
operados, por intermédio de cooperativas de trabalho, até
o dia vinte do més seguinte aquele a que se referirem as
remunerag6es, bem como as importdancias retidas na for-
ma do art. 219, até o dia vinte do més seguinte aquele da
emisséo da nota fiscal ou fatura, antecipando-se o venci-
mento para o dia util imediatamente anterior quando ndo
houver expediente bancdrio no dia vinte; (Redag¢do dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

¢) recolher as contribuicdes de que trata o art. 204, na for-
ma e prazos definidos pela legislagdo tributdria federal;
(Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Il - os segurados contribuinte individual, quando exercer
atividade econémica por conta prdpria ou prestar servico
apessoa fisica ou a outro contribuinte individual, produtor
rural pessoa fisica, miss@o diplomdtica ou reparti¢éo con-
sular de carreira estrangeiras, ou quando tratar-se de bra-
sileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo, ou ain-
da, na hipdtese do § 28, e o facultativo estdo obrigados a
recolher sua contribuicdo, por iniciativa prépria, até o dia
quinze do més seguinte aquele a que as contribuicbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subseqliente quando néo houver expediente bancdrio no
dia quinze, facultada a op¢éo prevista no § 15; (Redagéo
dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Ill - a empresa adquirente, consumidora ou consignatdria
ou a cooperativa s@o obrigadas a recolher a contribuicéo
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de que trata o art. 200 no prazo referido na alinea “b” do
inciso I, no més subseqliente ao da operac¢éo de venda ou
consignagédo da produgdo rural, independentemente de
estas operacobes terem sido realizadas diretamente com o
produtor ou com o intermedidrio pessoa fisica;

IV - o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial séo
obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 200
no prazo referido na alinea “b” do inciso I, no més subse-
qliente ao da operagdo de venda, caso comercializem a
sua produc¢do com adquirente domiciliado no exterior, di-
retamente, no varejo, a consumidor pessoa fisica, a outro
produtor rural pessoa fisica ou a outro segurado especial;

V- (Revogado pelo Decreto n° 3.452, de 2000)

VI - a pessoa fisica ndo produtor rural que adquire produ-
¢do para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica é
obrigada a recolher a contribuicao de que trata o art. 200
no prazo referido na alinea “b” do inciso I, no més subse-
quente ao da operacdo de venda;

VIl - o produtor rural pessoa juridica é obrigado a recolher
a contribuicao de que trata o inciso IV do caput do art. 201
eo §8°do art. 202 no prazo referido na alinea “b” do inciso
I, no més subseqliente ao da operacéo de venda; (Redagéo
dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000))

VIl - o empregador doméstico é obrigado a arrecadar a
contribuicdo do segurado empregado doméstico a seu
servico e recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no
prazo referido no inciso Il, cabendo-lhe durante o periodo
da licen¢ca-maternidade da empregada doméstica apenas
o recolhimento da contribui¢éo a seu cargo, facultada a
opgdo previstano § 16;

IX - a empresa que remunera empregado licenciado para
exercer mandato de dirigente sindical é obrigada a reco-
Iher a contribuigdo deste, bem como as parcelas a seu car-
go, na forma deste artigo;

X - a entidade sindical que remunera dirigente que man-
tém a qualidade de segurado empregado, licenciado da
empresa, ou trabalhador avulso é obrigada a recolher a
contribuicdo destes, bem como as parcelas a seu cargo, na
forma deste artigo; e

Xl - aentidade sindical que remunera dirigente que mantém
a qualidade de segurado contribuinte individual é obrigada
a recolher a contribuigdo prevista no inciso Il do caput do
art. 201 na forma deste artigo, observado o disposto no §
26; (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Xl - a empresa que remunera contribuinte individual é
obrigada a fornecer a este comprovante do pagamento do
servi¢o prestado consignando, além dos valores da remu-
neragéo e do desconto feito, o niimero da inscri¢do do se-
gurado no Instituto Nacional do Seguro Social; (Redacdo
dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Xl - cabe ao empregador, durante o periodo de licen¢a-
maternidade da empregada, recolher apenas a parcela da
contribuicdo a seu cargo. (Incluido pelo Decreto n° 3.452,
de 2000)

§ 1° O desconto da contribuigdo do segurado incidente so-
bre o valor bruto da gratificagdo natalina - décimo terceiro
saldrio - é devido quando do pagamento ou crédito da ulti-
ma parcela e deverd ser calculado em separado, observado
0§ 7°do art. 214, e recolhida, juntamente com a contribui-
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¢do a cargo da empresa, até o dia vinte do més de dezem-
bro, antecipando-se o vencimento para o dia util imediata-
mente anterior se ndo houver expediente bancdrio no dia
vinte. (Redac¢éo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 1°-A. O empregador doméstico pode recolher a contri-
buigao do segurado empregado a seu servico e a parcela a
seu cargo relativas a competéncia novembro até o dia 20
de dezembro, juntamente com a contribuicao referente a
gratificagdo natalina - décimo terceiro saldrio - utilizando-
se de um unico documento de arrecadacao. (Incluido pelo
Decreto n°6.722, de 2008).

§ 20 Se for o caso, a contribuicdo de que trata o § 1° serd
atualizada monetariamente a partir da data prevista para
o seu recolhimento, utilizando-se o mesmo indexador de-
finido para as demais contribuicées arrecadadas pelo Ins-
tituto Nacional do Seguro Social.

§ 3°No caso de rescis@o de contrato de trabalho, as contri-
bui¢bes devidas seréo recolhidas no mesmo prazo referido
na alinea “b” do inciso I, do més subseqliente a rescisdo,
computando-se em separado a parcela referente a gratifi-
cagao natalina - décimo terceiro saldrio.

§ 40 A pessoa juridica de direito privado beneficiada pela
isengdo de que tratam os arts. 206 ou 207 é obrigada a ar-
recadar a contribuicdo do segurado empregado e do tra-
balhador avulso a seu servico, descontando-a da respecti-
va remuneragdo, e recolhé-la no prazo referido na alinea
“b”doinciso I.

§ 50 O desconto da contribui¢do e da consignagdo legal-
mente determinado sempre se presumird feito, oportuna e
regularmente, pela empresa, pelo empregador doméstico,
pelo adquirente, consignatdrio e cooperativa a isso obri-
gados, ndo lhes sendo licito alegarem qualquer omissédo
para se eximirem do recolhimento, ficando os mesmos di-
retamente responsdveis pelas importdncias que deixarem
de descontar ou tiverem descontado em desacordo com
este Regulamento.

§ 6° Sobre os valores das contribuicdes arrecadadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social e nao recolhidas até a
data de seu vencimento seréo aplicadas na data do paga-
mento as disposicoes dos arts. 238 e 239.

§ 7° Para apuragdo e constituigdo dos créditos a que se
refere o § 1°do art. 348, a seguridade social utilizard como
base de incidéncia o valor da média aritmética simples
dos maiores saldrios-de-contribui¢éo correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido
desde a competéncia julho de 1994, ainda que ndo reco-
lhidas as contribuicdes correspondentes, corrigidos més a
més pelos mesmos indices utilizados para a obten¢éo do
saldrio-de-beneficio na forma deste Regulamento, obser-
vado o limite mdximo a que se refere o0 § 5° do art. 214.
(Redacgédo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 8°(Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 9° No caso de o segurado manifestar interesse em inde-
nizar contribuigées relativas a periodo em que o exercicio
de atividade remunerada ndo exigia filiacdo obrigatdria a
previdéncia social, aplica-se, desde que a atividade tenha
se tornado de filiacdo obrigatdria, o disposto no § 7°. (Re-
dacdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).
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§ 10. O disposto no § 7° ndo se aplica aos casos de con-
tribuicbes em atraso de segurado contribuinte individual
ndo alcan¢adas pela decadéncia do direito de a previdén-
cia social constituir o respectivo crédito, obedecendo-se,
em relacéo a elas, as disposicoes do caput e §§ 2° a 6° do
art. 239. (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 11. Para o segurado recolher contribuicées relativas a
periodo anterior a sua inscricdo, aplica-se o disposto nos
§§7°a 0.

§ 12. Somente serd feito o reconhecimento da filiacdo nas
situagoes referidas nos §§ 70, 9°e 11 apds o efetivo recolhi-
mento das contribuicées relativas ao periodo em que for
comprovado o exercicio da atividade remunerada. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 13. No caso de indenizagéo relativa ao exercicio de ati-
vidade remunerada para fins de contagem reciproca cor-
respondente a periodo de filiagdo obrigatdria ou néo, na
forma do inciso IV do art. 127, a base de incidéncia serd a
remunerag¢do da data do requerimento sobre a qual inci-
dem as contribuicbes para o regime prdéprio de previdén-
cia social a que estiver filiado o interessado, observados os
limites a que se referem os §§ 3°e 5°do art. 214. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 14. Sobre os saldrios-de-contribui¢do apurados na forma
dos §§ 7°a 11 e 13 serd aplicada a aliquota de vinte por cento,
e o resultado multiplicado pelo niimero de meses do periodo
aser indenizado, observado o disposto no § 8°do art. 239.

§ 15. E facultado aos segurados contribuinte individual e
facultativo, cujos saldrios-de-contribui¢do sejam iguais ao
valor de um saldrio minimo, optarem pelo recolhimento
trimestral das contribui¢bes previdencidrias, com venci-
mento no dia quinze do més seguinte ao de cada trimestre
civil, prorrogando-se o vencimento para o dia util subse-
qliente quando ndo houver expediente bancdrio no dia
quinze. (Redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 16. Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior ao em-
pregador domeéstico relativamente aos empregados a seu
servico, cujos saldrios-de-contribuicGo sejam iguais ao
valor de um saldrio minimo, ou inferiores nos casos de ad-
missdo, dispensa ou fra¢do do saldrio em razdo de gozo de
beneficio. (Redagédo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 17. Ainscricdo do segurado no segundo ou terceiro més
do trimestre civil ndo altera a data de vencimento prevista
no § 15, no caso de op¢ao pelo recolhimento trimestral.

§ 18. Nao é permitida a op¢éo prevista no § 16 relativa-
mente a contribuicao correspondente a gratificagdo nata-
lina - décimo terceiro saldrio - do empregado doméstico,
observado o disposto no § 1° e as demais disposicoes que
regem a matéria.

§ 19. Fica autorizada, nos termos deste Regulamento, a
compensacao de contribui¢bes devidas ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social, pelos hospitais contratados ou con-
veniados com o Sistema Unico de Satde com parcela dos
créditos correspondentes a faturas emitidas para recebi-
mento de internagées hospitalares, cujo valor correspon-
dente serd retido pelo 6rgéo pagador do Sistema Unico de
Saude para amortizagéo de parcela do débito, nos termos
da Lein°8.870, de 1994.
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§ 20. Na hipdtese de o contribuinte individual prestar ser-
vico a outro contribuinte individual equiparado a empresa
ou aprodutor rural pessoa fisica ou a missédo diplomdtica e
reparti¢do consular de carreira estrangeiras, poderd dedu-
zir, da sua contribui¢cGo mensal, quarenta e cinco por cen-
to da contribuicdo patronal do contratante, efetivamente
recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragdo
que este lhe tenha pago ou creditado, no respectivo més,
limitada a nove por cento do respectivo saldrio-de-contri-
buigéao. (Redagédo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 21. Para efeito de deducao, considera-se contribuigéo
declarada a informagdo prestada na Guia de Recolhimen-
to do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informa-
¢bes a Previdéncia Social ou declaragdo fornecida pela
empresa ao segurado, onde conste, além de sua identifica-
¢ao completa, inclusive com o nimero no Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Juridicas, o nome e o niimero da inscri¢ao
do contribuinte individual, o valor da retribui¢éo paga e
o0 compromisso de que esse valor serd incluido na citada
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informagées a Previdéncia Social e efetuado
o recolhimento da correspondente contribuicdo. (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§22. (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 23. O contribuinte individual que ndo comprovar a re-
gularidade da dedugao de que tratam os §§ 20 e 21 terd
glosado o valor indevidamente deduzido, devendo com-
plementar as contribuicdes com os acréscimos legais devi-
dos. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

$§ 24. (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 25. Relativamente aos que recebem saldrio varidvel, o
recolhimento da contribuicao decorrente de eventual di-
ferenca da gratificacéo natalina (13° saldrio) deverd ser
efetuado juntamente com a competéncia dezembro do
mesmo ano.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 26. A aliquota de contribuicdo a ser descontada pela
empresa da remuneragé@o paga, devida ou creditada ao
contribuinte individual a seu servico, observado o limite
mdximo do saldrio-de-contribuicéo, é de onze por cento
no caso das empresas em geral e de vinte por cento quan-
do se tratar de entidade beneficente de assisténcia social
isenta das contribui¢bes sociais patronais. (Incluido pelo
Decreto n°©4.729, de 2003)

§ 27. O contribuinte individual contratado por pessoa
juridica obrigada a proceder a arrecadagdo e ao recolhi-
mento da contribuicéo por ele devida, cuja remuneracéo
recebida ou creditada no més, por servicos prestados a ela,
for inferior ao limite minimo do saldrio-de-contribuicéo, é
obrigado a complementar sua contribuicGo mensal, dire-
tamente, mediante a aplicac¢do da aliquota estabelecida
no art. 199 sobre o valor resultante da subtragdo do valor
das remuneragées recebidas das pessoas juridicas do valor
minimo do saldrio-de-contribuicGo mensal. (Incluido pelo
Decreto n°4.729, de 2003)

§ 28. Cabe ao proprio contribuinte individual que pres-
tar servicos, no mesmo més, a mais de uma empresd,
cuja soma das remunera¢ées superar o limite mensal do
saldrio-de-contribuicdo, comprovar ds que sucederem a
primeira o valor ou valores sobre os quais jd tenha incidi-
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do o desconto da contribuicdo, de forma a se observar o
limite mdximo do saldrio-de-contribuigdo. (Incluido pelo
Decreto n°4.729, de 2003)

§ 29. Na hipdtese do § 28, o Instituto Nacional do Seguro
Social poderd facultar ao contribuinte individual que pres-
tar, reqularmente, servicos a uma ou mais empresas, cuja
soma das remuneracées seja igual ou superior ao limite
mensal do saldrio-de-contribuicéo, indicar qual ou quais
empresas e sobre qual valor deverd proceder o desconto da
contribuicéo, de forma a respeitar o limite mdximo, e dis-
pensar as demais dessa providéncia, bem como atribuir ao
prdprio contribuinte individual a responsabilidade de com-
plementar a respectiva contribui¢do até o limite mdximo,
na hipdtese de, por qualquer razdo, deixar de receber remu-
neragdo ou receber remuneracao inferior ds indicadas para
o desconto. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 30. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber e
observado o § 31, a cooperativa de trabalho em relagéo
a contribuicéo devida pelo seu cooperado. (Incluido pelo
Decreto n°4.729, de 2003)

§ 31. A cooperativa de trabalho é obrigada a descontar
onze por cento do valor da quota distribuida ao coope-
rado por servicos por ele prestados, por seu intermédio, a
empresas e vinte por cento em relagdo aos servicos pres-
tados a pessoas fisicas e recolher o produto dessa arreca-
dagdo no dia vinte do més seguinte ao da competéncia a
que se referir, antecipando-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando ndo houver expedien-
te bancdrio no dia vinte. (Redac¢do dada pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 32. Sdo excluidos da obrigagéo de arrecadar a contri-
buicdo do contribuinte individual que lhe preste servico
o produtor rural pessoa fisica, a missdo diplomdtica, a
reparticdo consular e o contribuinte individual. (Incluido
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 33. Na hipétese prevista no § 32, cabe ao contribuinte in-
dividual recolher a prépria contribuicdo, sendo a aliquota,
neste caso, de vinte por cento, observado o disposto nos §§
20, 21 e 23. (Redacgéo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 34. O recolhimento da contribuicdo do produtor rural
pessoa fisica ou produtor rural pessoa juridica, quando
houver, serd efetuado pela Companhia Nacional de Abas-
tecimento - CONAB, a conta do Programa de Aquisicéo de
Alimentos, instituido pelo art. 19 da Lei no 10.696, de 2 de
julho de 2003, na aquisigdo de produtos agropecudrios no
dmbito do referido Programa. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Art. 216-A. Os 6rgdos da administracdo publica direta,
indireta e fundagées publicas da Unido, bem como as
demais entidades integrantes do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal ao contra-
tarem pessoa fisica para prestacdo de servicos eventuais,
sem vinculo empregaticio, inclusive como integrante de
grupo-tarefa, deverdo obter dela a respectiva inscri¢éo no
Instituto Nacional do Seguro Social, como contribuinte in-
dividual, ou providencid-la em nome dela, caso néo seja
inscrita, e proceder ao desconto e recolhimento da respec-
tiva contribuicdo, na forma do art. 216. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)
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§ 10 Aplica-se o disposto neste artigo mesmo que o contra-
tado exerca concomitantemente uma ou mais atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou
por qualquer outro regime de previdéncia social ou seja
aposentado por qualquer regime previdencidrio.(Incluido
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 20 O contratado que jd estiver contribuindo para o Regime
Geral de Previdéncia Social na condi¢éo de empregado ou
trabalhador avulso sobre o limite mdximo do saldrio-de-
contribui¢do deverd comprovar esse fato e, se a sua con-
tribuicdo nessa condicdo for inferior ao limite mdximo, a
contribuicdo como contribuinte individual deverd ser com-
plementar, respeitando, no conjunto, aquele limite, proce-
dendo-se, no caso, de conformidade com o disposto no § 28
do art. 216. (Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§ 3° (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 40 Aplica-se o disposto neste artigo ds contratacées feitas
por organismos internacionais, em programas de coopera-
¢do e operagdes de mutua conveniéncia entre estes e o go-
verno brasileiro.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)
Art. 217. Na requisicGo de mdo-de-obra de trabalhador
avulso efetuada em conformidade com as Leis n°s 8.630,
de 1993, € 9.719, de 27 de novembro de 1998, o respon-
sdvel pelas obrigacées previstas neste Regulamento, em
relagdo aos seqgurados que lhe prestem servicos, é o opera-
dor portudrio, o tomador de mdo-de-obra, inclusive o titu-
lar de instalagdo portudria de uso privativo, observadas as
normas fixadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.
§ 1° O operador portudrio ou titular de instalacdo de
uso privativo repassard ao d6rgdo gestor de mdo-de-
obra, até vinte e quatro horas apds a realiza¢do dos
servi¢os:(Redagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

I - o valor da remuneracgéo devida aos trabalhadores por-
tudrios avulsos, inclusive a referente as férias e a gratifica-
¢ao natalina; e (Incluido pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

Il - o valor da contribuicéo patronal previdencidria corres-
pondente e o valor daquela devida a terceiros conforme o
art. 274.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)
§2°006rgdogestordemdo-de-obraéresponsdvel:(Redagédo
dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

I - pelo pagamento da remuneragdo ao trabalhador por-
tudrio avulso;(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Il - pela elaboracgéo da folha de pagamento;(Incluido pelo
Decreto n°4.032, de 2001)

Il - pelo preenchimento e entrega da Guia de Recolhimen-
to do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informa-
¢bes a Previdéncia Social; e (Incluido pelo Decreto n°4.032,
de 2001)

IV - pelo recolhimento das contribuicdes de que tratam o
art. 198, o inciso | do caput do art. 201 e os arts. 202 e 274,
incidentes sobre a remunera¢do paga, devida ou creditada
aos trabalhadores portudrios avulsos, inclusive sobre férias
e gratificagdo natalina, no prazo previsto na alinea “b” do
inciso I do art. 216.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)
§ 3°(Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 4° O prazo previsto no § 1° pode ser alterado mediante
convengao coletiva firmada entre entidades sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores e operadores portudrios, ob-
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servado o prazo legal para recolhimento dos encargos pre-
videncidrios.(Redag¢do dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
§ 50 A contribuigdo do trabalhador avulso, relativamente a
gratificagdo natalina, serd calculada com base na aliquo-
ta correspondente ao seu saldrio-de-contribui¢do mensal.
(Redagéo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
§ 6° O saldrio-familia devido ao trabalhador portudrio
avulso serd pago pelo 6rgdo gestor de médo-de-obra, me-
diante convénio, que se incumbird de demonstrd-lo na fo-
Iha de pagamento correspondente.
Art. 218. Aempresa tomadora ou requisitante dos servigos
de trabalhador avulso, cuja contrata¢do de pessoal ndo
for abrangida pelas Leis n°s 8.630, de 1993, e 9.719, de
1998, é responsdvel pelo cumprimento de todas as obriga-
¢oes previstas neste Regulamento, bem como pelo preen-
chimento e entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia
Social em relagdo aos segurados que lhe prestem servicos,
observadas as normas fixadas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social.
§ 1° O saldrio-familia devido ao trabalhador avulso men-
cionado no caput serd pago pelo sindicato de classe res-
pectivo, mediante convénio, que se incumbird de elaborar
as folhas correspondentes.
§2° O tomador de servicos é responsdvel pelo recolhimen-
to das contribuicbes de que tratam o art. 198, o inciso | do
caput do art. 201 e os arts. 202 e 274, incidentes sobre a
remuneragdo paga, devida ou creditada ao trabalhador
avulso, inclusive sobre férias e gratificacdo natalina, no
prazo previsto na alinea “b” do inciso | do art. 216.(Reda-
¢do dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
Secao ll

Da Retencao e da Responsabilidade Solidaria
Art.219. Aempresa contratante de servicos executados me-
diante cess@o ou empreitada de mdo-de-obra, inclusive em
regime de trabalho tempordrio, deverd reter onze por cento
do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo
de servicos e recolher aimportancia retida em nome da em-
presa contratada, observado o disposto no § 5°do art. 216.
(Redacao dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§ 10 Exclusivamente para os fins deste Regulamento,
entende-se como cessdo de méao-de-obra a colocagao a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas
de terceiros, de segurados que realizem servigos continu-
os, relacionados ou ndo com a atividade fim da empresa,
independentemente da natureza e da forma de contrata-
¢ao, inclusive por meio de trabalho tempordrio na forma
daLein°6.019, de 3 de janeiro de 1974, entre outros.
§ 20 Enquadram-se na situacdo prevista no caput os se-
guintes servicos realizados mediante cessGo de mdo-de-
obra:
|- limpeza, conservagéo e zeladoria;
Il - vigilancia e segurancga;
Il - construgdo civil;
IV - servigos rurais;
V - digitacdo e preparagéo de dados para processamento;

VI-acabamento, embalagem e acondicionamento de pro-
dutos;
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VIl - cobranga;

VIIl - coleta e reciclagem de lixo e residuos;
IX - copa e hotelaria;

X - corte e ligagdo de servicos publicos;

Xl - distribuicéo;

XIl - treinamento e ensino;

Xl - entrega de contas e documentos;
XIV - ligagdo e leitura de medidores;

XV - manutengdo de instalagées, de mdquinas e de equi-
pamentos;

XVI- montagem;
XVl - operacdo de mdquinas, equipamentos e veiculos;
XVIII - operagdo de peddgio e de terminais de transporte;

XIX - operagdo de transporte de passageiros, inclusive nos
casos de concessdo ou sub-concessdo; (Redacdo dada
pelo Decreto n°4.729, de 2003)

XX - portaria, recep¢do e ascensorista;

XXI - recepgdio, triagem e movimentagdo de materiais;
XXII - promogdo de vendas e eventos;

XXIII - secretaria e expediente;

XXIV - saude; e

XXV - telefonia, inclusive telemarketing.

§ 30 Os servicos relacionados nos incisos | a V também es-
tdo sujeitos a reten¢do de que trata o caput quando con-
tratados mediante empreitada de méo-de-obra.

§ 4° O valor retido de que trata este artigo deverd ser des-
tacado na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacgéo de ser-
vicos, sendo compensado pelo respectivo estabelecimento
da empresa contratada quando do recolhimento das con-
tribuicoes destinadas a seguridade social devidas sobre a
folha de pagamento dos segurados.

§ 5° O contratado deverd elaborar folha de pagamento e
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacédes a Previdéncia Social distintas para
cada estabelecimento ou obra de construgéo civil da em-
presa contratante do servico.

§ 6°Aempresa contratante do servico deverd manter em boa
guarda, em ordem cronolégica e por contratada, as corres-
pondentes notas fiscais, faturas ou recibos de prestagdo de
servicos, Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagées a
Previdéncia Social com comprovante de entrega.

§ 7° Na contratacgdo de servicos em que a contratada se
obriga a fornecer material ou dispor de equipamentos, fica
facultada ao contratado a discriminag¢éo, na nota fiscal,
fatura ou recibo, do valor correspondente ao material ou
equipamentos, que serd excluido da retenc¢do, desde que
contratualmente previsto e devidamente comprovado.

§ 8° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social norma-
tizar a forma de apuragao e o limite minimo do valor do
servico contido no total da nota fiscal, fatura ou recibo,
quando, na hipdtese do pardgrafo anterior, ndo houver
previsdo contratual dos valores correspondentes a mate-
rial ou a equipamentos.

§ 9° Na impossibilidade de haver compensacgéo integral
na prépria competéncia, o saldo remanescente poderd ser

52

compensado nas competéncias subseqlientes, inclusive
na relativa a gratifica¢do natalina, ou ser objeto de resti-
tuic@o, néo sujeitas ao disposto no § 3°do art. 247. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 10. Para fins de recolhimento e de compensacéo da im-
portancia retida, serd considerada como competéncia
aquela a que corresponder a data da emissdo da nota fis-
cal, fatura ou recibo.

§ 11. Asimportancias retidas ndo podem ser compensadas
com contribuicdes arrecadadas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social para outras entidades.

§ 12° O percentual previsto no caput serd acrescido de
quatro, trés ou dois pontos percentuais, relativamente
aos servicos prestados pelos segurados empregado, cuja
atividade permita a concessdo de aposentadoria especial,
apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicéo,
respectivamente. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Art. 220. O proprietdrio, o incorporador definido na Lei n°
4.591, de 1964, o dono da obra ou condémino da unidade
imobilidria cuja contrata¢do da construgdo, reforma ou
acréscimo ndo envolva cessdo de mao-de-obra, sédo soli-
ddrios com o construtor, e este e aqueles com a subemprei-
teira, pelo cumprimento das obrigacées para com a segu-
ridade social, ressalvado o seu direito regressivo contra o
executor ou contratante da obra e admitida a reten¢do de
importdncia a este devida para garantia do cumprimento
dessas obrigacées, ndo se aplicando, em qualquer hipéte-
se, 0 beneficio de ordem.

§ 1°Nado se considera cessdo de mdo-de-obra, para os fins
deste artigo, a contratagdo de construgao civil em que a
empresa construtora assuma a responsabilidade direta e
total pela obra ou repasse o contrato integralmente.

§ 2° O executor da obra deverd elaborar, distintamente
para cada estabelecimento ou obra de construgdo civil
da empresa contratante, folha de pagamento, Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e Informacgées a Previdéncia Social e Guia da Previdéncia
Social, cujas cépias deverao ser exigidas pela empresa con-
tratante quando da quitagdo da nota fiscal ou fatura, jun-
tamente com o comprovante de entrega daquela Guia.

§ 3° A responsabilidade soliddria de que trata o caput serd
elidida:

I - pela comprovagdo, na forma do pardgrafo anterior, do
recolhimento das contribuicées incidentes sobre a remu-
nerac¢éo dos segurados, incluida em nota fiscal ou fatura
correspondente aos servigos executados, quando corrobo-
rada por escrituragéo contdbil; e

Il - pela comprovacéo do recolhimento das contribuicées
incidentes sobre a remuneragdo dos segurados, aferidas
indiretamente nos termos, forma e percentuais previstos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Il - pela comprovacgéo do recolhimento da reten¢do per-
mitida no caput deste artigo, efetivada nos termos do art.
219.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 4° Considera-se construtor, para os efeitos deste Regu-
lamento, a pessoa fisica ou juridica que executa obra sob
sua responsabilidade, no todo ou em parte.

Art. 221. Exclui-se da responsabilidade soliddria perante a
seguridade social o adquirente de prédio ou unidade imo-
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bilidria que realize a operagdo com empresa de comercia-
lizagdo ou com incorporador de imdveis definido na Lei n°
4.591, de 1964, ficando estes solidariamente responsdveis
com o construtor, na forma prevista no art. 220.

Art. 222. As empresas que integram grupo econémico de
qualquer natureza, bem como os produtores rurais inte-
grantes do consoércio simplificado de que trata o art. 200-A,
respondem entre si, solidariamente, pelas obrigacées de-
correntes do disposto neste Regulamento.(Redac¢do dada
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 223. O operador portudrio e o érgao gestor de mao-
de-obra sao solidariamente responsdveis pelo pagamento
das contribuigées previdencidrias e demais obrigacées, in-
clusive acessorias, devidas a seguridade social, arrecada-
das pelo Instituto Nacional do Seguro Social, relativamen-
te a requisicdo de mdo-de-obra de trabalhador avulso,
vedada a invocac¢éo do beneficio de ordem.

Art. 224. Os administradores de autarquias e fundacdes
publicas, criadas ou mantidas pelo Poder Publico, de em-
presas publicas e de sociedades de economia mista sujei-
tas ao controle da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, que se encontrarem em mora por mais
de trinta dias, no recolhimento das contribuicées previstas
neste Regulamento, tornam-se solidariamente responsd-
veis pelo respectivo pagamento, ficando ainda sujeitos as
proibicées do art. 1°e as san¢des dos arts. 4°e 7°do Decre-
to-lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968.

Art. 224-A. O disposto nesta Secdo ndo se aplica a contra-
tacdo de servicos por intermédio de cooperativa de traba-
lho. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Secaollll
Das Obrigacoes Acessdrias
Art. 225. Aempresa é também obrigada a:

I - preparar folha de pagamento da remunera¢do paga,
devida ou creditada a todos os segurados a seu servico,
devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da
respectiva folha e recibos de pagamentos;

II-langar mensalmente em titulos préprios de sua contabi-
lidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas
as contribuicbes, o montante das quantias descontadas,
as contribuicdes da empresa e os totais recolhidos;

Il - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Se-
cretaria da Receita Federal todas as informacdes cadas-
trais, financeiras e contdbeis de interesse dos mesmos, na
forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessdrios a fiscalizagéo;

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro
Social, por intermédio da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informagées a Previdén-
cia Social, na forma por ele estabelecida, dados cadastrais,
todos os fatos geradores de contribuicao previdencidria e
outras informac6es de interesse daquele Instituto;

V - encaminhar ao sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus empregados, até o
dia dez de cada més, cdpia da Guia da Previdéncia Social
relativamente a competéncia anterior; e

VI - afixar cépia da Guia da Previdéncia Social, relativa-
mente a competéncia anterior, durante o periodo de um
més, no quadro de hordrio de que trata o art. 74 da Conso-
lida¢do das Leis do Trabalho.
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VIl - informar, anualmente, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, na forma por ela estabelecida, o nome, o niimero
de inscri¢do na previdéncia social e o endereco completo
dos segurados de que trata o inciso Ill do § 15 do art. 9°,
por ela utilizados no periodo, a qualquer titulo, para distri-
buicdo ou comercializagdo de seus produtos, sejam eles de
fabricagédo prépria ou de terceiros, sempre que se tratar de
empresa que realize vendas diretas. (Incluido pelo Decreto
n°©6.722, de 2008).

§ 1° As informagbes prestadas na Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informag¢ées
a Previdéncia Social servirdo como base de cdlculo das
contribuicoées arrecadadas pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social, compordo a base de dados para fins de cdlcu-
lo e concessdo dos beneficios previdencidrios, bem como
constituir-se-do em termo de confissdo de divida, na hipo-
tese do ndo-recolhimento.

§ 2° A entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social deverd ser efetuada na rede bancdria, conforme
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, até o dia sete do més seguinte aquele a que se re-
ferirem as informacées. (Redagdo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

§ 3° A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social é exi-
gida relativamente a fatos geradores ocorridos a partir de
janeiro de 1999.

§ 4° O preenchimento, as informacées prestadas e a en-
trega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacées a Previdéncia Social sdo
de inteira responsabilidade da empresa.

§ 5° A empresa deverd manter a disposicdo da fiscaliza-
¢do, durante dez anos, os documentos comprobatdrios
do cumprimento das obrigacoes referidas neste artigo,
observados o disposto no § 22 e as normas estabelecidas
pelos érgdos competentes. (Redagdo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

§ 6° O Instituto Nacional do Seguro Social e a Caixa Eco-
némica Federal estabelecerGo normas para disciplinar a
entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informag6es a Previdéncia Social,
nos casos de rescisdo contratual.

§ 7° A comprovacgéo dos pagamentos de beneficios reem-
bolsados a empresa também deve ser mantida a disposi-
¢ao da fiscalizagdo durante dez anos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos
demais contribuintes e ao adquirente, consignatdrio ou
cooperativa, sub-rogados na forma deste Regulamento.

§ 92 A folha de pagamento de que trata o inciso | do caput,
elaborada mensalmente, de forma coletiva por estabeleci-
mento da empresa, por obra de construcao civil e por toma-
dor de servicos, com a correspondente totalizagdo, deverd:
I - discriminar o nome dos segurados, indicando cargo,
fungéo ou servico prestado;

Il - agrupar os segurados por categoria, assim entendido:
segurado empregado, trabalhador avulso, contribuinte in-
dividual; (Redag¢édo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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Il - destacar o nome das seguradas em gozo de saldrio-
maternidade;

IV - destacar as parcelas integrantes e ndo integrantes da
remuneracdo e os descontos legais; e

V - indicar o nimero de quotas de saldrio-familia atribui-
das a cada segurado empregado ou trabalhador avulso.

§ 10. No que se refere ao trabalhador portudrio avulso, o
érgdo gestor de mao-de-obra elaborard a folha de paga-
mento por navio, mantendo-a disponivel para uso dafisca-
lizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social, indicando
o operador portudrio e os trabalhadores que participaram
da operacao, detalhando, com relagdo aos tltimos:

I - os correspondentes numeros de registro ou cadastro no
drgdo gestor de méo-de-obra;

Il - o cargo, fungao ou servico prestado;

Il - os turnos em que trabalharam; e

IV - as remunerag¢6es pagas, devidas ou creditadas a cada
um dos trabalhadores e a correspondente totalizagao.

§ 11. No que se refere ao pardgrafo anterior, o érgdo ges-
tor de mdo-de-obra consolidard as folhas de pagamen-
to relativas as operagées concluidas no més anterior por
operador portudrio e por trabalhador portudrio avulso,
indicando, com relagéo a estes, os respectivos niimeros de
registro ou cadastro, as datas dos turnos trabalhados, as
importancias pagas e os valores das contribui¢ées previ-
dencidrias retidas.

§ 12. Para efeito de observancia do limite mdximo da con-
tribuicao do segurado trabalhador avulso, de que trata o
art. 198, o érgdo gestor de mao-de-obra manterd resumo
mensal e acumulado, por trabalhador portudrio avulso,
dos valores totais das férias, do décimo terceiro saldrio e
das contribuicées previdencidrias retidas.

§ 13. Os langcamentos de que trata o inciso Il do caput, de-
vidamente escriturados nos livros Didrio e Razédo, serdo
exigidos pela fiscalizacdo apdés noventa dias contados da
ocorréncia dos fatos geradores das contribuicées, deven-
do, obrigatoriamente:

I - atender ao principio contdbil do regime de competén-
cia; e

Il - registrar, em contas individualizadas, todos os fatos
geradores de contribui¢bes previdencidrias de forma a
identificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes e
ndo integrantes do saldrio-de-contribuicdo, bem como as
contribuicdes descontadas do segurado, as da empresa e
os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa, por
obra de construcao civil e por tomador de servigos.

§ 14. Aempresa deverd manter a disposicdo da fiscalizagdo
os codigos ou abreviaturas que identifiquem as respectivas
rubricas utilizadas na elaborag¢éo da folha de pagamento,
bem como os utilizados na escrituracédo contdbil.

§ 15. Aexigéncia prevista no inciso Il do caput ndo desobri-
ga a empresa do cumprimento das demais normas legais
e regulamentares referentes a escrituragdo contdbil.

§ 16. Sdo desobrigadas de apresentacdo de escrituragéo
contabil: (Redagao dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

| - 0 pequeno comerciante, nas condicoes estabelecidas
pelo Decreto-lei n° 486, de 3 de marco de 1969, e seu Re-
gulamento;
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Il - a pessoa juridica tributada com base no lucro presumi-
do, de acordo com a legislagéo tributdria federal, desde
que mantenha a escrituragdo do Livro Caixa e Livro de Re-
gistro de Inventdrio; e

Ill - a pessoa juridica que optar pela inscri¢éo no Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde que
mantenha escrituragdo do Livro Caixa e Livro de Registro
de Inventdrio.

§ 17. A empresa, agéncia ou sucursal estabelecida no ex-
terior deverd apresentar os documentos comprobatérios
do cumprimento das obrigacées referidas neste artigo a
sua congénere no Brasil, observada a solidariedade de que
trataoart. 222.

§ 18. Para o cumprimento do disposto no inciso V do caput
serdo observadas as seguintes situagoes:

|- caso a empresa possua mais de um estabelecimento lo-
calizado em base geogrdfica diversa, a cépia da Guia da
Previdéncia Social serd encaminhada ao sindicato repre-
sentativo da categoria profissional mais numerosa entre
os empregados de cada estabelecimento;

Il - a empresa que recolher suas contribuicbes em mais de
uma Guia da Previdéncia Social encaminhard cépia de to-
das as guias;

IIl - a remessa poderd ser efetuada por qualquer meio que
garanta a reproducéo integral do documento, cabendo a
empresa manter, em seus arquivos, prova do recebimento
pelo sindicato; e

IV - cabe a empresa a comprovagdo, perante a fiscalizagéo
do Instituto Nacional do Seguro Social, do cumprimento
de sua obrigagdo frente ao sindicato.

§ 19. O érgdo gestor de mdo-de-obra deverd, quando exi-
gido pela fiscalizacéo do Instituto Nacional do Seguro So-
cial, exibir as listas de escalagao didria dos trabalhadores
portudrios avulsos, por operador portudrio e por navio.

§ 20. Caberd exclusivamente ao érgdo gestor de mao-de-
obra aresponsabilidade pela exatidéo dos dados lancados
nas listas didrias referidas no pardgrafo anterior.

§ 21. Fica dispensado do cumprimento do disposto nos
incisos V e VI do caput o contribuinte individual, em rela-
¢do a segurado que lhe presta servico. (Redagédo dada pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 22 Aempresa que utiliza sistema de processamento ele-
trénico de dados para o registro de negdcios e atividades
econbémicas, escrituragdo de livros ou produgéo de docu-
mentos de natureza contdbil, fiscal, trabalhista e previ-
dencidria é obrigada a arquivar e conservar, devidamente
certificados, os respectivos sistemas e arquivos, em meio
digital ou assemelhado, durante dez anos, a disposicéo da
fiscalizagdo. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 23. A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo
obrigadas a efetuar a inscricéo no Instituto Nacional do
Seguro Social dos seus cooperados e contratados, respec-
tivamente, como contribuintes individuais, se ainda ndo
inscritos. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 24. Aempresa ou cooperativa adquirente, consumidora
ou consignatdria da produgéo fica obrigada a fornecer ao
segurado especial cépia do documento fiscal de entrada
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da mercadoria, onde conste, além do registro da operagéo
realizada, o valor da respectiva contribuicdo previdencid-
ria. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 226. O Municipio, por intermédio do érgdo compe-
tente, fornecerd ao Instituto Nacional do Seguro Social,
para fins de fiscalizagcdo, mensalmente, relacéo de todos
os alvards para construgao civil e documentos de “habite-
se” concedidos, de acordo com critérios estabelecidos pelo
referido Instituto.

§ 1° A relagdo a que se refere o caput serd encaminhada
ao INSS até o dia dez do més seguinte aquele a que se re-
ferirem os documentos.(Reda¢do dada pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

§ 2°0 encaminhamento da relagdo fora do prazo ou a sua
falta e a apresentagéo com incorregcdes ou omissoes sujei-
tard o dirigente do 6rgdo municipal a penalidade prevista
na alinea “f” do inciso | do art. 283.

Art. 227. As institui¢bes financeiras mencionadas no inci-
so V do caput do art. 257 ficam obrigadas a verificar, por
meio da internet, a autenticidade da Certiddo Negativa de
Débito - CND apresentadas pelas empresas com as quais
tenham efetuado operagées de crédito com recursos ali re-
feridos, conforme especificacéo técnica a ser definida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social. (Reda¢do dada pelo
Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 228. Otitular de cartério de registro civil e de pessoas na-
turais fica obrigado a comunicar, até o dia dez de cada més,
na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial, o registro dos 6bitos ocorridos no més imediatamente
anterior, devendo da comunicagéo constar o nome, a filia-
¢do, a data e o local de nascimento da pessoa falecida.
Pardgrafo tnico. No caso de ndo haver sido registrado
nenhum 6bito, deverd o titular do cartério comunicar esse
fato ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo esti-
pulado no caput.
Secao IV

Da Competéncia para Arrecadar, Fiscalizar e Cobrar
Art. 229. O Instituto Nacional do Seguro Social é o érgdo
competente para:

| - arrecadar e fiscalizar o recolhimento das contribui¢oes
sociais previstas nos incisos I, I, lll, IV e V do pardgrafo uni-
co do art. 195, bem como as contribuicbes incidentes a ti-
tulo de substituicao;(Redagao dada pelo Decreto n° 4.032,
de 2001)

Il - constituir seus créditos por meio dos correspondentes
lancamentos e promover a respectiva cobranca;

Il - aplicar sancées; e

IV - normatizar procedimentos relativos a arrecadacao, fis-
calizagdo e cobrancga das contribuicées referidas no inciso I.

§ 1° Os Auditores Fiscais da Previdéncia Social terdo livre
acesso a todas as dependéncias ou estabelecimentos da
empresa, com vistas a verificacao fisica dos segurados em
servico, para confronto com os registros e documentos
da empresa, podendo requisitar e apreender livros, notas
técnicas e demais documentos necessdrios ao perfeito
desempenho de suas fungées, caracterizando-se como
embaraco a fiscalizacgo qualquer dificuldade oposta a
consecugdo do objetivo. (Redagdo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)
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§ 2° Se o Auditor Fiscal da Previdéncia Social constatar
que o segurado contratado como contribuinte individual,
trabalhador avulso, ou sob qualquer outra denominacdo,
preenche as condicées referidas no inciso | do caput do
art. 99, deverd desconsiderar o vinculo pactuado e efetuar
0 enquadramento como segurado empregado. (Redag¢édo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 30 A fiscalizagao das entidades fechadas de previdéncia
privada, estabelecida na Lei n° 6.435, de 15 de julho de
1977, serd exercida pelos Fiscais de Contribuicées Previ-
dencidrias do Instituto Nacional do Seguro Social, devida-
mente credenciados pelo érgédo préprio, sem prejuizo das
atribuicoes e vantagens a que fazem jus, conforme dispos-
to no Decreto n° 1.317, de 29 de novembro de 1994.

§ 4° A fiscalizagéo dos regimes préprios de previdéncia so-
cial dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos
da lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, serd exercida
pelos Fiscais de Contribuicées Previdencidrias do Institu-
to Nacional do Seguro Social, devidamente credenciados
pelo 6rgdo préprio, sem prejuizo das atribuicoes e vanta-
gens a que fazem jus, conforme orientagdo expedida pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 5° Aplica-se a fiscalizagdo de que tratam os §§ 3° e 4°
o disposto na Lei n° 8.212, de 1991, neste Regulamento e
demais dispositivos da legisla¢do previdencidria, no que
couber e ndo colidir com os preceitos das Leis n°s 6.435, de
1977,€9.717, de 1998.

Art. 230. A Secretaria da Receita Federal é o 6rgdo compe-
tente para:

I - arrecadar e fiscalizar o recolhimento das contribuicées
sociais previstas nos incisos VI e VIl do pardgrafo unico do
art. 195;

Il - constituir seus créditos por meio dos correspondentes
lancamentos e promover a respectiva cobrancga;
Il - aplicar sangoes; e
IV - normatizar procedimentos relativos a arrecadagéo,
fiscalizagéo e cobranca das contribuicées de que trata o
inciso .
SecaoV

Do Exame da Contabilidade
Art. 231. E prerrogativa do Ministério da Previdéncia e As-
sisténcia Social, do Instituto Nacional do Seguro Social e
da Secretaria da Receita Federal o exame da contabilidade
da empresa, néo prevalecendo para esse efeito o disposto
nosarts. 17 e 18 do Cédigo Comercial, ficando obrigados a
empresa e o segurado a prestarem todos os esclarecimen-
tos e informacgées solicitados.

Art. 232. A empresa, o servidor de érgéao publico da ad-
ministracdo direta e indireta, o segurado da previdéncia
social, o serventudrio da Justica, o sindico ou seu repre-
sentante legal, o comissdrio e o liquidante de empresa em
liquidacdo judicial ou extrajudicial sGo obrigados a exibir
todos os documentos e livros relacionados com as contri-
buicbes previstas neste Regulamento.

Art. 233. Ocorrendo recusa ou sonegagdo de qualquer do-
cumento ou informagéo, ou sua apresentacdo deficiente,
o Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da
Receita Federal podem, sem prejuizo da penalidade ca-
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bivel nas esferas de sua competéncia, langar de oficio im-
portdncia que reputarem devida, cabendo a empresa, ao
empregador doméstico ou ao segurado o 6nus da prova
em contrdrio.

Pardgrafo tnico. Considera-se deficiente o documento ou
informacgao apresentada que nédo preencha as formalida-
des legais, bem como aquele que contenha informacgédo
diversa da realidade, ou, ainda, que omita informag¢ao
verdadeira.

Art. 234. Na falta de prova regular e formalizada, o mon-
tante dos saldrios pagos pela execugéo de obra de constru-
cao civil pode ser obtido mediante cdlculo da méo-de-obra
empregada, proporcional a drea construida e ao padrédo
de execugdo da obra, de acordo com critérios estabeleci-
dos pelo Instituto Nacional do Seguro Social, cabendo ao
proprietdrio, dono da obra, incorporador, condémino da
unidade imobilidria ou empresa co-responsdvel o 6nus da
prova em contrdrio.

Art. 235. Se, no exame da escrituragéo contabil e de qual-
quer outro documento da empresa, a fiscalizagcdo consta-
tar que a contabilidade néo registra o movimento real da
remuneragdo dos segurados a seu servico, da receita ou do
faturamento e do lucro, esta serd desconsiderada, sendo
apuradas e lang¢adas de oficio as contribuicdes devidas,
cabendo a empresa o 6nus da prova em contrdrio.

Art. 236. Deverd ser dado tratamento especial ao exame
da documentacgéo que envolva operagées ou assuntos de
cardter sigiloso, ficando o fiscal responsdvel obrigado a
guarda da informacdo e a sua utilizagdo exclusivamente
nos documentos elaborados em decorréncia do exercicio
de suas atividades.

Art. 237. A autoridade policial prestard a fiscalizacdo, me-
diante solicitagdo, o auxilio necessdrio ao regular desem-
penho dessa atividade.
Secao VI
Das Contribuicdes e Outras Importancias
nao Recolhidas até o Vencimento

Art. 238. Os créditos de qualquer natureza da seguridade
social, constituidos ou ndo, vencidos até 31 de dezembro
de 1991 e ndo pagos até 2 de janeiro de 1992, serdo atuali-
zados monetariamente com base na legislacdo aplicdvel e
convertidos, nessa data, em quantidade de Unidade Fiscal
de Referéncia didria.

§ 10 Os juros de mora calculados até 2 de janeiro de 1992
serdo, também, convertidos em Unidade Fiscal de Referén-
cia, na mesma data.

§ 2° Sobre a parcela correspondente a contribuicéo, con-
vertida em quantidade de Unidade Fiscal de Referéncia,
incidirGo juros moratérios a razdo de um por cento, ao
més-calenddrio ou fragdo, a partir de fevereiro de 1992,
inclusive, além da multa varidvel pertinente.

§ 30 Os créditos calculados e expressos em quantidade de
Unidade Fiscal de Referéncia conforme o disposto nes-
te artigo serdo reconvertidos para moeda corrente, com
base no valor da Unidade Fiscal de Referéncia na data do
pagamento.

Art. 239. As contribuigcbes sociais e outras importdncias ar-
recadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social, inclui-
das ou ndo em notificagdo fiscal de lancamento, pagas com
atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas a:
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| - atualizag¢do monetdria, quando exigida pela legislagcéo
de regéncia;

Il - juros de mora, de cardter irrelevdvel, incidentes sobre o
valor atualizado, equivalentes a:

a) um por cento no més do vencimento;

b) taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de
Custddia nos meses intermedidrios; e

¢) um por cento no més do pagamento; e

Il - multa varidvel, de cardter irrelevdvel, nos seguintes per-
centuais, para fatos geradores ocorridos a partir de 28 de
novembro de 1999: (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 3.265,
de 1999)

a) para pagamento apds o vencimento de obriga¢do nGo
incluida em notificagéo fiscal de lancamento:

1. oito por cento, dentro do més de vencimento da obriga-
¢ao; (Redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

2. quatorze por cento, no més seguinte; ou (Redacéo dada
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

3. vinte por cento, a partir do segundo més seguinte ao do
vencimento da obrigacdo; (Redag¢do dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

b) para pagamento de obrigacdo incluida em notificagdo
fiscal de langamento:

1. vinte e quatro por cento, até quinze dias do recebimento
da notificagdo; (Redagéo dada pelo Decreto n° 3.265, de
1999)

2. trinta por cento, apds o décimo quinto dia do recebimen-
to da notificacéo;(Redacao dada pelo Decreto n° 3.265, de
1999)

3.quarenta por cento, apds apresentagdo de recurso desde
que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até
quinze dias da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social; ou (Redagédo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

4. cinglienta por cento, apds o décimo quinto dia da ci-
éncia da deciséo do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, enquanto néo inscrita em Divida Ativa; e (Redac¢do
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

¢) para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

1. sessenta por cento, quando néo tenha sido objeto de
parcelamento; (Reda¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de
1999)

2. setenta por cento, se houve parcelamento; (Redac¢édo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

3. oitenta por cento, apds o ajuizamento da execucao fis-
cal, mesmo que o devedor ainda ndo tenha sido citado,
se o crédito ndo foi objeto de parcelamento; ou (Redag¢do
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

4. cem por cento, apds o ajuizamento da execugdo fiscal,
mesmo que o devedor ainda ndo tenha sido citado, se o
crédito foi objeto de parcelamento. (Redacdo dada pelo
Decreto n°3.265, de 1999)

§ 1° (Revogado pelo Decreto n° 6.224, de 2007).

§ 2° Nas hipdteses de parcelamento ou de reparcelamen-
to, incidird um acréscimo de vinte por cento sobre a multa
de mora a que se refere o inciso Il
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§ 3° Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou
em parte, do saldo devedor, o acréscimo previsto no pard-
grafo anterior néo incidird sobre a multa correspondente
d parte do pagamento que se efetuar.

§ 4° O valor do pagamento parcial, antecipado, do saldo
devedor de parcelamento ou do reparcelamento somente
poderd ser utilizado para quitacédo de parcelas na ordem
inversa do vencimento, sem prejuizo da que for devida no
més de competéncia em curso e sobre a qual incidird sem-
pre o acréscimo a que se refere 0 § 2°.

§ 5° E facultada a realizacdo de depésito a disposicdo da
seguridade social, sujeito ao mesmo percentual do item 1
da alinea “b” do inciso lll, desde que dentro do prazo legal
para apresentacdo de defesa.

§ 6° A correcéo monetdria e aos acréscimos legais de que
trata este artigo aplicar-se-d a legislagdo vigente em cada
competéncia a que se referirem.

§ 70 As contribuicées de que trata o art. 204, devidas e ndo
recolhidas até as datas dos respectivos vencimentos, apli-
cam-se multas e juros moratérios na forma da legislagéo
pertinente.

§ 8° Sobre as contribuicbes devidas e apuradas com base
no § 1° do art. 348 incidirdo juros moratdrios de cinco
décimos por cento ao més, capitalizados anualmente, li-
mitados ao percentual mdximo de cinglienta por cento,
e multa de dez por cento. (Redac¢do dada pelo Decreto n°
6.042, de 2007).

§ 90 Néo se aplicam as multas impostas e calculadas como
percentual do crédito por motivo de recolhimento fora do
prazo das contribuicdes, nem quaisquer outras penas pe-
cunidrias, as massas falidas de que trata o art. 192 da Lei
no 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e as missées diplomd-
ticas estrangeiras no Brasil e aos membros dessas missdes
quando assegurada a isen¢do em tratado, convenc¢éo ou
outro acordo internacional de que o Estado estrangeiro ou
organismo internacional e o Brasil sejam partes. (Redagéo
dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 10. Odisposto no § 8°nao se aplica aos casos de contribui-
¢cbes em atraso a partir da competéncia abril de 1995, obe-
decendo-se, a partir de entao, as disposicoes aplicadas ds
empresas em geral. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
§ 11. Na hipétese de as contribui¢bes terem sido declara-
das no documento a que se refere o inciso IV do art. 225,
ou quando se tratar de empregador doméstico ou de em-
presa ou segurado dispensados de apresentar o citado do-
cumento, a multa de mora a que se refere o caput e seus
incisos serd reduzida em cinqtienta por cento. (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 240. Os créditos de qualquer natureza da seguridade
social, constituidos ou néo, que forem objeto de parcela-
mento serdo consolidados na data da concessao e expres-
s0s em moeda corrente.

§ 10 Os valores referentes a competéncias anteriores a 1°
de janeiro de 1995 e expressos em Unidade Fiscal de Re-
feréncia serdo reconvertidos para moeda corrente, com
base no valor da Unidade Fiscal de Referéncia na data do
pagamento.

§ 2° O valor do crédito consolidado serd dividido pela
quantidade de parcelas mensais concedidas na forma da
legislagéo pertinente.
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§ 3° O valor de cada parcela mensal, por ocasido do pa-
gamento, serd acrescido de juros na forma da legislacdo
pertinente.

§ 4° A parcela mensal com valores relativos a competén-
cias anteriores a janeiro de 1995 serd determinada de
acordo com as disposicées do § 19, acrescida de juros con-
forme a legislagéo pertinente.

Art. 241. No caso de parcelamento concedido administrati-
vamente até o dia 31 de dezembro de 1991, cujo saldo de-
vedor foi expresso em quantidade de Unidade Fiscal de Re-
feréncia didria a partir de 1° de janeiro de 1992, mediante a
divisdo do débito, atualizado monetariamente, pelo valor
da Unidade Fiscal de Referéncia didria no dia 1° de janeiro
de 1992, terd o valor do débito ou da parcela expresso em
Unidade Fiscal de Referéncia reconvertido para moeda cor-
rente, multiplicando-se a quantidade de Unidade Fiscal de
Referéncia pelo valor desta na data do pagamento.

Art. 242. Os valores das contribuicoes incluidos em notifi-
cacgdo fiscal de langamento e os acréscimos legais, obser-
vada a legislagdo de regéncia, serdo expressos em moeda
corrente.

§ 1°Os valores das contribuicées incluidos na Guia de Re-
colhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacées a Previdéncia Social, néo recolhidos ou néo
parcelados, serdo inscritos na Divida Ativa do Instituto Na-
cional do Seguro Social, dispensando-se o processo admi-
nistrativo de natureza contenciosa.

§ 2°0Os juros e a multa serdo calculados com base no valor
da contribuigdo.

Art. 243. Constatada a falta de recolhimento de qualquer
contribui¢do ou outra importdncia devida nos termos
deste Regulamento, a fiscalizagdo lavrard, de imediato,
notificacao fiscal de lancamento com discriminagdo clara
e precisa dos fatos geradores, das contribuicées devidas e
dos periodos a que se referem, de acordo com as normas
estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

§ 10 Aplica-se o disposto neste artigo em caso de falta de pa-
gamento de beneficio reembolsado ouem caso de pagamen-
to desse beneficio sem observdncia das normas pertinentes
estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2° Recebida a notificagdo, o empregador doméstico, a
empresa ou o segurado teréo o prazo de trinta dias para
efetuar o pagamento ou apresentar impugnacéo. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°6.103, de 2007)

§ 3°(Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 4° Apos o prazo referido no pardgrafo anterior, o crédito
serd inscrito em Divida Ativa.

§ 5° Apresentada a defesa, o processo formado a partir da
notificacdo fiscal de langamento serd submetido a auto-
ridade competente, que decidird sobre a procedéncia ou
néo do langamento, cabendo recurso na forma da Subse-
¢do Il da Secéo Il do Capitulo Unico do Titulo | do Livro V.

§ 6° Ao lancamento considerado procedente aplicar-se-d
odisposto no § 1°do art. 245, salvo se houver recurso tem-
pestivo na forma da Subsec¢do Il da Secdo Il do Capitulo
Unico do Titulo | do Livro V.

§ 70 A liquidagdo de crédito incluido em notificagdo deve
ser feita em moeda corrente, mediante documento pro-
prio emitido exclusivamente pelo Instituto Nacional do
Seguro Social.
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Art. 244. As contribuicdes e demais importdncias devidas a
seguridade social e néo recolhidas até seu vencimento, in-
cluidas ou ndo em notificagao fiscal de lancamento, apds
verificadas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo,
para pagamento parcelado em moeda corrente, em até
sessenta meses sucessivos, observado o numero de até
quatro parcelas mensais para cada competéncia a serem
incluidas no parcelamento.

§ 1° Ndo poderao ser objeto de parcelamento as contri-
buicbes descontadas dos sequrados empregado, inclusive
o doméstico, trabalhador avulso e contribuinte individual,
as decorrentes da sub-rogacao de que tratam os incisos | e
lldo § 7°do art. 200 e as importdncias retidas na forma do
art. 219. (Redagdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 2° A empresa ou segurado que tenha sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado, por
obter vantagem ilicita em prejuizo da seguridade social ou
de suas entidades, ndo poderd obter parcelamento de seus
débitos, nos cinco anos seguintes ao transito em julgado
da sentenca.

§ 3°As contribuicbes de que tratam os incisos | e Il do caput
do art. 204 poderdo ser objeto de parcelamento, de acordo
com a legislacao especifica vigente.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se as contribuicées ar-
recadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social para
outras entidades e fundos, na forma prevista no art. 274,
bem como as relativas as cotas de previdéncia devidas na
forma da legislagéo anterior a Lein°8.212, de 1991.

§ 5°Sobre o valor de cada prestacdo mensal decorrente de
parcelamento serdo acrescidos, por ocasido do pagamen-
to, juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Espe-
cial de Liquidagdo e Custddia, a que se refere o art. 13 da
Lei n°9.065, de 20 de junho de 1995, para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro
dia do més da concesséo do parcelamento até o més ante-
rior ao do pagamento e de um por cento relativamente ao
més do pagamento.

§ 6° O deferimento do parcelamento pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social fica condicionado ao pagamento da
primeira parcela.

§ 7° Na hipétese do pardgrafo anterior, ndo sendo paga a
primeira parcela, proceder-se-d a inscricéo da divida con-
fessada, salvo se jd tiver sido inscrita, na Divida Ativa do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social e a sua cobranca judicial.

§8°0 acordo de parcelamento serd imediatamente rescin-
dido, aplicando-se o disposto no § 1°do art. 245, salvo se a
divida jd tiver sido inscrita, procedendo-se a sua cobranc¢a
judicial, caso ocorra uma das seguintes situagées:

| - falta de pagamento de qualquer parcela nos termos
acordados;

Il - perecimento, deterioracdo ou deprecia¢cdo da garantia
oferecida para obtencao da Certiddo Negativa de Débito,
se o devedor, avisado, néo a substituir ou reforcar, confor-
me o caso, no prazo de trinta dias contados do recebimen-
to do aviso; ou

Il - descumprimento de qualquer outra cldusula do acor-
do de parcelamento.

§ 9° Serd admitido o reparcelamento por uma Unica vez.
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§ 10. As dividas inscritas, ajuizadas ou néo, poderdo ser
objeto de parcelamento, no qual se incluirdo, no caso das
ajuizadas, honordrios advocaticios, desde que previamen-
te quitadas as custas judiciais.

§ 11. Aamortizagdo da divida parcelada deve ser continua
e uniforme em relacdo ao numero total das parcelas.

§ 12. O acordo celebrado com o Estado, o Distrito Federal
ou o Municipio conterd cldusula em que estes autorizem a
reten¢do do Fundo de Participagéo dos Estados ou do Fun-
do de Participacdo dos Municipios e o repasse ao Instituto
Nacional do Seguro Social do valor correspondente a cada
prestacdo mensal, por ocasido do vencimento desta.

§ 13. O acordo celebrado com o Estado, o Distrito Federal
ou o Municipio conterd, ainda, cldusula em que estes auto-
rizem, quando houver o atraso superior a sessenta dias no
cumprimento das obrigacbes previdencidrias correntes,
a reten¢do do Fundo de Participagdo dos Estados ou do
Fundo de Participa¢éo dos Municipios e o repasse ao Ins-
tituto Nacional do Seguro Social do valor correspondente
d mora, por ocasido da primeira transferéncia que ocorrer
apds a comunica¢do da autarquia previdencidria ao Mi-
nistério da Fazenda.

§ 14. Néo é permitido o parcelamento de dividas de em-
presa com faléncia decretada.

Art. 245. O crédito da seguridade social é constituido por
meio de notificacéo fiscal de lancamento, auto-de-infra-
¢do, confissd@o ou documento declaratério de valores de-
vidos apresentado pelo contribuinte ou outro instrumento
previsto em legislagdo prdpria.

§ 1°As contribuicées, a atualizacGo monetdria, os juros de
mora, as multas, bem como outras importancias devidas
e ndo recolhidas até o seu vencimento devem ser lancados
em livro préprio destinado a inscri¢do em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social e da Fazenda Nacio-
nal, apds a constitui¢do do respectivo crédito.

§ 2°A certiddo textual do livro de que trata este artigo serve
de titulo para que o drgdo competente, por intermédio de
seu procurador ou representante legal, promova em juizo a
cobrancada Divida Ativa, segundo o mesmo processo e com
as mesmas prerrogativas e privilégios da Fazenda Nacional,
nos termos da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

§ 3°0s 6rgdos competentes podem, antes de ajuizar a co-
branca da Divida Ativa, promover o protesto de titulo dado
em garantia de sua liquidagdo, ficando, entretanto, ressal-
vado que o titulo serd sempre recebido pré solvendo.

§ 40 Considera-se Divida Ativa o crédito proveniente de
fato juridico gerador das obrigacgdes legais ou contratuais,
desde que inscrito no livro préprio, de conformidade com
os dispositivos da Lei n° 6.830, de 1980.

§ 50 As contribuicées arrecadadas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social poderdo, sem prejuizo da respectiva li-
quidez e certeza, ser inscritas em Divida Ativa.

Art. 246. O crédito relativo a contribuicoes, atualizacdo
monetdria, juros de mora, multas, bem como a outras im-
portdncias, estd sujeito, nos processos de faléncia, concor-
data ou concurso de credores, as disposicoes atinentes aos
créditos da Unido, aos quais é equiparado.

Pardgrafo tinico. O Instituto Nacional do Seguro Social rei-
vindicard os valores descontados pela empresa do segu-
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rado empregado e trabalhador avulso, as decorrentes da
sub-rogagdo de que tratam os incisos | e Il do § 7° do art.
200 e as importdncias retidas na forma do art. 219 e ndo
recolhidos, sendo que esses valores ndo estdo sujeitos ao
concurso de credores.
Secao VI
Da Restituicao e da Compensacao de Contribuicoes e Outras
Importancias

Art. 247. Somente poderd ser restituida ou compensada
contribuicdo para a seqguridade social, arrecadada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, na hipétese de paga-
mento ou recolhimento indevido.

§ 1°Na hipdtese de pagamento ou recolhimento indevido,
a contribuicao serd atualizada monetariamente, nos pe-
riodos em que a legislacdo assim determinar, a contar da
data do pagamento ou recolhimento até a da efetiva resti-
tuicdo ou compensacdo, utilizando-se os mesmos ctritérios
aplicdveis a cobranca da prépria contribuicGo em atraso,
na forma da legislagdo de regéncia.

§ 20 A partir de 1° de janeiro de 1996, a compensacéo ou
restituicdo é acrescida de juros equivalentes a taxa refe-
rencial do Sistema Especial de Liquidag¢do e de Custddia,
acumulada mensalmente, calculados a partir da data do
pagamento indevido ou a maior até o més anterior ao da
compensacgdo ou restituicdo e de um por cento relativa-
mente ao més em que estiver sendo efetuada.

§ 3° Somente serd admitida a restituicGo ou a compen-
sagdo de contribuicdo a cargo da empresa, recolhida ao
Instituto Nacional do Seguro Social, que, por sua natureza,
ndo tenha sido transferida ao preco de bem ou servico ofe-
recido a sociedade.

Art. 248. A restituicdo de contribuicédo ou de outra impor-
tancia recolhida indevidamente, que comporte, por sua
natureza, a transferéncia de encargo financeiro, somente
serd feita aquele que provar ter assumido esse encargo ou,
no caso de té-lo transferido a terceiro, estar por este ex-
pressamente autorizado a recebé-la.

Art. 249. Somente poderd ser restituido ou compensado,
nas contribuicées arrecadadas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, valor decorrente das parcelas referidas nos
incisos I, Il, Ill, IV e V do pardgrafo tnico do art. 195.

Pardgrafo unico. Arestituicéo de contribui¢do indevidamente
descontada do segurado somente poderd ser feita ao préprio
segurado, ou ao seu procurador, salvo se comprovado que o
responsdvel pelo recolhimento jd Ihe fez a devolucao.

Art. 250. O pedido de restituicdo ou de compensagdo de
contribuicdo ou de outra importdncia recolhida a seguri-
dade social e recebida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social serd encaminhado ao prdprio Instituto.

§ 1° No caso de restitui¢do de contribuicbes para terceiros,
vinculada a restituicdo de contribuicoes previdencidrias, serd
o pedido recebido e decidido pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social, que providenciard a restituicao, descontando-a
obrigatoriamente do valor do repasse financeiro seguinte ao
da restituicdo, comunicando o fato a respectiva entidade.

§ 200 pedido de restitui¢do de contribuicdes que envolver
somente importdncias relativas a terceiros serd formula-
do diretamente a entidade respectiva e por esta decidido,
cabendo ao Instituto Nacional do Seguro Social prestar as
informacées e realizar as diligéncias solicitadas.
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Art. 251. A partir de 1° de janeiro de 1992, nos casos de
pagamento indevido ou a maior de contribuicdes, mes-
mo quando resultante de reforma, anulagdo, revogagéo
ou rescisd@o de decisdo condenatdria, o contribuinte pode
efetuar a compensacéo desse valor no recolhimento de
importdncias correspondentes a periodos subseqtientes.

§ 1°A compensacgdo, independentemente da data do reco-
Ihimento, néo pode ser superior a trinta por cento do valor
a ser recolhido em cada competéncia, devendo o saldo
remanescente em favor do contribuinte ser compensado
nas competéncias subseqlientes, aplicando-se as normas
previstas nos §§ 1°e 2°do art. 247.
§ 2° A compensagdo somente poderd ser efetuada com
parcelas de contribuicGo da mesma espécie.
§ 30 F facultado ao contribuinte optar pelo pedido de res-
tituigéo.
§ 4° Em caso de compensagdo de valores nas situacdes a
que se referem os arts. 248 e 249, os documentos compro-
batérios daresponsabilidade assumida pelo encargo finan-
ceiro, a autorizacd@o expressa de terceiro para recebimento
em seu nome, a procuragéo ou o recibo de devolugdo de
contribuicéo descontada indevidamente de segurado, con-
forme o caso, devem ser mantidos a disposicéo da fiscaliza-
¢ao, sob pena de glosa dos valores compensados.
§ 5°0s 6rgdos competentes expedirdo as instru¢ées neces-
sdrias ao cumprimento do disposto neste artigo.
Art. 252. No caso de recolhimento a maior, origindrio de
evidente erro de cdlculo, a restituicdo serd feita por rito
sumdrio estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, reservando-se a este o direito de fiscalizar poste-
riormente a regularidade das importéncias restituidas.
Art. 253. O direito de pleitear restituicdo ou de realizar
compensacdo de contribuicées ou de outras importancias
extingue-se em cinco anos, contados da data:
|- do pagamento ou recolhimento indevido; ou
Il - em que se tornar definitiva a decisd@o administrativa ou
passar em julgado a sentenca judicial que tenha reforma-
do, anulado ou revogado a decisdo condenatdria.
Art. 254. Da decisdo sobre pedido de restituicédo de contribui-
¢bes ou de outras importdncias, cabe recurso na forma da
Subsecdo Il da Secdo Il do Capitulo Unico do Titulo | do Livro V.
Secao VIII
Do Reembolso de Pagamento

Art. 255. Aempresa serd reembolsada pelo pagamento do
valor bruto do saldrio-maternidade, observado o disposto
no art. 248 da Constituicdo, incluida a gratificagéo nata-
lina proporcional ao periodo da correspondente licenca e
das cotas do saldrio-familia pago aos segurados a seu ser-
vico, de acordo com este Regulamento, mediante dedugéo
do respectivo valor, no ato do recolhimento das contribui-
¢bes devidas, na forma estabelecida pelo INSS. (Redag¢édo
dada pelo Decreto n°4.862, de 2003)

§ 10 Se da dedugdo prevista no caput resultar saldo favo-
rdvel, aempresa receberd, no ato da quita¢do, aimportan-
cia correspondente.

§ 2° (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° 0 reembolso de pagamento obedecerd aos mesmos
critérios aplicdveis a restituicao prevista no art. 247.
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Capitulo IX
Da Matricula da Empresa, do Produtor Rural PESSOA FiSICAE DO
SEGURADO ESPECIAL

(Redagéo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).
Art. 256. A matricula da empresa serd feita:

|- simultaneamente com a inscri¢do no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica; ou

Il - perante o Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo
de trinta dias contados do inicio de suas atividades, quan-
do ndo sujeita a inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica.

§ 10 Independentemente do disposto neste artigo, o Insti-
tuto Nacional do Seguro Social procederd a matricula:

| - de oficio, quando ocorrer omisséo; e

Il - de obra de construgdo civil, mediante comunica¢éo
obrigatéria do responsdvel por sua execugéo, no prazo do
inciso Il do caput.

§ 2° A unidade matriculada na forma do inciso Il do caput
edo § 1°receberd certificado de matricula com niumero ca-
dastral bdsico, de cardter permanente.

§ 320 ndo cumprimento do disposto no inciso Il do caput
e noinciso Il do § 1° sujeita o responsdvel a multa prevista
no art. 283.

§ 4° O Departamento Nacional de Registro do Comércio,
por intermédio das juntas comerciais, bem como os carto-
rios de registro civil de pessoas juridicas, prestaréao obriga-
toriamente ao Instituto Nacional do Seguro Social todas
as informacées referentes aos atos constitutivos e altera-
¢bes posteriores relativos a empresas neles registradas,
sem énus para o Instituto.

§ 5° Sdo vdlidos perante o Instituto Nacional do Seguro
Social os atos de constituicao, alteracdo e extingdo de em-
presa registrados nas juntas comerciais.

§ 6° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social esta-
belecerd as condicbes em que o Departamento Nacional
de Registro do Comércio, por intermédio das juntas co-
merciais, e os cartdrios de registro civil de pessoas juridicas
cumpriréo o disposto no § 4°.

Art. 256-A. A matricula atribuida pela Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil ao produtor rural pessoa fisica ou
segurado especial é o documento de inscri¢do do contri-
buinte, em substituicdo a inscrico no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ, a ser apresentado em suas rela-
¢oes: (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

I - com o Poder Publico, inclusive para licenciamento sa-
nitdrio de produtos de origem animal ou vegetal subme-
tidos a processos de beneficiamento ou industrializa¢do
artesanal; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - com as instituicées financeiras, para fins de contrata-
cdo de operacoes de crédito; e (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Ill - com os adquirentes de sua produgdo ou fornecedores
de sementes, insumos, ferramentas e demais implementos
agricolas. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 1° Para fins de recolhimento das contribuicdes previden-
cidrias, a matricula de que trata o caput serd atribuida ao
grupo familiar no ato de sua inscricéo. (Incluido pelo De-
creton®6.722, de 2008).
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§ 2° O disposto no caput nao se aplica ao licenciamento
sanitdrio de produtos sujeitos a incidéncia do IPl ou ao
contribuinte cuja inscricdo no CNPJ seja obrigatéria. (In-
cluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).
CAPITULOX
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

Art. 257. Deverd ser exigido documento comprobatdrio de
inexisténcia de débito relativo as contribuicdes a que se
referem os incisos I, Ill, IV, V, VIl e VIl do pardgrafo tnico do
art. 195, destinadas a manutencdo da seguridade social,
fornecida pelo érgdo competente, nos seqguintes casos:

|- da empresa:

a) na licitagéo, na contratagcdo com o poder publico e no
recebimento de beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio
concedidos por ele;

b) na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem
imdvel ou direito a ele relativo;

¢) na alienagdo ou onerac¢do, a qualquer titulo, de bem
movel de valor superior a RS 15.904,18 (quinze mil nove-
centos e quatro reais e dezoito centavos) incorporado ao
ativo permanente da empresa; e

d) no registro ou arquivamento, no érgdo préprio, de ato
relativo a baixa ou redugéo de capital de firma individual,
reducgéo de capital social, cisao total ou parcial, transfor-
magdo ou extingdo de entidade ou sociedade comercial
ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades
de responsabilidade limitada, suprida a exigéncia pela
informacéo de inexisténcia de débito a ser prestada pelos
Orgdos competentes de que tratao § 10;

Il - do proprietdrio, pessoa fisica ou juridica, de obra de
construgdo civil, quando de sua averbagdo no Registro de
Imdéveis, salvo no caso do art. 278;

IIl - do incorporador, na ocasiéo da inscri¢do de memorial
de incorporagdo no Registro de Imdveis;

IV - do produtor rural pessoa fisica e do segurado especial
referidos, respectivamente, na alinea “a” do inciso V e no
inciso VII do caput do art. 99, quando da constituicdo de
garantia para concessdo de crédito rural e qualquer de
suas modalidades, por instituicdo de créditos publica ou
privada, desde que comercializem a sua produg¢éo com
o adquirente domiciliado no exterior ou diretamente no
varejo a consumidor pessoa fisica, a outro produtor rural
pessoa fisica ou a outro segurado especial;

V - na contratacéo de operacées de crédito com institui-
¢bes financeiras, assim entendidas as pessoas juridicas pu-
blicas ou privadas que tenham como atividade principal
ou acessoria a intermediacéo ou aplicacdo de recursos fi-
nanceiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional ou
estrangeira, autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou
por decreto do Poder Executivo a funcionar no Territdrio
Nacional, que envolvam:

a) recursos publicos, inclusive os provenientes de fundos
constitucionais e de incentivo ao desenvolvimento regio-
nal (Fundo Constitucional de Financiamento do Norte,
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste,
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro Oeste,
Fundo de Desenvolvimento da Amazdnia e Fundo de De-
senvolvimento do Nordeste);
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b) recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, do
Fundo de Amparo ao Trabalhador e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéao; ou

¢) recursos captados através de Caderneta de Poupanca; e

VI - na liberacdo de eventuais parcelas previstas nos con-
tratos a que se refere o inciso anterior.

§ 1° 0 documento comprobatdrio de inexisténcia de dé-
bito poderd ser exigido do construtor que, na condicéo de
responsdvel soliddrio com o proprietdrio, tenha executado
a obra de construgdo definida na forma do § 13, sob sua
responsabilidade, observadas as normas especificas esta-
belecidas pelos 6rgdos competentes.

§ 2° No caso previsto no pardgrafo anterior, ndo serd exi-
gido documento comprobatdrio de inexisténcia de débito
do proprietdrio.

§ 320 documento comprobatdrio de inexisténcia de débi-
to deve ser exigido da empresa, para os casos previstos nos
incisos I e lll do caput, em relacdo a todas as suas depen-
déncias, estabelecimentos e obras de construgdo civil exe-
cutadas sob sua responsabilidade, independentemente do
local onde se encontrem, ressalvado aos érgdos compe-
tentes o direito de cobran¢a de qualquer débito apurado
posteriormente.

§ 4° O documento comprobatdrio de inexisténcia de dé-
bito, quando exigivel do incorporador, independe daquele
apresentado no Registro de Imdveis por ocasido da inscri-
¢éo do memorial de incorporagado.

§ 5° Fica dispensada a transcri¢do, em instrumento publi-
co ou particular, do inteiro teor do documento comproba-
tério de inexisténcia de débito, bastando a referéncia ao
seu numero de série e a sua data de emissé@o e a guarda
do documento a disposicdo dos drgdos competentes, na
forma por eles estabelecida.

§ 6° E dispensada a indicacéo da finalidade no documen-
to comprobatdrio de inexisténcia de débito, exceto: (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

I-no caso do inciso Il do caput;

Il - na situagéo prevista no § 2°do art. 258; e

Il - no registro ou arquivamento, no érgéo proprio, de ato
relativo a baixa ou reducéo de capital de firma individual,
reducdo de capital social, cisao total ou parcial, transfor-
macgdo ou extin¢éo de entidade ou sociedade comercial
ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades
de responsabilidade limitada. (Redag¢do dada pelo Decre-
to n° 3.668, de 2000)

§ 7° O documento comprobatdrio de inexisténcia de débi-
to quanto as contribuigoes sociais previstas nas alineas “a’,
“b” e “c” do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991, as contribuigées instituidas a titulo de
substituicdo e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em divida ativa do INSS, é a Certiddo
Negativa de Débito, cujo prazo de validade é de até cento
e oitenta dias, contado da data de sua emisséo. (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.586, de 2005)

§ 8° Independe da apresentagédo de documento compro-
batdrio de inexisténcia de débito:

I - a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou con-
trato que constitua retificacdo, ratificac@o ou efetivagdo
de outro anterior para o qual jd foi feita a prova;
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Il - a constituicGo de garantia para concessao de crédito
rural, em qualquer de suas modalidades, por institui¢éo de
crédito publica ou privada ao produtor rural pessoa fisica
e ao segurado especial referidos, respectivamente, na ali-
nea “a” do inciso V e no inciso VIl do caput do art. 99, desde
que estes ndo comercializem a sua produgéo com o adqui-
rente domiciliado no exterior nem diretamente no varejo
a consumidor pessoa fisica, a outro produtor rural pessoa
fisica ou a outro segurado especial; e

Ill - a averbacgdo prevista no inciso Il do caput, relativa a
imdvel cuja construgéo tenha sido concluida antes de 22
de novembro de 1966.

IV-atransacdo imobilidria referida na alinea “b” do inciso |
do caput, que envolva empresa que explore exclusivamen-
te atividade de compra e venda de imdveis, locagao, des-
membramento ou loteamento de terrenos, incorporagéo
imobilidria ou construgdo de imdveis destinados a venda,
desde que o imdvel objeto da transagdo esteja contabil-
mente lang¢ado no ativo circulante e ndo conste, nem te-
nha constado, do ativo permanente da empresa. (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 9° O conddémino adquirente de unidade imobilidria de
obra de construgdo civil néo incorporada na forma da Lei
n°4.591, de 1964, poderd obter documento comprobatd-
rio de inexisténcia de débito, desde que comprove o paga-
mento das contribuicdes relativas a sua unidade, observa-
das as instrugées dos drgdos competentes.

§ 10. O documento comprobatdrio de inexisténcia de dé-
bito serd fornecido pelos 6rgaos locais competentes da Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil quanto as contribui-
¢oes de que tratam os incisos | e lll a VIl do pardgrafo unico
do art. 195.(Redagéo dada pelo Decreto n°6.106, de 2007)
§ 11. Néo é exigivel de pessoa fisica o documento compro-
batdrio de inexisténcia de débito relativo as contribuicoes
de que trata o art. 204.

§12.Odispostono § 11 néo se aplica a pessoa fisica equipa-
rada a juridica na forma da legislagdo tributdria federal.

§ 13. Entende-se como obra de construgdo civil a constru-
¢do, demolicédo, reforma ou ampliacdo de edificacdo ou
outra benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo.

§ 14. Ndo é exigivel da microempresa e empresa de peque-
no porte o documento comprobatério de inexisténcia de
débito, quando do arquivamento de seus atos constituti-
vos nas juntas comerciais, inclusive de suas alteracgées, sal-
vo no caso de extingdo de firma individual ou sociedade.

§ 15. A prova de inexisténcia de débito perante a previdén-
cia social serd fornecida por certiddo emitida por meio de
sistema eletrénico, ficando a sua aceitacéo condicionada
a verificagdo de sua autenticidade pela Internet, em en-
derego especifico, ou junto a previdéncia social. (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 16. Fica dispensada a guarda do documento compro-
batério de inexisténcia de débito, prevista no § 5°, cuja au-
tenticidade tenha sido comprovada pela Internet.(Incluido
pelo Decreto n°3.265, de 1999)

Art. 258. Néo serd expedido documento comprobatdrio de
inexisténcia de débito, salvo nos seguintes casos:

| - todas as contribuicées devidas, os valores decorrentes
de atualizagcdo monetdria, juros moratdrios e multas te-
nham sido recolhidos;
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Il - o débito esteja pendente de decisGo em contencioso
administrativo;

Il - o débito seja pago;
IV - o débito esteja garantido por depdsito integral e atua-
lizado em moeda corrente;

V - o pagamento do débito fique assegurado mediante
oferecimento de garantia suficiente, na forma do art. 260,
em caso de parcelamento com confisséo de divida fiscal,
observado o disposto no art. 244; ou

VI - tenha sido efetivada penhora suficiente garantidora
do débito em curso de cobranca judicial.

§ 1° O disposto no inciso Il ndo se aplica a débito relativo a
importancia ndo contestada, ainda que incluida no mesmo
processo de cobranca pendente de decisdo administrativa.
§ 20 Na licita¢éo, na contratacdo com o poder publico e
no recebimento de beneficios ou incentivo fiscal ou credi-
ticio por ele concedido, em que ndo haja oneragdo de bem
do patriménio da empresa, ndo serd exigida a garantia,
prevista no inciso V, de divida incluida em parcelamento.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° Independentemente das disposicées deste artigo, o
descumprimento do disposto no inciso IV do caput do art.
225 é condicao impeditiva para expedicdo do documento
comprobatdrio de inexisténcia de débito.

Art. 259. O érgéo competente pode intervir em instrumen-
to que depender de documento comprobatario de inexis-
téncia de débito, a fim de autorizar sua lavratura, desde
que ocorra uma das hipéteses previstas nos incisos lll, V e
Vldo art. 258.

§ 1° Em se tratando de alienagéo de bens do ativo de em-
presa em regime de liquidagdo extrajudicial, visando a ob-
tencdo de recursos necessdrios ao pagamento dos credo-
res, independentemente do disposto nos incisos lll e V do
art. 258, 0 INSS poderd autorizar a lavratura do respectivo
instrumento, desde que o valor do crédito previdencidrio
conste, reqgularmente, do quadro geral de credores, obser-
vada a ordem de preferéncia legal. (Incluido pelo Decreto
n°4.032, de 2001)

§ 2° Em se tratando de alienagdo de bem, cujo valor ob-
tido com a transagdo seja igual ou superior ao valor do
débito, o INSS poderd autorizar a lavratura do respectivo
instrumento, independentemente do disposto nos incisos
lll e V do art. 258, desde que fique assegurado, no préprio
instrumento lavrado, que o valor total obtido com a tran-
sagdo, ou o que for necessdrio, com preferéncia a qualquer
outra destinacdo, seja utilizado para a amortizagdo total
do débito.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 260. Serdo aceitas as seguintes modalidades de ga-
rantia:

I - depdsito integral e atualizado do débito em moeda cor-
rente;

Il - hipoteca de bens iméveis com ou sem seus acessorios;
Il - fianca bancdria;

IV - vinculag¢ao de parcelas do preco de bens ou servicos a
serem negociados a prazo pela empresa;

V - alienagdo fiducidria de bens moveis; ou
VI - penhora.
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Pardgrafo unico. A garantia deve ter valor minimo de
cento e vinte por cento do total da divida, observado, em
qualquer caso, o valor de mercado dos bens indicados, em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social.

Art. 261. A autorizagéo do érgdo competente para outorga
de instrumento em que se estipule o pagamento do débi-
to da empresa no ato, ou apenas parte no ato e o restante
em parcelas ou presta¢oes do saldo do preco do bem a ser
negociado pela empresa, com vinculag¢éo ao cumprimento
das obrigacdes assumidas na confissdo de divida fiscal des-
ta perante a seguridade social, na forma do inciso IV do art.
260, serd dada mediante interveniéncia no instrumento.

Pardgrafo tnico. A autoriza¢do para lavratura de instru-
mento de interesse da empresa em que a garantia ofereci-
da pelo devedor néao tem relacdo com o bem transaciona-
do serd dada mediante alvard.

Art. 262. O documento comprobatdrio de inexisténcia de
débito, a minuta-padrdo do instrumento de confissdo de
divida fiscal e o alvard de que trata o pardgrafo unico do
art. 261 obedecerdo aos modelos instituidos pelos érgéos
competentes.

Pardgrafo unico. Nos casos previstos no art. 206 do Cédi-
go Tributdrio Nacional, serd expedida Certiddo Positiva de
Débito com Efeitos de Negativa — CPD-EN e, nos demais
casos, Certiddo Negativa de Débito — CND. (Incluido pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 263. A prdtica de ato com inobservdncia do disposto
no art. 257 ou o seu registro acarretard a responsabilidade
soliddria dos contratantes e do oficial que lavrar ou regis-
trar o instrumento, sendo nulo o ato para todos os efeitos.

Pardgrafo tnico. O servidor, o serventudrio da Justica, o
titular de serventia extrajudicial e a autoridade ou dérgéo
que infringirem o disposto no art. 257 incorrerdo em multa
aplicada na forma do Titulo Il do Livro IV, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa e penal cabiveis.

Art. 264. A inexisténcia de débito em relagédo das contribui-
¢bes devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social é con-
dicao necessdria para que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios possam receber as transferéncias dos recursos
do Fundo de Participagéo dos Estados e do Distrito Federal
e do Fundo de Participagédo dos Municipios, celebrar acordo,
contrato, convénio ou ajuste, bem como receber emprésti-
mo, financiamento, aval ou subven¢do em geral de 6rgéo
ou entidade da administracao direta e indireta da Uniéo.

Pardgrafo tnico. Para recebimento do Fundo de Participa-
¢ao dos Estados e do Distrito Federal e do Fundo de Parti-
cipagédo dos Municipios e para a consecug¢é@o dos demais
instrumentos citados no caput, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios deverdo apresentar aos drgdos ou enti-
dades responsdveis pela liberacdo dos fundos, celebragéo
de acordos, contratos, convénios ou ajustes, concessdo de
empréstimos, financiamentos, avais ou subvencdes em
geral os comprovantes de recolhimento das suas contri-
buicées ao Instituto Nacional do Seguro Social referentes
aos trés meses imediatamente anteriores ao més previsto
para a efetivagdo daqueles procedimentos.

Art. 265. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios se-
rdo, igualmente, obrigados a apresentar, para os fins do
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disposto no art. 264, comprovac¢ao de pagamento da par-
cela mensal referente aos débitos com o Instituto Nacional
do Seguro Social objeto do parcelamento.

Titulo Il
Das Disposicoes Diversas Relativas ao Custeio da Seguridade Social

Art. 266. Os sindicatos poderdo apresentar dentncia con-
tra a empresa, junto ao Instituto Nacional do Seguro So-
cial, nas seguintes hipdteses:

|- falta de envio da Guia da Previdéncia Social para o sindi-
cato, na forma do inciso V do caput do art. 225;

Il - ndo afixacdo da Guia da Previdéncia Social no quadro
de hordrio, na forma do inciso VI do caput do art. 225;

Il - divergéncia entre os valores informados pela empresa
e pelo Instituto Nacional do Seguro Social sobre as conttri-
buigbées recolhidas na mesma competéncia; ou

IV - existéncia de evidentes indicios de recolhimento a me-
nor das contribuicées devidas, constatados pela compara-
¢do com dados disponiveis sobre quantidade de emprega-
dos e de rescisbes de contrato de trabalho homologadas
pelo sindicato.

§ 1° As denuncias formuladas pelos sindicatos deverédo
identificar com precis@o a empresa infratora e seréo en-
caminhadas por seu representante legal, especificando
nome, nimero no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e
endereco da empresa denunciada, o item infringido e ou-
tros elementos indispensdveis a andlise dos fatos.

§ 20 A constatacdo da improcedéncia da dentncia apre-
sentada pelo sindicato implicard a cessagdo do seu direi-
to ao acesso as informagées fornecidas pelas empresas e
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, pelo prazo de:

I - um ano, quando fundamentada nos incisos |, Il e lll do
caput;e

Il - quatro meses, quando fundamentada no inciso IV do
caput.

§ 3° Os prazos mencionados no pardgrafo anterior seréo
duplicados a cada reincidéncia, considerando-se esta a
ocorréncia de nova denuncia improcedente, dentro do
periodo de cinco anos contados da data da dentincia ndo
confirmada.

Art. 267. (Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 268. O titular da firma individual e os sécios das em-
presas por cotas de responsabilidade limitada respondem
solidariamente, com seus bens pessoais, pelos débitos jun-
to a seguridade social.

Pardgrafo tnico. Os acionistas controladores, os admi-
nistradores, os gerentes e os diretores respondem solida-
riamente e subsidiariamente, com seus bens pessoais,
quanto ao inadimplemento das obriga¢bées para com a
seguridade social, por dolo ou culpa.

Art. 269. Os orcamentos das entidades da administragéo pu-
blica direta e indireta devem consignar as dota¢des ao paga-
mento das contribuicées devidas a seguridade social, de modo
a assegurar a sua regular liquidagéo dentro do exercicio.

Pardgrafo tnico. O pagamento das contribuicées devidas
ao Instituto Nacional do Seguro Social terd prioridade ab-
soluta nos cronogramas financeiros de desembolso dos
érgdos da administragdo publica direta, das entidades de
administracdo indireta e suas subsididrias e das demais
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entidades sob controle aciondrio direto ou indireto da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de suas autarquias, e fundagées instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 270. A existéncia de débitos junto ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social, nGo renegociados ou renegociados
e ndo saldados, nas condicoes estabelecidas em lei, im-
portard na indisponibilidade dos recursos existentes, ou
que venham a ingressar nas contas dos érgaos ou entida-
des devedoras de que trata o artigo anterior, abertas em
quaisquer instituicées financeiras, até o valor equivalente
ao débito apurado na data de expedicdo de solicitagGo
do Instituto Nacional do Seguro Social ao Banco Central
do Brasil, incluindo o principal, corrigido monetariamente
nos periodos em que a legislacdo assim dispuser, as mul-
tas e os juros.

Pardgrafo tinico. Os Ministros da Fazenda e da Previdéncia
e Assisténcia Social expedirao as instrucées para aplicagGo
do disposto neste artigo.

Art. 271. As contribuic6es referentes ao periodo de que tra-
ta o § 2° do art. 26, vertidas desde o inicio do vinculo do
servidor com a administragdo publica ao Plano de Seguri-
dade Social do Servidor Publico, nos termos dos arts. 8° e
9o da Lei n°8.162, de 1991, serdo atualizadas monetaria-
mente e repassadas de imediato ao Instituto Nacional do
Seguro Social.

Art. 272. As aliquotas a que se referem o inciso Il do art. 200 e
osincisos|, Il lll e § 8°do art. 202 séo reduzidas em cinqlien-
ta por cento de seu valor, a partir de 22 de janeiro de 1998,
por sessenta meses, nos contratos de trabalho por prazo de-
terminado, nos termos da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de
1998. (Redagédo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 273. A empresa é obrigada a preparar folha de paga-
mento dos trabalhadores contratados com base na Lei n°
9.601, de 1998, na forma do art. 225, agrupando-os sepa-
radamente.

Art. 274. O Instituto Nacional do Seguro Social poderd ar-
recadar e fiscalizar, mediante remuneragdo de trés virgula
cinco por cento sobre o montante arrecadado, contribui-
¢do por lei devida a terceiros, desde que provenha de em-
presa, segurado, aposentado ou pensionista a ele vincu-
lado, aplicando-se a essa contribuicdo, no que couber, o
disposto neste Regulamento.

§ 1° Odisposto neste artigo aplica-se as contribui¢bes que
tenham a mesma base utilizada para o cdlculo das contri-
buicées incidentes sobre a remuneragéo paga, devida ou
creditada a segurados, bem como sobre as contribui¢bes
incidentes sobre outras bases a titulo de substituicdo.(Re-
dagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 2° As contribuicbes previstas neste artigo ficam sujeitas
aos mesmos prazos, condicées, sangoes e privilégios das
contribuicées da seguridade social, inclusive no que se re-
fere a cobranca judicial.

Art. 275. O Instituto Nacional do Seguro Social divulgard,
trimestralmente, lista atualizada dos devedores com dé-
bitos inscritos na Divida Ativa relativos as contribuicoes
previstas nos incisos I, Il, Ill, IV e V do pardgrafo tinico do
art. 195, acompanhada de relatério circunstanciado das
medidas administrativas e judiciais adotadas para a co-
branca e execugdo da divida.
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§ 10 O relatdrio a que se refere o caput serd encaminhado
aos érgaos da administracdo federal direta e indireta, as
entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniéo,
aos registros publicos, cartdrios de registro de titulos e docu-
mentos, cartorios de registro de iméveis e ao sistema finan-
ceiro oficial, para os fins do § 3°do art. 195 da Constituicéo
FederaledalLein°7.711, de 22 de dezembro de 1988.

§ 20 O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social fica
autorizado a firmar convénio com os governos estaduais,
do Distrito Federal e municipais para extensao, aquelas es-
feras de governo, das hipéteses previstas no art. 1° da Lei
ne7.711,de 1988.

Art. 276. Nas acées trabalhistas de que resultar o paga-
mento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicéo
previdencidria, o recolhimento das importdncias devidas
a seguridade social serd feito no dia dois do més seguinte
ao da liquidagdo da sentenca.

§ 1° No caso do pagamento parcelado, as contribuicoes
devidas a seguridade social serdo recolhidas na mesma
data e proporcionalmente ao valor de cada parcela.

§ 2°Nos acordos homologados em que néo figurarem, dis-
criminadamente, as parcelas legais de incidéncia da con-
tribuicao previdencidria, esta incidird sobre o valor total
do acordo homologado.

§ 32 Ndo se considera como discriminagéo de parcelas le-
gais de incidéncia de contribui¢éo previdencidria a fixacGo
de percentual de verbas remuneratérias e indenizatdrias
constantes dos acordos homologados, aplicando-se, nes-
ta hipétese, o disposto no pardgrafo anterior.

§ 4° A contribuicGo do empregado no caso de acbdes tra-
balhistas serd calculada, més a més, aplicando-se as ali-
quotas previstas no art. 198, observado o limite mdximo
do saldrio-de-contribuigdo.

§ 5° Na sentenga ou acordo homologado, cujo valor da con-
tribuicdo previdencidria devida for inferior ao limite minimo
permitido para recolhimento na Guia da Previdéncia Social,
é autorizado o recolhimento dos valores devidos cumulati-
vamente com as contribuicées normais de mesma compe-
téncia. (Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 6° O recolhimento das contribuicbes do empregado re-
clamante deverd ser feito na mesma inscric@o em que séo
recolhidas as contribuicées devidas pela empresa.(Inclui-
do pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 7° Se da decisdo resultar reconhecimento de vinculo
empregaticio, deverdo ser exigidas as contribuicées, tanto
do empregador como do reclamante, para todo o periodo
reconhecido, ainda que o pagamento das remuneragdes a
ele correspondentes ndo tenham sido reclamadas na agdo,
tomando-se por base de incidéncia, na ordem, o valor da
remuneragéo paga, quando conhecida, da remuneragédo
paga a outro empregado de categoria ou fun¢édo equiva-
lente ou semelhante, do saldrio normativo da categoria ou
do saldrio minimo mensal, permitida a compensagdo das
contribuicdes patronais eventualmente recolhidas.(Inclui-
do pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 8° Havendo reconhecimento de vinculo empregaticio
para empregado doméstico, tanto as contribui¢ées do se-
gurado empregado como as do empregador deveréo ser
recolhidas na inscri¢éo do trabalhador.(Incluido pelo De-
creton©4.032, de 2001)
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§ 90 E exigido o recolhimento da contribuicdo previden-
cidria de que trata o inciso Il do art. 201, incidente sobre
o valor resultante da decisGo que reconhecer a ocorrén-
cia de prestagdo de servico a empresa, mas néo o vinculo
empregaticio, sobre o valor total da condenac¢do ou do
acordo homologado, independentemente da natureza da
parcela e forma de pagamento.(Incluido pelo Decreto n°
4.032, de 2001)
Art. 277. A autoridade judicidria devera velar pelo fiel
cumprimento do disposto no artigo anterior, executando,
de oficio, quando for o caso, as contribuicées devidas, fa-
zendo expedir notifica¢do ao Instituto Nacional do Seguro
Social, para dar-lhe ciéncia dos termos da sentenca, do
acordo celebrado ou da execucéo.
Pardgrafo tnico. O Instituto Nacional do Seguro Social
fornecerd, quando solicitados, as orientagées e dados ne-
cessdrios ao cumprimento do que dispée este artigo.
Art. 278. Nenhuma contribuicdo é devida a seguridade so-
cial se a construgdo residencial for unifamiliar, com drea
total nao superior a setenta metros quadrados, destinada
a uso proprio, do tipo econémico e tiver sido executada
sem a utiliza¢do de mdo-de-obra assalariada.
Pardgrafo unico. Comprovado o descumprimento de
qualquer das disposicoes do caput, tornam-se devidas as
contribuicoes previstas neste Regulamento, sem prejuizo
das cominacbes legais cabiveis.
Titulo 1l
Das Disposicoes Transitorias Relativas ao Custeio da
Seguridade Social
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
Art. 278-A. (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Livro IV
Das Penalidades em Geral
Titulo|
Das Restri¢oes
Art. 279. Aempresa que transgredir as normas deste Regu-
lamento, além de outras sanc¢ées previstas, sujeitar-se-d ds
seguintes restricoes:
| - suspensédo de empréstimos e financiamentos, por insti-
tuicoes financeiras oficiais;
Il - reviséo de incentivo fiscal de tratamento tributdrio es-
pecial;
Ill - inabilitacdo para licitar e contratar com qualquer or-
gdo ou entidade da administragédo publica direta ou indi-
reta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;
IV - interdi¢do para o exercicio do comércio, se for socieda-
de mercantil ou comerciante individual;
V - desqualificagdo para impetrar concordata; e
VI- cassagdo de autorizagao para funcionar no Pais, quan-
do for o caso.
Art. 280. A empresa em débito para com a sequridade so-
cial néo pode:
I - distribuir bonificacéo ou dividendo a acionista; e
Il - dar ou atribuir cota ou participa¢do nos lucros a sécio
cotista, diretor ou outro membro de érgdo dirigente, fiscal
ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento.
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Decreto n° 3.048/99

Titulol
Das Infragdes e das Penalidades

Capitulo |

Dos Crimes
Art. 281. (Revogado pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Capitulo 11

Da Apreensao de Documentos

Art. 282. A seguridade social, por meio de seus 6rgédos
competentes, promoverd a apreens@o de comprovantes
de arrecadagdo e de pagamento de beneficios, bem como
de quaisquer documentos pertinentes, inclusive contdbeis,
mediante lavratura do competente termo, com a finalida-
de de apurar administrativamente a ocorréncia dos crimes
previstos em lei.
Pardgrafo unico. O Instituto Nacional do Seguro Social e
a Secretaria da Receita Federal estabelecerdo normas es-
pecificas para:

|- apreensdo de comprovantes e demais documentos;
Il - apuragdo administrativa da ocorréncia de crimes;
Il - devolugdo de comprovantes e demais documentos;
IV - instrugdo do processo administrativo de apuracgéo;

V - encaminhamento do resultado da apuracdo referida
no inciso IV a autoridade competente; e
VI - acompanhamento de processo judicial.
Capitulo Il

Das Infracdes
Art. 283. Por infracao a qualquer dispositivo das Leis nos
8.212 e 8.213, ambas de 1991, e 10.666, de 8 de maio de
2003, para a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada neste Regulamento, fica o responsdvel sujeito
a multa varidvel de RS 636,17 (seiscentos e trinta e seis
reais e dezessete centavos) a RS 63.617,35 (sessenta e trés
mil, seiscentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos),
conforme a gravidade da infragéo, aplicando-se-lhe o dis-
posto nos arts. 290 a 292, e de acordo com os seguintes
valores: (Redac¢do dada pelo Decreto n°4.862, de 2003)
I - a partir de RS 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e
dezessete centavos) nas seguintes infracoes:
a) deixar a empresa de preparar folha de pagamento das
remunerag6es pagas, devidas ou creditadas a todos os se-
gurados a seu servico, de acordo com este Regulamento e
com os demais padrées e normas estabelecidos pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social;
b) deixar a empresa de se matricular no Instituto Nacional
do Seguro Social, dentro de trinta dias contados da data
do inicio de suas atividades, quando nédo sujeita a inscri-
¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
¢) deixar aempresa de descontar da remunera¢do paga aos
segurados a seu servico importdncia proveniente de divida
ou responsabilidade por eles contraida junto a seguridade
social, relativa a beneficios pagos indevidamente;
d) deixar a empresa de matricular no Instituto Nacional do
Seguro Social obra de construcdo civil de sua propriedade
ou executada sob sua responsabilidade no prazo de trinta
dias do inicio das respectivas atividades;
e) deixar o Titular de Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Naturais de comunicar ao Instituto Nacional do Seguro
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Social, até o dia dez de cada més, a ocorréncia ou a néo-
ocorréncia de 6bitos, no més imediatamente anterior, bem
como enviar informagées inexatas, conforme o disposto
noart. 228;

f) deixar o dirigente dos 6rgdos municipais competentes
de prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social as infor-
magbes concernentes aos alvards, “habite-se” ou docu-
mento equivalente, relativos a construcdo civil, na forma
doart. 226; e

g) deixar a empresa de efetuar os descontos das contribui-
¢bes devidas pelos segurados a seu servico; (Redagéo dada
pelo Decreto n°4.862, de 2003)

h) deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil
profissiogrdfico abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador e de fornecer a este, quando da rescisédo
do contrato de trabalho, cdpia auténtica deste documen-
to; e (Incluida pelo Decreto n° 4.862, de 2003)
Il-apartirde RS 6.361,73 (seis mil trezentos e sessenta e um
reais e setenta e trés centavos) nas seqguintes infragoes:

a) deixar a empresa de lancar mensalmente, em titulos
préprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribui¢bes, o montante das
quantias descontadas, as contribuicbes da empresa e os
totais recolhidos;

b) deixar a empresa de apresentar ao Instituto Nacional
do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal os do-
cumentos que contenham as informagées cadastrais, fi-
nanceiras e contdbeis de interesse dos mesmos, na forma
por eles estabelecida, ou os esclarecimentos necessdrios a
fiscalizacéo;

¢) deixar o servidor, o serventudrio da Justica ou o titular
de serventia extrajudicial de exigir documento compro-
batdrio de inexisténcia de débito, quando da contratagédo
com o poder publico ou no recebimento de beneficio ou de
incentivo fiscal ou crediticio;

d) deixar o servidor, o serventudrio da Justica ou o titular de
serventia extrajudicial de exigir o documento comprobatdrio
de inexisténcia de débito, quando da aliena¢édo ou oneragdo,
aqualquer titulo, de bem imdvel ou direito a ele relativo;

e) deixar o servidor, o serventudrio da Justica ou o titu-
lar de serventia extrajudicial de exigir a apresentacéo do
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito na
alienagé@o ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem mével
incorporado ao ativo permanente da empresa, de valor
superior a RS 15.904,18 (quinze mil novecentos e quatro
reais e dezoito centavos);

f) deixar o servidor, o serventudrio da Justica ou o titular
de serventia extrajudicial de exigir documento comproba-
tério de inexisténcia de débito no registro ou arquivamen-
to, no drgdo proprio, de ato relativo a baixa ou redugdo de
capital de firma individual, redugdo de capital social, ciséo
total ou parcial, transformagéo ou extingao de entidade
ou sociedade comercial ou civil e transferéncia de controle
de cotas de sociedades de responsabilidade limitada;

g) deixar o servidor, o serventudrio da Justica ou o titular
de serventia extrajudicial de exigir documento compro-
batdrio de inexisténcia de débito do proprietdrio, pessoa
fisica ou juridica, de obra de construgdo civil, quando da
averbagdo de obra no Registro de Iméveis;
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h) deixar o servidor, o serventudrio da Justica ou o titular
de serventia extrajudicial de exigir documento comproba-
tério de inexisténcia de débito do incorporador, quando
da averbagdo de obra no Registro de Imdveis, indepen-
dentemente do documento apresentado por ocasido da
inscric@o do memorial de incorporagéo;

i) deixar o dirigente da entidade da administragéo publica
direta ou indireta de consignar as dotagbes necessdrias ao
pagamento das contribuicdes devidas a seguridade social,
de modo a assegurar a sua regular liquidagéao dentro do
exercicio;

j) deixar a empresa, o servidor de érgdo publico da ad-
ministracao direta e indireta, o segurado da previdéncia
social, o serventudrio da Justica ou o titular de serventia
extrajudicial, o sindico ou seu representante, o comissdrio
ou o liquidante de empresa em liquidagéo judicial ou ex-
trajudicial, de exibir os documentos e livros relacionados
com as contribuicdes previstas neste Regulamento ou
apresentd-los sem atender as formalidades legais exigidas
ou contendo informacgdo diversa da realidade ou, ainda,
com omissdo de informacao verdadeira;

1) deixar a entidade promotora do espetdculo desportivo
de efetuar o desconto da contribuicdo prevista no § 1° do
art. 205;

m) deixar a empresa ou entidade de reter e recolher a con-
tribuicdo prevista no § 3°do art. 205;

n) deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de tra-
balho de seus trabalhadores ou emitir documento de com-
provagao de efetiva exposicéo em desacordo com o respecti-
vo laudo; e (Reda¢ao dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

o) (Revogada pelo Decreto n°4.882, de 2003)

§ 10 Considera-se dirigente, para os fins do disposto neste
Capitulo, aquele que tem a competéncia funcional para
decidir a prdtica ou néo do ato que constitua infragdo a
legislagdo da seguridade social.

§ 2° Afalta de inscri¢Go do segurado sujeita o responsdvel
amultade RS 1.254,89 (mil, duzentos e cinglienta e quatro
reais e oitenta e nove centavos), por segurado néo inscrito.
(Redagéo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 3° As demais infragées a dispositivos da legislagdo, para
as quais nao haja penalidade expressamente cominada,
sujeitam o infrator a multa de RS 636,17 (seiscentos e trin-
ta e seis reais e dezessete centavos).

Art. 284. A infracéo ao disposto no inciso IV do caput do
art. 225 sujeitard o responsdvel as sequintes penalidades
administrativas:

I - valor equivalente a um multiplicador sobre o valor mi-
nimo previsto no caput do art. 283, em fun¢éo do numero
de segurados, pela ndo apresentagédo da Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Infor-
macbes a Previdéncia Social, independentemente do reco-
Ihimento da contribuicédo, conforme quadro abaixo:

0 a 5 segurados 4 valor minimo

6 a 15 segurados 1 x o valor minimo

16 a 50 segurados 2 x o valor minimo

51 a 100 segurados 5 x o valor minimo
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101 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados
1001 a 5000 segurados

acima de 5000 segurados

20 x o valor minimo

35 x o valor minimo

50 x o valor minimo

Il - cem por cento do valor devido relativo a contribuicGo
ndo declarada, limitada aos valores previstos no inciso |,
pela apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacées a Previdén-
cia Social com dados ndo correspondentes aos fatos gera-
dores, seja em relagdo as bases de cdlculo, seja em relagéo
as informacées que alterem o valor das contribuicées, ou
do valor que seria devido se ndo houvesse isen¢do ou subs-
tituicdo, quando se tratar de infragdo cometida por pessoa
juridica de direito privado beneficente de assisténcia social
em gozo de isen¢do das contribuicdes previdencidrias ou
por empresa cujas contribuicées incidentes sobre os res-
pectivos fatos geradores tenham sido substituidas por ou-
tras; e (Redac¢do dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Il - cinco por cento do valor minimo previsto no caput do
art. 283, por campo com informagées inexatas, incomple-
tas ou omissas, limitada aos valores previstos no inciso |,
pela apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdén-
cia Social com erro de preenchimento nos dados néo rela-
cionados aos fatos geradores.

§ 1° A multa de que trata o inciso I, a partir do més seguin-
te aquele em que o documento deveria ter sido entregue,
sofrerd acréscimo de cinco por cento por més calenddrio
ou fragdo.

§ 220 valor minimo a que se refere o inciso | serd o vigente
na data da lavratura do auto-de-infragéo.

Art. 285. A infracéo ao disposto no art. 280 sujeita o respon-
sdvel a multa de cinglienta por cento das quantias que tive-
rem sido pagas ou creditadas, a partir da data do evento.

Art. 286. A infrag¢do ao disposto no art. 336 sujeita o res-
ponsdvel a multa varidvel entre os limites minimo e md-
ximo do saldrio-de-contribuicdo, por acidente que tenha
deixado de comunicar nesse prazo.

§ 1°Em caso de morte, a comunica¢d@o a que se refere este
artigo deverd ser efetuada de imediato a autoridade com-
petente.

§ 2° Amulta serd elevada em duas vezes o seu valor a cada
reincidéncia.

§ 3° A multa serd aplicada no seu grau minimo na ocor-
réncia da primeira comunicagéo feita fora do prazo esta-
belecido neste artigo, ou nGgo comunicada, observado o
disposto nos arts. 290 a 292.

Art. 287. Pelo descumprimento das obrigacées contidas
nos incisos V e VI do caput do art. 225, e verificado o dis-
posto noinciso lll do caput do art. 266, serd aplicada multa
de RS 99,74 (noventa e nove reais e setenta e quatro centa-
vos) a RS 9.974,34 (nove mil, novecentos e setenta e quatro
reais e trinta e quatro centavos), para cada competéncia
em que tenha havido a irregularidade. (Reda¢cdo dada
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Pardgrafo tnico. O descumprimento das disposicoes cons-
tantes do art. 227 e dos incisos V e VI do caput do art. 257,
sujeitard a institui¢do financeira a multa de:
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1-RS 22.165,20 (vinte e dois mil, cento e sessenta e cinco re-
ais e vinte centavos), no caso do art. 227; e (Redagdo dada
pelo Decreto n°4.032, de 2001)
II- RS 110.826,01 (cento e dez mil, oitocentos e vinte e seis
reais e um centavo), no caso dos incisos V e VIl do caput do
art. 257.(Redagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
Art. 288. O descumprimento do disposto nos §§ 19 e 20 do
art. 225 sujeitard o infrator a multa de:
[- RS 173,00 (cento e setenta e trés reais) a RS 1.730,00 (um
mil setecentos e trinta reais), no casodo § 19; e
Il - RS 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a RS
3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinqlienta reais), no caso
do § 20.
Art. 289. O dirigente de 6rgéo ou entidade da adminis-
tracdo federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal
responde pessoalmente pela multa aplicada por infragéo
a dispositivos deste Regulamento, sendo obrigatério o
respectivo desconto em folha de pagamento, mediante
requisicéo dos 6rgdos competentes e a partir do primeiro
pagamento que se seguir a requisi¢do.
Pardgrafo unico. Ao disposto neste artigo ndo se aplica a
multa de que trata o inciso lll do art. 239.
Capitulo IV
Das Circunstancias Agravantes da Penalidade

Art. 290. Constituem circunstdncias agravantes da infra-
¢ao, das quais dependerd a grada¢do da multa, ter o in-
frator:
| - tentado subornar servidor dos 6rgdos competentes;
Il - agido com dolo, fraude ou md-fé;
Ill - desacatado, no ato da ag¢éo fiscal, o agente da fiscali-
zagao;
IV - obstado a agéo da fiscalizagéo; ou
V - incorrido em reincidéncia.
Pardgrafo unico. Caracteriza reincidéncia a prdtica de
nova infracdo a dispositivo da legislac@o por uma mesma
pessoa ou por seu sucessor, dentro de cinco anos da data
em que se tornar irrecorrivel administrativamente a deci-
sd@o condenatdria, da data do pagamento ou da data em
que se configurou a revelia, referentes d autuagao anterior.
(Redagao dada pelo Decreto n°6.032, de 2007)
CapituloV
Das Circunstancias Atenuantes da Penalidade
Art. 291. (Revogado pelo Decreto n°6.727, de 2009)
Capitulo VI
Da Gradagao das Multas
Art. 292. As multas serdo aplicadas da seguinte forma:
I - na auséncia de agravantes, serdo aplicadas nos valores
minimos estabelecidos nos incisoslelleno § 3°do art. 283
e nos arts. 286 e 288, conforme o caso;
II- as agravantes dos incisos | e Il do art. 290 elevam a mul-
ta em trés vezes;
Ill - as agravantes dos incisos lll e IV do art. 290 elevam a
multa em duas vezes;
IV - a agravante do inciso V do art. 290 eleva a multa em
trés vezes a cada reincidéncia no mesmo tipo de infragéo,
e em duas vezes em caso de reincidéncia em infracées di-
ferentes, observados os valores mdximos estabelecidos no
caput dos arts. 283 e 286, conforme o caso; e
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V - (Revogado pelo Decreto n° 6.727, de 2009)
Pardgrafo tnico. Na aplicacéo da multa a que se refere o art.
288, aplicar-se-d apenas as agravantes referidas nos incisos
lllaV do art. 290, as quais elevam a multa em duas vezes.
Art. 293. Constatada a ocorréncia de infra¢éo a dispositi-
vo deste Regulamento, serd lavrado auto-de-infragéo com
discriminagéo clara e precisa da infragdo e das circunstan-
cias em que foi praticada, contendo o dispositivo legal in-
fringido, a penalidade aplicada e os critérios de gradagdo,
e indicando local, dia e hora de sua lavratura, observadas
as normas fixadas pelos érgdos competentes. (Redagéo
dada pelo Decreto n°6.103, de 2007)
§ 1° Recebido o auto-de-infragdo, o autuado terd o prazo
de trinta dias, a contar da ciéncia, para efetuar o paga-
mento da multa de oficio com redugdo de cinqlienta por
cento ou impugnar a autuagdo. (Redagdo dada pelo De-
creton®6.103, de 2007)
§ 2° Impugnada a autuagdo, o autuado, apds a ciéncia da
decisdo de primeira instdncia, poderd efetuar o pagamen-
to da multa de oficio com redugdo de vinte e cinco por cen-
to, até a data limite para interposicéo de recurso. (Redagéo
dada pelo Decreto n°6.103, de 2007)
§ 3° O recolhimento do valor da multa, com redugéo, im-
plica rentncia ao direito de impugnar ou de recorrer.(Re-
dagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)
§ 4° Apresentada impugnagdo, o processo serd submetido
a autoridade competente, que decidird sobre a autuacao,
cabendo recurso na forma da Subsegdo Il da Segéo Il do
Capitulo Unico do Titulo | do Livro V deste Regulamento.
(Redagdo dada pelo Decreto n°6.032, de 2007)
§ 50 (Revogado pelo Decreto n°6.032, de 2007)
§ 6° (Revogado pelo Decreto n°6.032, de 2007)

LivroV

Da Organizacao da Seguridade Social
Titulo |
Do Sistema Nacional de Seguridade Social
Art. 294. As ages nas dreas de salde, previdéncia social
e assisténcia social, conforme o disposto no Capitulo Il do
Titulo VIl da Constitui¢éo Federal, serGo organizadas em
Sistema Nacional de Seguridade Social.
Pardgrafo unico. As dreas de que trata este artigo organi-
zar-se-Go em conselhos setoriais, com representantes da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
da sociedade civil.
Capitulo Unico
Dos Orgaos Colegiados
Secao |
Do Conselho Nacional de Previdéncia Social

Art. 295. O Conselho Nacional de Previdéncia Social, 6rgdgo
superior de deliberagéo colegiada, terd como membros:

| - seis representantes do Governo Federal; e

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo:

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; e
¢) trés representantes dos empregadores.

§ 1° Os membros do Conselho Nacional de Previdéncia
Social e seus respectivos suplentes serGo nomeados pelo
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Presidente da Republica, tendo os representantes titulares
da sociedade civil mandato de dois anos, podendo ser re-
conduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade,
dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confe-
deragbes nacionais.

§ 32 O Conselho Nacional de Previdéncia Social reunir-
se-d, ordinariamente, uma vez por més, por convocagé@o
de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reuniéo por
mais de quinze dias se houver requerimento nesse sentido
da maioria dos conselheiros.

§ 40 Poderd ser convocada reuniéo extraordindria por seu
Presidente ou a requerimento de um terco de seus mem-
bros, conforme dispuser o regimento interno do Conselho
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 296. Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia
Social:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisées de po-
liticas aplicdveis a previdéncia social;

Il - participar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a
gestdo previdencidria;

Ill - apreciar e aprovar os planos e programas da previdén-
cia social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias da pre-
vidéncia social, antes de sua consolida¢do na proposta or-
camentdria da seguridade social;

V- acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais
por ele definidos, a execu¢do dos planos, programas e or-
camentos no dmbito da previdéncia social;

VI - acompanhar a aplicacao da legislacéo pertinente a
previdéncia social;

VIl - apreciar a prestacéo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessd-
rio, contratar auditoria externa;

VIll - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos
quais serd exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral
ou do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social
para formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais,
conforme o disposto no art. 353;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno;

X - aprovar os critérios de arrecada¢do e de pagamento
dos beneficios por intermédio da rede bancdria ou por ou-
tras formas; e

Xl - acompanhar e avaliar os trabalhos de implantag¢éo
e manutenc¢éo do Cadastro Nacional de Informacdes So-
ciais.

Art. 296-A. Ficam instituidos, como unidades descentrali-
zadas do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
Conselhos de Previdéncia Social - CPS, que funcionaréo
junto as Geréncias-Executivas do INSS. (Redac¢éo dada
pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

§ 1° Os CPS serdo compostos por dez conselheiros e res-
pectivos suplentes, designados pelo titular da Geréncia
Executiva na qual for instalado, assim distribuidos: (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

I - quatro representantes do Governo Federal; e (Incluido
pelo Decreto n°4.874, de 2003)
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Il - seis representantes da sociedade, sendo: (Incluido pelo
Decreto n°4.874, de 2003)

a) dois dos empregadores; (Incluida pelo Decreto n° 4.874,
de 2003)

b) dois dos empregados; e (Incluida pelo Decreto n° 4.874,
de 2003)

¢) dois dos aposentados e pensionistas. (Incluido pelo De-
creto n°4.874, de 2003)

§ 2° O Governo Federal serd representado:(Incluido pelo
Decreto n°4.874, de 2003)

I- nas cidades onde houver mais de uma Geréncia-Executi-
va: (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

a) pelo Gerente-Executivo da Geréncia-Executiva a que se
refere 0 § 19 e (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.722, de
2008).

b) outros Gerentes-Executivos; ou (Redag¢do dada pelo De-
creto n®6.722, de 2008).

¢) servidores da Divisdo ou do Servico Beneficios ou de
Atendimento ou da Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS de Geréncia-Executiva sediadas na cidade,
ou de representante da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, ou de representante da DATAPREV; (Redacéo dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

d) (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - nas cidades onde houver apenas uma Geréncia-Execu-
tiva: (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

a) pelo Gerente-Executivo; (Redac¢édo dada pelo Decreto n°
5.699, de 2006)

b) servidores da Divisdo ou do Servico de Beneficios ou de
Atendimento ou da Procuradoria Federal Especializada junto
ao INSS da Geréncia-Executiva, ou de representante da Secre-
taria da Receita Federal do Brasil, ou de representante da DA-
TAPREV. (Redagdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

¢) (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

d) (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

a) (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

b) (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

§ 3° As reuniées serdo mensais ou bimensais, a critério do
respectivo CPS, e abertas ao publico, cabendo a sua orga-
nizagdo e funcionamento ao titular da Geréncia-Executiva
na qual for instalado o colegiado. (Redag¢éo dada pelo De-
creto n°5.699, de 2006)

§ 4° Os representantes dos trabalhadores, dos aposenta-
dos e dos empregadores seréo indicados pelas respectivas
entidades sindicais ou associa¢oes representativas. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 5° Os CPS terdo cardter consultivo e de assessoramen-
to, competindo ao CNPS disciplinar os procedimentos
para o seu funcionamento, suas competéncias, os critérios
de selecao dos representantes da sociedade e o prazo de
duragdo dos respectivos mandatos, além de estipular por
resolugdo o regimento dos CPS. (Incluido pelo Decreto n°
4.874, de 2003)

§ 6° As fungbes dos conselheiros dos CPS ndo serdo remu-
neradas e seu exercicio serd considerado servico publico
relevante. (Incluido pelo Decreto n° 4.874, de 2003)
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§ 7° A Previdéncia Social néo se responsabilizard por even-
tuais despesas com deslocamento ou estada dos conse-
lheiros representantes da sociedade. (Incluido pelo Decre-
to n°4.874, de 2003)

§ 82 Nas cidades onde houver mais de uma Geréncia-Exe-
cutiva, o Conselho serd instalado naquela indicada pelo Ge-
rente Regional do INSS cujas atribuicées abranjam a referi-
da cidade. (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 9° Cabe ao Gerente-Executivo a designagéo dos conse-
lheiros. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 10. Efacultado ao Gerente Regional do INSS participar das
reunides do CPS localizados em regido de suas atribuicoes e
presidi-las. (Incluido pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 297. Compete aos drgdos governamentais:

I - prestar toda e qualquer informacéo necessdria ao ade-
quado cumprimento das competéncias do Conselho Na-
cional de Previdéncia Social, fornecendo inclusive estudos
técnicos; e

Il - encaminhar ao Conselho Nacional de Previdéncia So-
cial, com antecedéncia minima de dois meses do seu envio
ao Congresso Nacional, a proposta orcamentdria da pre-
vidéncia social, devidamente detalhada.

Art. 298. As resolugbes tomadas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Social deverdo ser publicadas no Didrio
Oficial da Unido.

Art. 299. As reunibes do Conselho Nacional de Previdéncia
Social ser@o iniciadas com a presen¢a da maioria absoluta
de seus membros, sendo exigida para deliberacdo a maio-
ria simples de votos.
Art. 300. As auséncias ao trabalho dos representantes dos
trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do
Conselho Nacional de Previdéncia Social, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.
Art. 301. Aos membros do Conselho Nacional de Previdén-
cia Social, enquanto representantes dos trabalhadores em
atividade, titulares e suplentes, é assegurada a estabilida-
de no emprego, da nomeacgao até um ano apds o término
do mandato de representacdo, somente podendo ser de-
mitidos por motivo de falta grave, regularmente compro-
vada mediante processo judicial.
Art. 302. Compete ao Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social proporcionar ao Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Social os meios necessdrios ao exercicio de suas
competéncias, para o que contard com uma Secretaria
Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.
Secaolll
Do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
Subsecao |
Da Composicao

Art. 303. O Conselho de Recursos da Previdéncia Social -
CRPS, colegiado integrante da estrutura do Ministério da
Previdéncia Social, é érgdo de controle jurisdicional das
decisdes do INSS, nos processos referentes a beneficios a
cargo desta Autarquia. (Redagdo dada pelo Decreto n°
6.722, de 2008).
§ 1°0 Conselho de Recursos da Previdéncia Social compre-
ende os seguintes 6rgdos:
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| - vinte e nove Juntas de Recursos, com a competéncia
para julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos
contra as decisées prolatadas pelos érgéos regionais do
INSS, em matéria de interesse de seus beneficidrios; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n° 7.126, de 2010)

Il - quatro Camaras de Julgamento, com sede em Brasilia,
com a competéncia para julgar, em segunda instdncia,
0s recursos interpostos contra as decisdes proferidas pe-
las Juntas de Recursos que infringirem lei, regulamento,
enunciado ou ato normativo ministerial; (Redacdo dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Il - (Revogado pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

IV - Conselho Pleno, com a competéncia para uniformizar
ajurisprudéncia previdencidria mediante enunciados, po-
dendo ter outras competéncias definidas no Regimento
Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 6.857, de 2009).

§ 20 O CRPS é presidido por representante do Governo,
com notério conhecimento da legislacao previdencidria,
nomeado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,
cabendo-lhe dirigir os servicos administrativos do drgéo.
(Redagdo dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 3°(Revogado pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 4° As Juntas e as Cdmaras, presididas por representante
do Governo, sGo compostas por quatro membros, denomi-
nados conselheiros, nomeados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia e Assisténcia Social, sendo dois representantes
do Governo, um das empresas e um dos trabalhadores.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social é de dois anos, permitida a reconducéo,
atendidas as seguintes condi¢ées: (Redac¢ao dada pelo De-
creto n°®5.699, de 2006)

I - os representantes do Governo séo escolhidos entre ser-
vidores federais, preferencialmente do Ministério da Previ-
déncia Social ou do INSS, com curso superior em nivel de
graduacgéo concluido e notdério conhecimento da legisla-
¢do previdencidria, que prestaréo servicos exclusivos ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, sem prejuizo
dos direitos e vantagens do respectivo cargo de origem;
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Il- os representantes classistas, que deverao ter escolarida-
de de nivel superior, exceto representantes dos trabalha-
dores rurais, que deverdo ter nivel médio, sdo escolhidos
dentre os indicados, em lista triplice, pelas entidades de
classe ou sindicais das respectivas jurisdicées, e manteréo
a condigdo de sequrados do Regime Geral de Previdéncia
Social; e (Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Ill - 0 afastamento do representante dos trabalhadores da
empresa empregadora ndo constitui motivo para altera-
¢do ou rescisdo contratual.

§ 6° A gratificacdo dos membros de Cadmara de Julgamen-
to e Junta de Recursos serd definida pelo Ministro de Esta-
do da Previdéncia e Assisténcia Social. (Redagéao dada pelo
Decreto n° 3.668, de 2000)

| - o Presidente do Conselho definird o niumero de sessées
mensais, que ndo poderd ser inferior a dez, de acordo com
o volume de processos em andamento;



/? ™~

Apostilas

Conhecimentos Especificos . BEREEREEEN

Il - a gratificacdo de relatoria por processo relatado com
voto corresponderd a um cinglienta avos do valor da re-
tribuicdo integral do cargo em comissdo do grupo Dire¢do
e Assessoramento Superior prevista para o presidente da
camara ou junta a que pertencer o conselheiro; e
Il - o valor total da gratificagéo de relatoria do conselheiro
ndo poderd ultrapassar o dobro da retribuicéo integral do
cargo em comissdo previsto para o presidente da camara
ou junta que pertencer.
§ 70 Os servidores do Instituto Nacional do Seguro Social,
mediante ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
poderdo ser cedidos para terem exercicio no Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, sem prejuizo dos direitos e
das vantagens do respectivo cargo de origem, inclusive os
previstos no art. 61 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Redacdo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§ 8° (Revogado pelo Decreto n° 3.452, de 2000)
§ 90 O conselheiro afastado por qualquer das razées elen-
cadas no Regimento Interno do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, exceto quando decorrente de rentincia
voluntdria, ndo poderd ser novamente designado para o
exercicio desta fungé@o antes do transcurso de cinco anos,
contados do efetivo afastamento. (Reda¢édo dada pelo De-
creto n°5.699, de 2006)
§ 10. O limite mdximo de composicées por Cdmara de Jul-
gamento ou Junta de Recursos, do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social, serd definido em ato do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, por proposta fundamentada
do presidente do referido Conselho, em func¢do da quanti-
dade de processos em tramitag¢do em cada érgdo julgador.
(Redacgédo dada pelo Decreto n° 6496, de 2008)
§ 11. (Revogado pelo Decreto n°6.857, de 2009).
Art. 304. Compete ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social aprovar o Regimento Interno do CRPS. (Redag¢éo
dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Subsecao Il

Dos Recursos

Art. 305. Das decisées do INSS nos processos de interesse
dos beneficidrios caberd recurso para o CRPS, conforme
o disposto neste Regulamento e no regimento interno do
CRPS. (Redagéo dada pelo Decreto n° 7.126, de 2010)

1° E de trinta dias o prazo para interposicdo de recursos e
para o oferecimento de contra-razées, contados da ciéncia
da decisdo e da interposicdo do recurso, respectivamente.
(Redagéo dada pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 2°(Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° O Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria
da Receita Previdencidria podem reformar suas decisées,
deixando, no caso de reforma favordvel ao interessado, de
encaminhar o recurso a instdncia competente. (Redagéo
dada pelo Decreto n° 6.032, de 2007)

§ 40 Se o reconhecimento do direito do interessado ocorrer
na fase de instrucdo do recurso por ele interposto contra
deciséo de Junta de Recursos, ainda que de alcada, ou de
Cdmara de Julgamento, o processo, acompanhado das ra-
z6es do novo entendimento, serd encaminhado:

|- a Junta de Recursos, no caso de deciséo dela emanada,
para fins de reexame da questéo; ou
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II-a Camara de Julgamento, se por ela proferida a decisdo,
para reviséo do acérdéo, na forma que dispuser o seu Re-
gimento Interno.

§ 5° (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 306. (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 307. A propositura pelo beneficidrio de agéo judicial
que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual versa o
processo administrativo importa rentncia ao direito de re-
correr na esfera administrativa e desisténcia do recurso in-
terposto. (Redac¢do dada pelo Decreto n°6.722, de 2008).

Art. 308. Os recursos tempestivos contra decisées das Jun-
tas de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social tém efeito suspensivo e devolutivo. (Redag¢éo dada
pelo Decreto n° 5.699, de 2006)
§ 10 Para fins do disposto neste artigo, ndo se considera re-
curso o pedido de revisédo de acérdao enderecado as Jun-
tas de Recursos e Camaras de Julgamento. (Incluido pelo
Decreto n° 5.699, de 2006)
§ 20 Evedado ao INSS escusar-se de cumprir as diligéncias
solicitadas pelo CRPS, bem como deixar de dar cumpri-
mento as decisdes definitivas daquele colegiado, reduzir
ou ampliar o seu alcance ou executd-las de modo que con-
trarie ou prejudique seu evidente sentido. (Reda¢édo dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).
Art. 309. Havendo controvérsia na aplicacdo de lei ou de
ato normativo, entre érgdos do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social ou entidades vinculadas, ou ocorréncia
de questdo previdencidria ou de assisténcia social de rele-
vante interesse publico ou social, poderd o drgdo interes-
sado, por intermédio de seu dirigente, solicitar ao Ministro
de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social solu¢éo para
a controvérsia ou questao. (Redagéo dada pelo Decreto n°
3.452, de 2000)
§ 1° A controvérsia na aplicacao de lei ou ato normativo
serd relatada in abstracto e encaminhada com manifes-
tagbes fundamentadas dos 6rgaos interessados, podendo
serinstruida com copias dos documentos que demonstrem
sua ocorréncia. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
§ 2° A Procuradoria Geral Federal Especializada/INSS de-
verd pronunciar-se em todos os casos previstos neste arti-
go. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)
Art. 310. (Revogado pelo Decreto n°6.722, de 2008).
Titulo 11

Dos Convénios, Contratos, Credenciamentos e Acordos
Art. 311. Aempresa, o sindicato ou entidade de aposenta-
dos devidamente legalizada poderd, mediante convénio,
encarregar-se, relativamente a seu empregado ou associa-
do e respectivos dependentes, de processar requerimento
de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a
ser despachado pela previdéncia social. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°6.722, de 2008).
Pardgrafo unico. Somente poderd optar pelo encargo de
pagamento, as convenentes que fazem a complementagédo
de beneficios, observada a conveniéncia administrativa do
INSS. (Redagdo dada pelo Decreto n°6.939, de 2009)
Art. 312. A concessé@o e manutencgéo de prestacdo devida a
beneficidrio residente no exterior devem ser efetuadas nos
termos do acordo entre o Brasil e o pais de residéncia do be-
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neficidrio ou, na sua falta, nos termos de instrugées expedi-
das pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 313. Os convénios, credenciamentos e acordos da linha
do seguro social deverdo ser feitos pelos setores de acordos
e convénios do Instituto Nacional do Seguro Social.
Pardgrafo tnico. O Instituto Nacional do Seguro Social
poderd ainda colaborar para a complementagao das ins-
talacbes e equipamentos de entidades de habilitagao e re-
abilitacao profissional, com as quais mantenha convénio,
ou fornecer outros recursos materiais para a melhoria do
padrdo de atendimento aos beneficidrios.

Art. 314. A prestacdo de servicos da entidade que mantém
convénio, contrato, credenciamento ou acordo com o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social néo cria qualquer vinculo
empregaticio entre este e o prestador de servico.

Art. 315. Os 6rgdos da administragcdo publica direta, au-
tdrquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios poderdo, mediante convénio com a previ-
déncia social, encarregar-se, relativamente aos seus fun-
ciondrios, de formalizar processo de pedido de certiddo de
tempo de contribui¢do para fins de contagem reciproca,
preparando-o e instruindo-o de forma a ser despachado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 316. O Instituto Nacional do Seguro Social, de acor-
do com as possibilidades administrativas e técnicas das
unidades executivas de reabilitacdo profissional, poderd
estabelecer convénios e/ou acordos de cooperacao técni-
co-financeira, para viabilizar o atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia.
Art. 317. Nos casos de impossibilidade de instalagéo de dr-
gdo ou setor proprio competente do Instituto Nacional do
Seguro Social, assim como de efetiva incapacidade fisica
ou técnica de implementacéo das atividades e atendimen-
to adequado a clientela da previdéncia social, as unidades
executivas de reabilitacéo profissional poderdo solicitar a
celebragdo de convénios, contratos ou acordos com enti-
dades publicas ou privadas de comprovada idoneidade fi-
nanceira e técnica, ou seu credenciamento, para prestagéo
de servico, por delegacéo ou simples cooperagdo técnica,
sob coordenacéo e supervisdo dos 6rgdos competentes do
Instituto Nacional do Seguro Social.
Titulo 11l

Da Divulgagdo Dos Atos e Decisdes da Previdéncia Social
Art. 318. A divulgagéo dos atos e decisées dos drgdos e
autoridades da previdéncia social, sobre beneficios, tem
como objetivo:

I - dar inequivoco conhecimento deles aos interessados,
inclusive para efeito de recurso;

Il - possibilitar seu conhecimento publico; e

Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagoes
deles derivados.

Art. 319. O conhecimento da deciséo do Instituto Nacional
do Seguro Social deve ser dado ao beneficidrio por inter-
médio do drgao local, mediante assinatura do mesmo no
prdprio processo.

Pardgrafo tnico. Quando a parte se recusar a assinar ou
quando a ciéncia pessoal é impraticdvel, a decisdo, com
informacgées precisas sobre o seu fundamento, deve ser
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comunicada por correspondéncia sob registro, com Aviso
de Recebimento.

Art. 320. O conhecimento das decis6es e demais atos dos
orgaos do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
deve ser dado mediante publica¢éo no Didrio Oficial da
Unido, boletim de servico ou outro érgdo de divulga¢do
oficialmente reconhecido, ou na forma do art. 319.

Art. 321. Devem ser publicados em boletim de servico, em
sintese, o contrato, o convénio, o credenciamento e o acor-
do celebrados, e a sentenca judicial que implique paga-
mento de beneficios.

Art. 322. O 6rgéao do Instituto Nacional do Seguro Social,
especialmente o pagador, s6 pode cumprir ato ou decisGo
de publicagéo obrigatdria em boletim de servigo depois de
atendida essa formalidade.

Pardgrafo tnico. O administrador que determina e o servi-
dor que realiza pagamento sem observar o disposto neste
artigo sdo civilmente responsdveis por ele, ficando sujeitos
também as penalidades administrativas cabiveis.

Art. 323. Os atos de que trata este Titulo serdo publicados
também no Didrio Oficial da Uniéo, quando houver obri-
gacgao legal nesse sentido.

Art. 324. Os atos normativos ministeriais obrigam a todos
os drgaos e entidades integrantes do Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social, inclusive da administracéo in-
direta a ele vinculados.

Art. 325, Os atos e decisbes normativas sobre beneficios
dos 6rgdos e entidades da previdéncia social devem ser
publicados na integra em boletim de servico da entidade
interessada, s6 tendo validade depois dessa publicagao.

Pardgrafo tnico. Os pareceres somente serdo publicados
quando aprovados pelas autoridades competentes e por
determinacdo destas.
Titulo IV
Das Disposi¢des Diversas Relativas a
Organizacao da Seguridade Social

Art. 326. O Instituto Nacional do Seguro Social, na forma
da legislagéo especifica, fica autorizado a contratar au-
ditoria externa, periodicamente, para analisar e emitir
parecer sobre demonstrativos econémico-financeiros e
contdbeis, arrecadacdo, cobranga e fiscalizagéo de contri-
buicoes, bem como pagamento de beneficios, submeten-
do os resultados obtidos a apreciacdo do Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Social.

Art.327. A Auditoria e a Procuradoria do Instituto Nacional
do Seguro Social deveréo, a cada trimestre, elaborar rela-
¢do das auditorias realizadas e dos trabalhos executados,
bem como dos resultados obtidos, enviando-a a aprecia-
¢do do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Art. 328. O Instituto Nacional do Seguro Social deverd
implantar programa de qualificagéo e treinamento siste-
mdtico de pessoal, bem como promover reciclagem e re-
distribui¢do de funciondrios conforme demandas dos or-
gdos regionais e locais, visando a melhoria da qualidade
do atendimento, ao controle e da eficiéncia dos sistemas de
arrecadacao e fiscalizagédo de contribuicdes, bem como de
pagamento de beneficios.
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Art.329. O Cadastro Nacional de Informacées Sociais é desti-
nado a registrar informagoes de interesse da Administragéo
Pablica Federal e dos beneficidrios da previdéncia social.

Pardgrafo tnico. As contribuicées aportadas pelos sequ-
rados e empresas terdo o registro contdbil individualizado,
conforme dispuser o Ministério da Previdéncia e Assistén-
cia Social.

Art. 329-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolve-
rd e manterd programa de cadastramento dos segurados
especiais, observado o disposto nos §§ 7° e 8°do art. 18,
podendo para tanto firmar convénio com érgéos federais,
estaduais ou do Distrito Federal e dos municipios, bem
como com entidades de classe, em especial as respectivas
confederag6es ou federacées. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 1° O Ministério da Previdéncia Social disciplinard a for-
ma de manutencao e de atualizagéo do cadastro, obser-
vada a periodicidade anual a contar do ano seguinte ao
do efetivo cadastramento dos segurados especiais. (Inclui-
do pelo Decreto n°6.722, de 2008).

§ 2° As informagbes contidas no cadastro de que trata o
caput néo dispensam a apresentacdo dos documentos
previstos no inciso ll, letra “a’} do § 2° do art. 62, exceto as
que forem obtidas e acolhidas pela previdéncia social dire-
tamente de banco de dados disponibilizados por érgéos do
poder publico. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 3° Da aplicagdo do disposto neste artigo ndo poderd re-
sultar nenhum énus para os sequrados, sejam eles filiados
ou ndo as entidades conveniadas. (Incluido pelo Decreto
ne6.722, de 2008).

Art. 329-B. As informagées obtidas e acolhidas pelo INSS
diretamente de bancos de dados disponibilizados por
6rgdos do poder publico serdo utilizadas para validar ou
invalidar informagdo para o cadastramento do segurado
especial, bem como, quando for o caso, para deixar de re-
conhecer no segurado essa condicao. (Incluido pelo Decre-
ton°6.722, de 2008).

Art. 330. Com a implantacdo do Cadastro Nacional de In-
formacées Sociais, todos os segurados serdo identificados
pelo Numero de Identificacdo do Trabalhador, que serd
Unico, pessoal e intransferivel, independentemente de al-
teragoes de categoria profissional e formalizado pelo Do-
cumento de Cadastramento do Trabalhador.

Pardgrafo tnico. Ao segurado jd cadastrado no Programa
de Integrac¢éo Social/Programa de Assisténcia ao Servidor
Pablico ndo caberd novo cadastramento.

Art. 331. OlInstituto Nacional do Seguro Social fica autoriza-
do a efetuar permuta de informacgées, em cardter geral ou
especifico, com qualquer érgéo ou entidade da administra-
¢ao direta ou indireta da Uniéo, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, com a presta¢do, quando for o caso, de assis-
téncia mutua na fiscalizacédo dos respectivos tributos.

§ 1° A permuta de informacgées sobre a situagdo econémi-
ca ou financeira dos sujeitos passivos ou de terceiros e so-
bre a natureza e o estado dos seus negdcios ou atividades
somente poderd ser efetivada com a Secretaria da Receita
Federal ou com a Fazenda Publica dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.
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§ 2° Até que seja totalmente implantado o Cadastro Na-
cional de Informacgbes Sociais, as instituicbes e 6rgaos
federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais, de-
tentores de cadastros de empresas e de contribuintes em
geral, deverdo colocar a disposicdo do Instituto Nacional
do Seguro Social, mediante convénio, todos os dados ne-
cessdrios a permanente atualizagéo dos seus cadastros.

§ 3°0 convénio de que trata o pardgrafo anterior estabe-
lecerd, entre outras condicoes, a forma e a periodicidade
de acesso ao cadastro e as alteragdes posteriores.

Art. 332. O setor de beneficios do Instituto Nacional do
Seguro Social deverd estabelecer indicadores qualitativos
e quantitativos para acompanhamento e avaliacdo das
concessoes de beneficios realizadas pelos érgdos locais de
atendimento.

Art. 333. Os postos de beneficios deverdo adotar como
prdtica o cruzamento das informacées declaradas pelos
segurados com os dados das empresas e de contribuintes
em geral quando da concessdo de beneficios.
Art. 334. Haverd, no ambito da previdéncia social, uma
Ouvidoria-Geral, cujas atribui¢ées serdo definidas em re-
gulamento especifico.
Art. 335. Deverdo ser enviadas ao Congresso Nacional,
anualmente, acompanhando a proposta orcamentdria
da seguridade social, proje¢6es atuariais relativas a segu-
ridade social, abrangendo um horizonte temporal de, no
minimo, vinte anos, considerando hipdteses alternativas
quanto ds variagcées demogrdficas, econémicas e institu-
cionais relevantes.
Livro VI

Das Disposicoes Gerais
Art. 336. Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa
deverd comunicar a previdéncia social o acidente de que tra-
tamosarts. 19,20, 21 e 23 da Lein°8.213, de 1991, ocorrido
com o segurado empregado, exceto o domeéstico, e o traba-
lhador avulso, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorrén-
cia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade compe-
tente, sob pena da multa aplicada e cobrada na forma do
art. 286.(Redac¢éo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo
cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o
sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta do cumprimento do disposto no caput, cabe-
rd ao setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro
Social comunicar a ocorréncia ao setor de fiscalizagao,
para a aplicagdo e cobrang¢a da multa devida.

§ 3° Na falta de comunicagédo por parte da empresa, ou
quando se tratar de segurado especial, podem formalizd-
la o prdprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o pra-
zo previsto neste artigo. (Redagdo dada pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

§ 4° A comunicagéo a que se refere o § 3°ndo exime a em-
presa de responsabilidade pela falta do cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 50 (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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§ 6° Os sindicatos e entidades representativas de classe
poderdo acompanhar a cobranga, pela previdéncia social,
das multas previstas neste artigo.

Art. 337. O acidente do trabalho serd caracterizado tecni-
camente pela pericia médica do INSS, mediante a identifi-
cagdo do nexo entre o trabalho e o agravo. (Redagéo dada
pelo Decreto n°6.042, de 2007).

|- o acidente e a lesdo;
Il - a doenca e o trabalho; e
Ill - a causa mortis e o acidente.

§ 10O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro
Social reconhecerd o direito do sequrado a habilita¢éo do
beneficio acidentdrio.

§ 20 Serd considerado agravamento do acidente aquele
sofrido pelo acidentado quanto estiver sob a responsabi-
lidade da reabilitagéo profissional.

§ 30 Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho
e 0 agravo quando se verificar nexo técnico epidemiold-
gico entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida
motivadora da incapacidade, elencada na Classificagcéo
Internacional de Doengas - CID em conformidade com o
disposto na Lista C do Anexo Il deste Regulamento. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°6.957, de 2009)

§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se agravo a lesdo,
doenca, transtorno de satde, disturbio, disfuncédo ou sin-
drome de evolugdo aguda, subaguda ou crénica, de na-
tureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independen-
temente do tempo de laténcia. (Incluido pelo Decreto n°
6.042, de 2007).

§ 50 Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapaci-
dade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo,
na forma do § 39, serdo devidas as prestacées acidentdrias
a que o beneficidrio tenha direito. (Incluido pelo Decreto
n°6.042, de 2007).

§6° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto
no § 3°quando demonstrada a inexisténcia de nexo entre
o trabalho e o agravo, sem prejuizo do disposto nos §§ 7°e
12. (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

§ 7° A empresa poderd requerer ao INSS a néo aplicagéo
do nexo técnico epidemioldgico ao caso concreto median-
te a demonstragdo de inexisténcia de correspondente nexo
entre o trabalho e o agravo. (Redag¢do dada pelo Decreto
n°6.939, de 2009)

§ 82 O requerimento de que trata o § 7° poderd ser apre-
sentado no prazo de quinze dias da data para a entrega,
na forma do inciso IV do art. 225, da GFIP que registre a
movimentagdo do trabalhador, sob pena de néo conheci-
mento da alegagdo em instdncia administrativa. (Incluido
pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 9° Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao
disposto no § 8°, motivada pelo ndo conhecimento tem-
pestivo do diagndstico do agravo, o requerimento de que
trata o § 7° poderd ser apresentado no prazo de quinze
dias da data em que a empresa tomar ciéncia da decisGo
da pericia médica do INSS referida no § 5°. (Incluido pelo
Decreto n°6.042, de 2007).

§ 10. Juntamente com o requerimento de que tratam os
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§§ 8°e 99, aempresa formulard as alegacées que entender
necessdrias e apresentard as provas que possuir demons-
trando a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo.
(Redagdo dada pelo Decreto n°6.939, de 2009)

§ 11. A documentacgéo probatdria poderd trazer, entre ou-
tros meios de prova, evidéncias técnicas circunstanciadas e
tempestivas a exposicdo do segurado, podendo ser produ-
zidas no dmbito de programas de gestéo de risco, a cargo
da empresa, que possuam responsdvel técnico legalmente
habilitado. (Incluido pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 12. O INSS informard ao segurado sobre a contestagéo
da empresa para que este, querendo, possa impugnd-la,
obedecendo, quanto a produgdo de provas, ao disposto
no § 10, sempre que a instrugdo do pedido evidenciar a
possibilidade de reconhecimento de inexisténcia do nexo
entre o trabalho e o agravo. (Redacédo dada pelo Decreto
n°6.939, de 2009)

§ 13. Da decisdo do requerimento de que trata o § 7° cabe
recurso, com efeito suspensivo, por parte da empresa ou,
conforme o caso, do sequrado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, nos termos dos arts. 305 a 310. (Inclui-
do pelo Decreto n°6.042, de 2007).

Art. 338. A empresa é responsdvel pela adoc¢éo e uso de
medidas coletivas e individuais de prote¢do a seguranca e
saude do trabalhador sujeito aos riscos ocupacionais por
ela gerados.(Redagdo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 10 E dever da empresa prestar informacées pormenori-
zadas sobre os riscos da operacgdo a executar e do produto
amanipular.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 2° Os médicos peritos da previdéncia social terGo acesso
aos ambientes de trabalho e a outros locais onde se en-
contrem os documentos referentes ao controle médico
de saude ocupacional, e aqueles que digam respeito ao
programa de prevencao de riscos ocupacionais, para veri-
ficar a eficdcia das medidas adotadas pela empresa para a
prevengdo e controle das doencas ocupacionais.(Incluido
pelo Decreto n°4.032, de 2001)

§ 3° O INSS auditard a regularidade e a conformidade das
demonstra¢bées ambientais, incluindo-se as de monitora-
mento bioldgico, e dos controles internos da empresa rela-
tivos ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo
a assegurar a veracidade das informacgées prestadas pela
empresa e constantes do CNIS, bem como o cumprimento
das obrigacobes relativas ao acidente de trabalho. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n°4.882, de 2003)

§ 4° Os médicos peritos da previdéncia social deveréo, sem-
pre que constatarem o descumprimento do disposto neste
artigo, comunicar formalmente aos demais drgéos interes-
sados na providéncia, inclusive para aplica¢do e cobranca
da multa devida. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 339. O Ministério do Trabalho e Emprego fiscalizard e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompa-
nhardo o fiel cumprimento do disposto nos arts. 338 e 343.

Art. 340. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino,
sindicatos, associagdes de classe, Fundag¢do Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, drgéos
publicos e outros meios, serdo promovidas reqularmente
instrugdo e formag@o com vistas a incrementar costumes
e atitudes prevencionistas em matéria de acidentes, espe-
cialmente daquele referido no art. 336.
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Art. 341. Nos casos de negligéncia quanto das normas de
seguranca e saude do trabalho indicadas para a prote¢cao
individual e coletiva, a previdéncia social propord agdo re-
gressiva contra os responsdveis.

Pardgrafo tnico. O Ministério do Trabalho e Emprego,
com base em informagées fornecidas trimestralmente, a
partir de 1°de marco de 2011, pelo Ministério da Previdén-
cia Social relativas aos dados de acidentes e doencas do
trabalho constantes das comunicagées de acidente de tra-
balho registradas no periodo, encaminhard a Previdéncia
Social os respectivos relatérios de andlise de acidentes do
trabalho com indicios de negligéncia quanto as normas
de seguranca e satde do trabalho que possam contribuir
para a proposicdo de a¢oes judiciais regressivas. (Incluido
pelo Decreto n°7.331, de 2010)

Art. 342. O pagamento pela previdéncia social das presta-
¢bes decorrentes do acidente a que se refere o art. 336 néo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.

Art. 343. Constitui contraven¢do penal, punivel com mul-
ta, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e
saude do trabalho.

Art. 344. Os litigios e medidas cautelares relativos aos aci-
dentes de que trata o art. 336 serdo apreciados:

I - na esfera administrativa, pelos érgdos da previdéncia
social, segundo as regras e prazos aplicdveis as demais
prestagbes, com prioridade para conclusao; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito
Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante as
férias forenses, mediante peticdo instruida pela prova de
efetiva notificacdo do evento a previdéncia social, através
da Comunicagéo de Acidente do Trabalho.

Pardgrafo tnico. O procedimento judicial de que trata o
inciso Il é isento do pagamento de quaisquer custas e de
verbas relativas a sucumbéncia.

Art. 345, As agoes referentes das prestacdes decorrentes do
acidente de que trata o art. 336 prescrevem em cinco anos,
observado o disposto no art. 347, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapa-
cidade tempordria, verificada esta em pericia médica a
cargo da previdéncia social; ou

I - em que for reconhecida pela previdéncia social a inca-
pacidade permanente ou o agravamento das seqlielas do
acidente.

Art. 346. O segurado que sofreu o acidente a que se refere o
art. 336 tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa,
apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio, indepen-
dentemente da percepc¢ao de auxilio-acidente.

Art.347. Ede dez anos o prazo de decadéncia de todo e qual-
quer direito ou agdo do segurado ou beneficidrio para a revi-
séo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primei-
ro do més seguinte ao do recebimento da primeira presta¢do
ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento
da deciséo indeferitdria definitiva no ambito administrativo.
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 1° Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer ag¢éo para haver
prestacées vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferen-
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¢as devidas pela previdéncia social, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
(Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 2° Ndo é considerado pedido de revisdo de decisdo indefe-
ritéria definitiva, mas de novo pedido de beneficio, o que vier
acompanhado de outros documentos além dos jd existentes
no processo. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 3° Néo terd seqliéncia eventual pedido de revisdo de de-
cisdo indeferitéria definitiva de beneficio confirmada pela
ultima instancia do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, aplicando-se, no caso de apresentacdo de outros
documentos, além dos jd existentes no processo, o dispos-
to no § 2°. (Incluido pelo Decreto n°4.729, de 2003)

§ 4° No caso de revisdo de beneficio em manuten¢éo com
apresentacdo de novos elementos extemporaneamente
ao ato concessorio, os efeitos financeiros devem ser fixa-
dos na data do pedido de revisdo. (Incluido pelo Decreto
ne6.722, de 2008).

Art. 347-A. O direito da Previdéncia Social de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favordveis
para os seus beneficidrios decai em dez anos, contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada md-fé.
(Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo
decadencial contar-se-d da percep¢ao do primeiro paga-
mento. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer me-
dida de autoridade administrativa que importe impugnac¢ao
avalidade do ato. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)
Art. 348. O direito da seguridade social de apurar e consti-
tuir seus créditos extingue-se apds dez anos, contados:

I - do primeiro dia do exercicio sequinte aquele em que o
crédito poderia ter sido constituido; ou

Il - da data em que se tornar definitiva a deciséo que hou-
ver anulado, por vicio formal, a constitui¢do de crédito an-
teriormente efetuado.

§ 1° Para comprovar o exercicio de atividade remunera-
da, com vistas a concessdo de beneficios, serd exigido do
contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento
das correspondentes contribuicdes, observado o disposto
nos §§ 7°a 14 do art. 216.(Redagédo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

§ 2° Na hipétese de ocorréncia de dolo, fraude ou simula-
¢do, a seguridade social pode, a qualquer tempo, apurar e
constituir seus créditos.

§ 32 O direito de pleitear judicialmente a desconstitui¢do
de exigéncia fiscal fixada pelo Instituto Nacional do Segu-
ro Social no julgamento de litigio em processo administra-
tivo fiscal extingue-se com o decurso do prazo de cento e
oitenta dias, contado da intimagéo da referida decisao.
Art. 349. O direito da seguridade social de cobrar seus cré-
ditos, constituidos na forma do artigo anterior, prescreve
em dez anos.

Art. 350. Serd de responsabilidade da Procuradoria-Geral
do Instituto Nacional do Seguro Social manter entendi-
mentos com o Ministério Publico, objetivando a agilizagcéo
das causas judiciais necessdrias a concessdo e manuten-
¢do de beneficios.
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Art. 351. O pagamento de beneficios decorrente de sen-
tenca judicial far-se-d com a observancia da prioridade
garantida aos créditos alimenticios.

Art. 352. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social
poderd autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social a
formalizar a desisténcia ou abster-se de propor acbes e
recursos em processos judiciais sempre que a a¢do versar
matéria sobre a qual haja declaragéo de inconstitucionali-
dade proferida pelo Supremo Tribunal Federal, sumula ou
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal
ou dos tribunais superiores.

Pardgrafo tnico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia
Social disciplinard os procedimentos a serem adotados
nas hipdteses em que a previdéncia social, relativamente
aos créditos apurados com base em dispositivo declarado
inconstitucional por deciséo definitiva do Supremo Tribu-
nal Federal, possa:

| - abster-se de constitui-los;

Il - retificar o seu valor ou declard-los extintos, de oficio,
quando houverem sido constituidos anteriormente, ainda
que inscritos em Divida Ativa; e

Ill - formular desisténcia de acdes de execugéo fiscal jd
ajuizadas, bem como deixar de interpor recursos de deci-
sées judiciais.

Art. 353. A formalizagdo de desisténcia ou transigéncia
judiciais, por parte de procurador da previdéncia social,
serd sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procu-
rador-Geral do Instituto Nacional do Seguro Social ou do
Presidente deste 6rgdo, quando os valores em litigio ultra-
passarem os limites definidos pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

Pardgrafo tnico. Os valores, a partir dos quais se exigird
a anuéncia do Procurador-Geral ou do Presidente do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social, serdo definidos periodi-
camente pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social,
mediante resolugao propria.

Art. 354. O Instituto Nacional do Seguro Social, nas causas
em que seja interessado na condi¢do de autor, réu, assis-
tente ou oponente, gozard das mesmas prerrogativas e
privilégios assegurados a Fazenda Publica, inclusive quan-
to a inalienabilidade e impenhorabilidade de seus bens.

§ 1° O Instituto Nacional do Seguro Social é isento do pa-
gamento de custas, traslados, preparos, certidées, regis-
tros, averbacdes e quaisquer outros emolumentos, nas
causas em que seja interessado na condicéo de autor, réu,
assistente ou oponente, inclusive nas acbes de natureza
trabalhista, acidentdria e de beneficio.

§ 2° O Instituto Nacional do Seguro Social antecipard os
honordrios periciais nas a¢ées de acidentes do trabalho.

Art. 355. O Instituto Nacional do Seguro Social poderd re-
quisitar a qualquer érgéo ou entidade da administragéo
direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como das demais entidades
sob seu controle, elementos de fato e de direito relativos s
alegacgées e ao pedido do autor de agdo proposta contra a
previdéncia social, bem assim promover diligéncias para
localiza¢do de devedores e apuragéo de bens penhordveis,
que serdo atendidas prioritariamente e sob regime de ur-
géncia.
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Art. 356. Nos casos de indeniza¢do na forma do art. 122
e da retroagao da data do inicio das contribuicées, con-
forme o disposto no art. 124, apés a homologagdo do
processo pelo setor de beneficios do Instituto Nacional do
Seguro Social, este deverd ser encaminhado ao setor de
arrecadacao e fiscalizacéo, para levantamento e cobran-
¢a do débito.

Art. 357. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social autori-
zado a designar servidores para a realizacdo de pesquisas
externas necessdrias a concessdo, manutengdo e revisdo
de beneficios, bem como ao desempenho das atividades
de servico social, pericias médicas, habilitacdo e reabili-
tagdo profissional e arrecadacdo, junto a beneficidrios,
empresas, érgdos publicos, entidades representativas de
classe, cartorios e demais entidades e profissionais cre-
denciados.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput, os ser-
vidores designados receberdo, a titulo de indenizagdo, o
valor correspondente a um onze avos do valor minimo do
saldrio-de-contribuicdo do contribuinte individual, por
deslocamento com pesquisa concluida. (Reda¢do dada
pelo Decreto n°3.265, de 1999)

Art. 358. Na execugdo judicial da Divida Ativa da Unido,
suas autarquias e fundagées publicas, serd facultado ao
exeqliente indicar bens a penhora, a qual serd efetivada
concomitantemente com a citagao inicial do devedor.

§ 1° Os bens penhorados nos termos deste artigo ficam
desde logo indisponiveis.

§ 20 Efetuado o pagamento integral da divida executada,
com seus acréscimos legais, no prazo de dois dias Uteis
contados da citagdo, independentemente da juntada aos
autos do respectivo mandado, poderd ser liberada a pe-
nhora, desde que ndo haja outra execugdo pendente.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se também as execu-
¢bes jd processadas.

§ 4° Nao sendo opostos embargos, no prazo legal, ou sendo
eles julgados improcedentes, os autos serdo conclusos ao juiz
do feito, para determinar o prosseguimento da execucao.
Art. 359. O Instituto Nacional do Seguro Social poderd
contratar leiloeiros oficiais para promover a venda admi-
nistrativa dos bens, adjudicados judicialmente ou que re-
ceber em dagdo de pagamento.

Pardgrafo tnico. O Instituto Nacional do Seguro Social, no
prazo de sessenta dias, providenciard alienacdo do bem
por intermédio do leiloeiro oficial.

Art. 360. Nas execucoes fiscais da Divida Ativa do Instituto
Nacional do Seguro Social, o leildo judicial dos bens pe-
nhorados realizar-se-d por leiloeiro oficial, indicado pelo
credor, que procederd a hasta publica:

I - no primeiro leildo, pelo valor do maior lance, que nédo
poderd ser inferior ao da avaliagao; ou

II- no segundo leiléo, por qualquer valor, excetuado o vil.
§ 1° Poderd o juiz, a requerimento do credor, autorizar
seja parcelado o pagamento do valor da arrematagéo, na
forma prevista para os parcelamentos administrativos de
débitos previdencidrios.

§ 2°Todas as condicdes do parcelamento deverdo constar
do edital de leildo.
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§ 300 débito do executado serd quitado na propor¢do do
valor de arrematagéo.

§ 4° O arrematante deverd depositar, no ato, o valor da
primeira parcela.

§ 5° Realizado o depdsito, serd expedida carta de arrema-
tagdo, contendo as seguintes disposicées:

I - valor da arrematacdo, valor e niimero de parcelas men-
sais em que serd pago;

Il - constituicdo de hipoteca do bem adquirido, ou de pe-
nhor, em favor do credor, servindo a carta de titulo hdbil
para registro da garantia;

Ill - indicag¢do do arrematante como fiel depositdrio do
bem moével, quando constituido penhor; e

IV - especificacdo dos critérios de reajustamento do saldo
e das parcelas, que serd sempre o mesmo vigente para os
parcelamentos de créditos previdencidrios.

§ 6° Se o arrematante ndo pagar no vencimento qualquer
das parcelas mensais, o saldo devedor remanescente ven-
cerd antecipadamente e serd acrescido em cinqlienta por
cento de seu valor a titulo de multa, devendo, de imediato,
ser inscrito em Divida Ativa e executado.

§ 7° Se no primeiro ou no segundo leildes a que se refere o
caput néo houver licitante, o Instituto Nacional do Seguro
Social poderd adjudicar o bem por cinqlienta por cento do
valor da avaliagéo.

§ 8°Se 0 bem adjudicado ndo puder ser utilizado pelo Ins-
tituto Nacional do Seguro Social e for de dificil venda, po-
derd ser negociado ou doado a outro érgdo ou entidade
publica que demonstre interesse na sua utilizagao.

§ 92 Ndo havendo interesse na adjudicagdo, poderd o juiz
do feito, de oficio ou a requerimento do credor, determinar
sucessivas repeticoes da hasta publica.

§ 10. O leiloeiro oficial, a pedido do credor, poderd ficar
como fiel depositdrio dos bens penhorados e realizar a res-
pectiva remocdo.

Art. 361. O Instituto Nacional do Seguro Social poderd con-
cordar com valores divergentes, para pagamento da divida
objeto de execucao fiscal, quando a diferen¢a entre os cdlcu-
los de atualizagdo da divida por ele elaborados ou levados
a efeito pela contadoria do Juizo e os cdlculos apresentados
pelo executado for igual ou inferior a cinco por cento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se somente a dividas
cuja peticdo inicial da execugdo tenha sido protocolada
em Juizo até 31 de marco de 1997.

§ 20 A extingdo de processos de execuc¢do, em decorréncia
da aplica¢do do disposto neste artigo, ndo implicard con-
denacgdo em honordrios, custas e quaisquer outros énus
de sucumbéncia contra o exeqliente, oferecidos ou ndo
embargos a execucdo, e acarretard a desisténcia de even-
tual recurso que tenha por razéo a divergéncia de valores
de atualizacéo nos limites do percentual referido.

Art. 362. O Instituto Nacional do Seguro Social e a Secre-
taria da Receita Federal estabelecerdo critérios para a
dispensa de constituicdo ou exigéncia de crédito de valor
inferior ao custo dessas medidas.

Art. 363. A arrecadacéo das receitas prevista nos incisos
I Il lll, IV e V do pardgrafo unico do art. 195, bem como as
contribuicdes incidentes a titulo de substituicao, e o paga-
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mento dos beneficios da seguridade social serGo realiza-
dos pela rede bancdria ou por outras formas, nos termos e
condicbes aprovados pelo Conselho Nacional de Previdén-
cia Social. (Redagéo dada pelo Decreto n°4.032, de 2001)

Art. 364. As receitas provenientes da cobranca de débitos
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e da alie-
nacgdo, arrendamento ou locagédo de bens méveis ou imé-
veis pertencentes ao patriménio do Instituto Nacional do
Seguro Social deverao constituir reserva técnica, de longo
prazo, que garantird o seguro social instituido no Plano de
Beneficios da Previdéncia Social.

Pardgrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos de
que trata este artigo para cobrir despesas de custeio em
geral, inclusive as decorrentes de criagdo, majoragdo ou
extensao dos beneficios ou servicos da previdéncia social,
admitindo-se sua utilizagéo, excepcionalmente, em des-
pesas de capital, conforme definido na lei orgamentdria.
Art. 365. Mediante requisicdo do Instituto Nacional do Se-
guro Social, a empresa é obrigada a descontar, da remu-
neragdo paga aos segurados a seu servi¢o, a importancia
proveniente de divida ou responsabilidade por eles contra-
ida junto a seguridade social, relativa a beneficios pagos
indevidamente, observado o disposto no art. 154.

Art. 366. O Presidente de Turma de Julgamento da Delegacia
da Receita Federal do Brasil recorrerd de oficio sempre que a
decisdo: (Redag¢do dada pelo Decreto n° 6.224, de 2007).

| - declarar indevida contribui¢do ou outra importancia
apurada pela fiscalizagdo; e (Redagdo dada pelo Decreto
ne6.224, de 2007).

Il - relevar ou atenuar multa aplicada por infracéo a dispo-
sitivos deste Regulamento. (Redagdo dada pelo Decreto n°
6.224, de 2007).

§ 1° (Revogado pelo Decreto n° 6.224, de 2007).

§ 20 Orecurso de que trata o caput serd interposto ao Se-
gundo Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazen-
da. (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.224, de 2007).

§ 3° O Ministro de Estado da Fazenda poderd estabelecer
limite abaixo do qual serd dispensada a interposicdo do
recurso de oficio previsto neste artigo. (Incluido pelo De-
creto n°®6.224, de 2007).

Art. 367. O Instituto Nacional do Seguro Social e a Empresa
de Processamento de Dados da Previdéncia Social confron-
tardo a relagdo dos 6bitos com os cadastros da previdéncia
social, determinando o cancelamento dos pagamentos, a
partir da data do falecimento dos beneficidrios identifica-
dos na comunicagdo a que se refere o art. 228.

Art. 368. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social obri-
gado a:

I - enviar as empresas e aos contribuintes individuais,
quando por eles solicitado, extrato de recolhimento das
suas contribuicées;

Il - emitir automaticamente e enviar as empresas avisos de
cobranga de débitos;

Il - emitir e enviar aos beneficidrios carta de concessdo de
beneficios, além da memoria de cdlculo do valor dos bene-
ficios concedidos;

IV - reeditar versao atualizada da Carta dos Direitos dos
Segurados;



Apostilas
\ )
\_ -/

Decreto n° 3.048/99

V - divulgar, com a devida antecedéncia, pelos meios de
comunicacado, alteracgées das contribuicdes das empresas
e dos segurados em geral;

VI - descentralizar, progressivamente, o processamento
eletrénico das informacées, mediante extensédo dos pro-
gramas de informatiza¢do aos Postos de Atendimento e
as Geréncias Regionais de Arrecadacgéo e Fiscalizagao; e

VIl - garantir a integragdo dos sistemas de processamento
eletrénico de informagées e sua compatibilidade com o
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

VIIl - tornar disponivel ao publico, inclusive por meio de
rede publica de transmisséo de dados, informagées atua-
lizadas sobre as despesas do Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como os critérios e pardmetros adotados para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. (Incluido
pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 369. Os depdsitos judiciais e extrajudiciais referentes a
contribuicdes sociais e outras importdncias arrecadadas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social serdo efetuados
na Caixa Econdémica Federal mediante guia de recolhimen-
to especifica para essa finalidade, conforme modelo a ser
aprovado pelo Instituto Nacional do Seguro Social e confec-
cionado e distribuido pela Caixa Econémica Federal.

§ 1° Quando houver mais de um interessado na ag¢do, o
depésito serd efetuado, a ordem e disposicéo do Juizo, em
nome de cada contribuinte, individualizadamente.

§ 2° A guia de recolhimento conterd, além de outros ele-
mentos fixados em ato normativo da autoridade compe-
tente, os dados necessdrios a identificagdo do drgdo judi-
cial em que tramita a agéo.

§ 32 No caso de recebimento de depdsito judicial, a Caixa
Econbmica Federal remeterd uma via da guia de recolhi-
mento ao drgado judicial em que tramita a agdo.

§ 4° A Caixa Econémica Federal tornard disponivel para o
Instituto Nacional do Seguro Social, por meio magnético,
os dados referentes aos depdsitos.

Art. 370. O valor dos depdsitos recebidos serd creditado pela
Caixa Econémica Federal a Subconta da Previdéncia Social da
Conta Unica do Tesouro Nacional junto ao Banco Central do
Brasil, no mesmo prazo fixado para recolhimento das contri-
buicbes arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 371. Mediante ordem da autoridade judicial ou, no
caso de depdsito extrajudicial, da autoridade administra-
tiva competente, o valor do depésito, apds o encerramen-
to da lide ou do processo litigioso, serd:

I - devolvido ao depositante pela Caixa Econémica Federal,
no prazo mdximo de vinte e quatro horas, quando a senten-
¢a ou decisdo lhe for favordvel ou na propor¢do em que o for,
acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacéo e de Custddia, para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subse-
qliente ao da efetivagéo do depdsito até o més anterior ao de
seu levantamento, e de juros de um por cento relativamente
ao més em que estiver sendo efetivada a devolugéo; ou

Il - transformado em pagamento definitivo, proporcional-
mente a exigéncia do correspondente crédito, quando se
tratar de sentenca ou decisdo favordvel ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social.

§ 1° O documento contendo os dados relativos aos dep6-
sitos devolvidos ou transformados em pagamento defini-
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tivo, a ser confeccionado e preenchido pela Caixa Econé-
mica Federal, deverd ser aprovado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social.

§ 2° O valor dos depdsitos devolvidos pela Caixa Econémi-
ca Federal serd debitado a Subconta da Previdéncia Social
da Conta Unica do Tesouro Nacional junto ao Banco Cen-
tral do Brasil, a titulo de restitui¢do, no mesmo dia em que
ocorrer a devolugao.

§ 320 Banco Central do Brasil creditard, na conta de reser-
va bancdria da Caixa Econémica Federal, no mesmo dia,
os valores devolvidos.

§ 4° Os valores das devolugbes, inclusive dos juros acresci-
dos, serdo contabilizados como estorno da respectiva espé-
cie de receita em que tiver sido contabilizado o depdsito.

§ 52 No caso de transformagéo do depdsito em pagamen-
to definitivo, a Caixa Econdmica Federal efetuard a baixa
em seus controles e comunicard a ocorréncia ao Instituto
Nacional do Seguro Social.

§ 6° A Caixa Econémica Federal manterd controle dos va-
lores depositados, devolvidos e transformados em paga-
mento definitivo, por contribuinte e por processo, deven-
do, relativamente aos valores depositados e respectivos
acréscimos de juros, tornar disponivel o acesso aos regis-
tros, emitir extratos mensais e remeté-los ao Instituto Na-
cional do Seguro Social.

§ 7° Os extratos referidos neste artigo conterdo dados que
permitam identificar o depositante, o processo administrati-
vo ou judicial,a movimentagdo dos depdsitos durante o més,
além de outros elementos considerados indispensdveis.

Art. 372. Pelo recebimento dos depdsitos e pela prestacdo
dos demais servicos previstos nos arts. 369 a 371, a Caixa
Econbémica Federal serd remunerada pela tarifa fixada
pelo Ministro de Estado da Fazenda, na forma do disposto
no Decreto n°2.850, de 27 de novembro de 1998.

Art. 373. Os valores expressos em moeda corrente referidos
neste Regulamento, exceto aqueles referidos no art. 288,
sdo reajustados nas mesmas épocds e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de
prestacdo continuada da previdéncia social.

Art. 374. Serdo aceitos os niimeros de inscrico no Cadas-
tro Geral de Contribuintes, até que seja concluida, pela
Secretaria da Receita Federal, a implantagdo do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica.

Art. 375. Ficam anistiados, por for¢a do art. 3° da Lei n°
9.476, de 23 de julho de 1997, os agentes politicos e os diri-
gentes de 6rgdos publicos estaduais, do Distrito Federal ou
municipais, a quem foram impostas penalidades pecuni-
drias pessoais até 24 de julho de 1997, em decorréncia do
disposto no art. 289.

Art. 376. A multa de que trata a alinea “e” do inciso | do
art. 283 retroagird a 16 de abril de 1994, na que for mais
favordvel.

Art. 377. Os recursos a que se refere o Decreto n° 2.536, de
6 de abril de 1998, ndo tém efeito suspensivo.

Art. 378. (Revogado pelo Decreto n°4.729, de 2003)

Art. 379. A pessoa juridica de direito privado jd beneficidria
daisengdo ou que jd a tenha requerido e que atenda ao dis-
posto nos arts. 206 ou 207 estd dispensada do requerimento
previsto no art. 208, devendo, até 30 de maio de 1999:
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I - comunicar ao Instituto Nacional do Seguro Social que
estd enquadrada nos arts. 206 ou 207; e

Il- apresentar ao Instituto Nacional do Seguro Social o pla-
no de agdo de atividades a serem desenvolvidas durante o
ano em curso.

Pardgrafo tnico. O Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial, mediante resolugdo que observe a natureza dos servi-
cos assistenciais, poderd, por proposicdo da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, considerar atendido o requi-
sito de gratuidade, a vista de doagbes ou contribuigbes vo-
luntdrias feitas por terceiros, pelos responsdveis ou pelos
proprios beneficidrios dos servicos, desde que garantido
o livre acesso a esses servicos, independentemente dessas
doacgbes e contribuicdes, ndo se lhes aplicando o disposto
nos §§ 2°e 3°do art. 206.

nacionais de que Estado estrangeiro ou organismo inter-
nacional e o Brasil sejam partes, e que versem sobre ma-
téria previdencidria, serdo interpretados como lei especial.
(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Regulamento da Previdéncia Social
anexo |

Relagéo das situagées em que o aposentado por invalidez
terd direito a majoragdo de vinte e cinco por cento prevista
no art. 45 deste regulamento.

1 - Cegueira total.
2 - Perda de nove dedos das mdéos ou superior a esta.
3 - Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores.

4 - Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a
protese for impossivel.

Art. 380. Fica cancelada, a partir de 1° de abril de 1999,
toda e qualquer iseng¢éo de contribuicdo para a segurida-
de social concedida, em cardter geral ou especial, em desa-
cordo com os arts. 206 ou 207.

Art. 381. As normas deste Regulamento de natureza proce-
dimental aplicam-se imediatamente a todos os processos
pendentes no Ministério da Previdéncia e Assisténcia So-
cial e no Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 382. Os tratados, convengées e outros acordos inter-

5 - Perda de uma das mdos e de dois pés, ainda que a pro-
tese seja possivel.

6 - Perda de um membro superior e outro inferior, quando
a prétese for impossivel.

7 - Alteragdo das faculdades mentais com grave perturba-
¢do da vida orgdnica e social.

8- Doenca que exija permanéncia continua no leito.

9 - Incapacidade permanente para as atividades da vida
didria.

Anexo Il
Agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho, conforme previsto no art. 20 da lei n° 8.213, de 1991

TRABALHOS QUE CONTEM O RISCO

AGENTES PATOGENICOS
Quimicos
| - ARSENIO E SEUS COMPOSTOS ARSENICAIS

1. metalurgia de minérios arsenicais e industria eletronica;

2. extracao do arsénio e preparacao de seus compostos;

3. fabricacéo, preparacdo e emprego de tintas, lacas (gas arsina), insetici-
das, parasiticidas e raticidas;

4. processos industriais em que haja desprendimento de hidrogénio arse-
niado;

5. preparacdo e conservacao de peles e plumas (empalhamento de ani-
mais) e conservacdo da madeira;

6. agentes na producdo de vidro, ligas de chumbo, medicamentos e semi-
condutores.

Il - ASBESTO OU AMIANTO 1. extragao de rochas amiantiferas, furagao, corte, desmonte, trituragao, pe-
neiramento e manipulacdo;

2. despejos do material proveniente da extragdo, trituracao;

3. mistura, cardagem, fiacdo e tecelagam de amianto;

4. fabricacdo de guarnicdes para freios, materiais isolantes e produtos de
fibrocimento;

5. qualquer colocacdo ou demolicdo de produtos de amianto que produza

particulas atmosféricas de amianto.

11 - BENZENO OU SEUS HOMOLOGOS TOXICOS | Fabricacéo e emprego do benzeno, seus homélogos ou seus derivados

aminados e nitrosos:

1.instalagdes petroquimicas onde se produzir benzeno;

2. industria quimica ou de laboratério;

3. producdo de cola sintética;

4, usuarios de cola sintética na fabricacdo de calcados, artigos de couro ou
borracha e moveis;

5. producdo de tintas;

6. impressores (especialmente na fotogravura);

7. pintura a pistola;

8.soldagem.
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IV - BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 1. extracdo, trituracdo e tratamento de berilio;

2. fabricacdo e fundicdo de ligas e compostos;

3. utilizacdo na industria aeroespacial e manufatura de instrumentos de
precisao e ordenadores; ferramentas cortantes que ndo produzam faiscas
para a industria petrolifera;

4, fabricacdo de tubos fluorescentes, de ampolas de raios X, de eletrodos
de aspiradores, catodos de queimadores e moderadores de reatores nucle-

ares;
5. fabricacdo de cadinhos, vidros especiais e de porcelana para isolantes
térmicos.

V - BROMO Fabricacdo e emprego do bromo e do acido brémico.

VI - CADMIO OU SEUS COMPOSTOS 1. extracdo, tratamento, preparacéo e fundicdo de ligas metélicas;
2. fabricacdo de compostos de cadmio para soldagem;
3. soldagem;

4. utilizacdo em revestimentos metélicos (galvanizacdo), como pigmentos
e estabilizadores em plasticos, nos acumuladores de niquel-cddmio e sol-
dagem de prata.

VII-CARBONETOS METALICOS DETUNGSTENIO | Producao de carbonetos sinterizados (mistura, pulverizacdo, modelado,
SINTERIZADOS aquecimento em forno, ajuste, pulverizacdo de precisdo), na fabricacdo
de ferramentas e de componentes para maquinas e no afiamento das fer-
ramentas. Trabalhadores situados nas proximidades e dentro da mesma
oficina.

VIl - CHUMBO OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS | 1. extracdo de minérios, metalurgia e refinacdo do chumbo;

2. fabricacdo de acumuladores e baterias (placas);

3. fabricacdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;
4.fabricacdo e aplicacdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos
de chumbo;

5. fundicdo e laminagao de chumbo, de bronze, etc;

6. fabricacao ou manipulagao de ligas e compostos de chumbo;

7. fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo, inclusive munigoes;

8. vulcanizacdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chum-
bo;

9.soldagem;

10. indUstria de impressao;

11. fabricacdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

12. sucata, ferro-velho;

13. fabricacdo de pérolas artificiais;

14. olaria;

15. fabricacao de fosforos.

IX - CLORO Fabricacao e emprego de cloro e acido cloridrico.
X - CROMO OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS 1. fabricacdo de acido crémico, de cromatos e bicromatos e ligas de fer-
rocromo;

2. cromagem eletrolitica de metais (galvanoplastia);

3. curticao e outros trabalhos com o couro;

4. pintura a pistola com pigmentos de compostos de cromo, polimento de
moveis;

5. manipulacdo de acido cromico, de cromatos e bicromatos;

6. soldagem de aco inoxidavel;

7. fabricacdo de cimento e trabalhos da construcéo civil;

8. impresséo e técnica fotografica.

XI - FLUOR OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS 1. fabricacdo e emprego de fldor e de acido fluoridrico;

2. siderurgia (como fundentes);

3.fabricacédo de ladrilhos, telhas, ceramica, cimento, vidro, esmalte, fibra de
vidro, fertilizantes fosfatados;

4. producdo de gasolina (como catalisador alquilante);

5. soldagem elétrica;

6. galvanoplastia;

7. calefacdo de superficies;

8.sistema de combustivel para foguetes.
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XlI - FOSFORO OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS

1. extracdo e preparagao do fosforo branco e de seus compostos;
2.fabricacdo e aplicacdo de produtos fosforados e organofosforados (sinte-
ses organicas, fertilizantes, praguicidas);

3. fabricacdo de projéteis incendiarios, explosivos e gases asfixiantes a base
de fésforo branco;

4. fabricacdo de ligas de bronze;

5. borrifadores, trabalhadores agricolas e responsaveis pelo armazenamen-
to, transporte e distribuicdo dos praguicidas organofosforados.

XIll - HIDROCARBONETOS ALIFATICOS
OU AROMATICOS
(seus derivados halogenados toxicos)
- Cloreto de metila
- Cloreto de metileno
- Cloroférmio
- Tetracloreto de carbono
- Cloreto de etila
1.1 - Dicloroetano
1.1.1 - Tricloroetano
1.1.2 - Tricloroetano
- Tetracloroetano
- Tricloroetileno
- Tetracloroetileno
- Cloreto de vinila
- Brometo de metila
- Brometo de etila
1.2 - Dibromoetano
- Clorobenzeno

- Diclorobenzeno

Sintese quimica (metilagdo), refrigerante, agente especial para extragdes.

Solvente (azeites, graxas, ceras, acetato de celulose), desengordurante, re-
movedor de pinturas.

Solvente (lacas), agente de extragéo.
Sintese quimica, extintores de incéndio.
Sintese quimica, anestésico local (refrigeragao).

Sintese quimica, solvente (resinas, borracha, asfalto, pinturas), desengrax-
ante.

Agente desengraxante para limpeza de metais e limpeza a seco.
Solvente.
Solvente.

Desengraxante, agente de limpeza a seco e de extracao, sinteses quimi-
cas.

Desengraxante, agente de limpeza a seco e de extragao, sinteses quimi-
cas.

Intermediario na fabricacdo de cloreto de polivinila.
Inseticida em fumigacéo (cereais), sinteses quimicas.
Sinteses quimicas, agente especial de extracdo.

Inseticida em fumigacdo (solos), extintor de incéndios, solvente (celuldide,
graxas, azeite, ceras).

Sinteses quimicas, solvente.

Sinteses quimicas, solvente.

XIV-10DO

Fabricacdo e emprego do iodo.

XV - MANGANES E SEUS COMPOSTOS TOXI-
Ccos

1. extragdo, tratamento e trituracdo de pirolusita (didxido de manganés);
2. fabricacdo de ligas e compostos do manganés;

3. siderurgia;

4. fabricacdo de pilhas secas e acumuladores;

5. preparacao de permanganato de potassio e fabricacdo de corantes;
6. fabricacao de vidros especiais e ceramica;

7.soldagem com eletrodos contendo manganés;

8. fabricacdo de tintas e fertilizantes;

9. curtimento de couro.
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XVI - MERCURIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

1. extracdo e fabricacdo do mineral de mercurio e de seus compostos;

2. fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;

3. fabricagdo de tintas;

4. fabricacdo de solda;

5. fabricacdo de aparelhos: barometros, mandémetros, termdmetros, inter-
ruptores, lampadas, valvulas eletronicas, ampolas de raio X, retificadores;
6. amalgamacéo de zinco para fabricacao de eletrodos, pilhas e acumula-
dores;

7.douracdo e estanhagem de espelhos;

8. empalhamento de animais com sais de mercurio;

9. recuperagao de mercurio por destilacao de residuos industriais;

10. tratamento a quente de amélgamas de ouro e prata para recuperagao
desses metais;

11. secretagem de pélos, crinas e plumas, e feltragem a base de compostos
de mercurio;

12. fungicida no tratamento de sementes e brilhos vegetais e na protecdo
da madeira.

XVII - SUBSTANCIAS ASFIXIANTES
1. Monoxido de carbono

Producdo e distribuicdo de gés obtido de combustiveis sélidos (gaseifica-
¢do do carvao); mecanica de motores, principalmente movidos a gasolina,
em recintos semifechados; soldagem acetilénica e a arco; caldeiras, indus-
tria quimica; siderurgia, fundi¢do, mineracao de subsolo; uso de explosivos;
controle de incéndios; controle de trafego; construcdo de tuneis; cerve-
jarias.

2. Cianeto de hidrogénio ou seus derivados
toxicos

Operagoes de fumigagdo de inseticidas, sintese de produtos quimicos
organicos; eletrogalvanoplastia; extracao de ouro e prata; producao de aco
e de plasticos (especialmente o acrilonitrilo-estireno); siderurgia (fornos de
coque).

3. Sulfeto de hidrogénio (Acido sulfidrico)

Estacdes de tratamento de aguas residuais; mineracdo; metalurgia; tra-
balhos em silos; processamento de agucar da beterraba; curtumes e mata-
douros; producdo de viscose e celofane; indUstria quimica (producdo de
acido sulfurico, sais de bério); construcdo de tuneis; perfuracdo de pogos
petroliferos e gds; carbonizacdo do carvao a baixa temperatura; litografia
e fotogravura.

XVIII - SILICA LIVRE
(Oxido de silicio - Si 02)

1. extracdo de minérios (trabalhos no subsolo e a céu aberto);
2.decapagem, limpeza de metais, foscamento de vidros com jatos de areia,
e outras atividades em que se usa areia como abrasivo;

3. fabricacdo de material refratario para fornos, chaminés e cadinhos, recu-
peracao de residuos;

4. fabricacao de més, rebolos, saponaceos, pds e pastas para polimento de
metais;

5. moagem e manipulacdo de silica na indUstria de vidros e porcelanas;

6. trabalho em pedreiras;

7. trabalho em construcdo de tuneis;

8. desbastes e polimento de pedras.

XIX - SULFETO DE CARBONO OU DISSULFETO
DE CARBONO

1. fabricacao de sulfeto de carbono;

2.industria da viscose, raiom (seda artificial);

3. fabricagdo e emprego de solventes, inseticidas, parasiticidas e herbici-
das;

4. fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, tetracloreto de car-
bono, téxteis, tubos eletrénicos a vacuo, gorduras;

5. limpeza a seco; galvanizagao; fumigacao de graos;

6. processamento de azeite, enxofre, bromo, cera, graxas e iodo.

XX - ALCATRAO, BREU, BETUME, HULHA MIN-
ERAL, PARAFINA E PRODUTOS OU RESIDUOS
DESSAS SUBSTANCIAS, CAUSADORES DE EP-
ITELIOMAS PRIMITIVOS DA PELE

Processos e operagdes industriais ou ndo, em que sejam utilizados alcatrao,
breu, betume, hulha mineral, parafina e produtos ou residuos dessas sub-
stancias.

FiSICOS
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XXI - RUIDO E AFECCAO AUDITIVA

Mineracdo, construcao de tuneis, exploragao de pedreiras (detonagao, per-
furacdo); engenharia pesada (fundicado de ferro, prensa de forja); trabalho
com maquinas que funcionam com potentes motores a combustao; utiliza-
¢cao de maquinas téxteis; testes de reatores de avides.

XXII - VIBRACOES

(Afeccdes dos musculos, tenddes, 0ssos, artic-
ulagdes, vasos sanguineos periféricos ou dos
nervos periféricos)

Industria metallrgica, construcdo naval e automobilistica; mineracdo; agri-
cultura (motosserras); instrumentos pneumaticos; ferramentas vibratorias,
elétricas e manuais; conducdo de caminhdes e énibus.

XXII - AR COMPRIMIDO

1. trabalhos em caixées ou cdmaras pneumaticas e em tubuldes pneumati-
cos;

2. operagdes com uso de escafandro;

3. operagdes de mergulho;

4. trabalho com ar comprimido em tuneis pressurizados.

XXIV - RADIAGOES IONIZANTES

1. extragao de minerais radioativos (tratamento, purificacao, isolamento e
preparo para distribuicdo), como o uranio;

2. operacdo com reatores nucleares ou com fontes de néutrons ou de out-
ras radiacdes corpusculares;

3. trabalhos executados com exposicdes a raios X, radio e substancias ra-
dioativas para fins industriais, terapéuticos e diagndsticos;

4. fabricacdo e manipulacdo de produtos quimicos e farmacéuticos radioa-
tivos (uranio, radénio, mesotorio, tério X, césio 137 e outros);

5. fabricacdo e aplicagdo de produtos luminescentes radiferos;

6. pesquisas e estudos dos raios X e substancias radioativas em laborat6ri-
0s.

BIOLOGICOS

XXV - MICROORGANISMOS E PARASITAS INFEC-
ClOSOS VIVOS E SEUS PRODUTOS TOXICOS

1. Mycobacterium; virus hospedados por ar-
tropodes; cocciclidides; fungos; histoplas-
ma; leptospira; ricketsia; bacilo (carbunculo,
tétano);anciléstomo; tripanossoma; pasteurella.
2. Anciléstomo; histoplasma; coccicliéides; lep-
tospira; bacilo; sepse.

3. Mycobacterium; brucellas; estreptococo (eri-
sipela); fungo; ricketsia; pasteurella.

4. Fungos; bactérias; mixovirus (doenca de
Newcastle).

5. Bacilo (carbunculo) e pasteurella.

6. Bactérias; mycobacteria; brucella; fungos;
leptospira; virus; mixovirus; ricketsia; pas-
teurella.

7. Mycobacteria, virus; outros organismos re-
sponsaveis por doencas transmissiveis.

8. Fungos (micose cutanea).

Agricultura; pecudria; silvicultura; caca (inclusive a caga com armadilhas);
veterinaria; curtume.

Construcao; escavacgao de terra; esgoto; canal de irrigacao; mineracao.
Manipulacdo e embalagem de carne e pescado.

Manipulacdo de aves confinadas e passaros.

Trabalho com pélo, pele ou la.

Veterinaria.

Hospital; laboratérios e outros ambientes envolvidos no tratamento de
doencas transmissiveis.

Trabalhos em condicbes de temperatura elevada e umidade (cozinhas;
ginasios; piscinas; etc.).

POEIRAS ORGANICAS

XXVI - ALGODAO, LINHO, CANHAMO, SISAL

Trabalhadores nas diversas operagdes com poeiras provenientes desses
produtos.

XXVII - AGENTES FiSICOS, QUIMICOS OU BI-
OLOGICOS, QUE AFETAM A PELE, NAO CON-
SIDERADOS EM OUTRAS RUBRICAS.

Trabalhadores mais expostos: agricolas; da construcdo civil em geral; da
industria quimica; de eletrogalvanoplastia; de tinturaria; da industria de
plasticos reforcados com fibra de vidro; da pintura; dos servicos de engen-
haria (6leo de corte ou lubrificante); dos servicos de saude (medicamentos,
anestésicos locais, desinfetantes); do tratamento de gado; dos agcougues.
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Lista B
(Redacgédo dada pelo Decreto n°6.957, de 2009)
Nota:
1. As doencas e respectivos agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional listados sGo exemplificativos e
complementares.
Doencas Infecciosas e Parasitarias Relacionadas com o Trabalho
(Grupo I da CID-10)
DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Tuberculose (A15-A19.-)

Exposicao ocupacional ao Mycobacterium tuberculosis (Bacilo de Koch) ou
Mycobacterium bovis, em atividades em laboratérios de biologia, e atividades
realizadas por pessoal de saude, que propiciam contato direto com produtos
contaminados ou com doentes cujos exames bacterioldgicos sao positivos (Z57.8)
(Quadro XXV)

Hipersuscetibilidade do trabalhador exposto a poeiras de silica (Silico-tubercu-
lose) (J65.-)

Il - Carbunculo (A22.-)

Zoonose causada pela exposi¢do ocupacional ao Bacillus anthracis, em atividades
suscetiveis de colocar os trabalhadores em contato direto com animais infectados
ou com caddveres desses animais; trabalhos artesanais ou industriais com pélos,
pele, couro ou la. (Z57.8) (Quadro XXV)

Il - Brucelose (A23.-)

Zoonose causada pela exposicao ocupacional a Brucella melitensis, B. abortus,

B. suis, B. canis, etc., em atividades em abatedouros, frigorificos, manipulagao de
produtos de carne; ordenha e fabricacao de laticinios e atividades assemelhadas.
(257.8) (Quadro XXV)

IV - Leptospirose (A27.-)

Exposicao ocupacional a Leptospira icterohaemorrhagiae (e outras espécies),

em trabalhos expondo ao contato direto com 4dguas sujas, ou efetuado em locais
suscetiveis de serem sujos por dejetos de animais portadores de germes; tra-
balhos efetuados dentro de minas, tuneis, galerias, esgotos em locais subterra-
neos; trabalhos em cursos d’agua; trabalhos de drenagem; contato com roedores;
trabalhos com animais domésticos, e com gado; preparacgao de alimentos de
origem animal, de peixes, de laticinios, etc.. (Z57.8) (Quadro XXV)

V -Tétano (A35.-)

Exposicdo ao Clostridium tetani, em circunstancias de acidentes do trabalho na
agricultura, na construcéo civil, na industria, ou em acidentes de trajeto (257.8)
(Quadro XXV)

VI - Psitacose, Ornitose, Doenca dos
Tratadores de Aves (A70.-)

Zoonoses causadas pela exposicdo ocupacional a Chlamydia psittaci ou Chlamyd-
ia pneumoniae, em trabalhos em criadouros de aves ou péssaros, atividades de
Veterindria, em zooldgicos, e em laboratérios bioldgicos, etc.(Z57.8) (Quadro XXV)

VIl - Dengue [Dengue Classico] (A90.-)

Exposicdo ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti), transmissor do arbovirus
da Dengue, principalmente em atividades em zonas endémicas, em trabalhos de
saude publica, e em trabalhos de laboratérios de pesquisa, entre outros.

(257.8) (Quadro XXV)

VIII - Febre Amarela (A95.-)

Exposicao ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti), transmissor do arbovirus da
Febre Amarela, principalmente em atividades em zonas endémicas, em trabalhos
de saude publica, e em trabalhos de laboratérios de pesquisa, entre outros.
(Z57.8) (Quadro XXV)

IX - Hepatites Virais (B15-B19.-)

Exposicdo ocupacional ao Virus da Hepatite A (HAV); Virus da Hepatite B (HBV);
Virus da Hepatite C (HCV); Virus da Hepatite D (HDV); Virus da Hepatite E (HEV),
em trabalhos envolvendo manipulagao, acondicionamento ou emprego de
sangue humano ou de seus derivados; trabalho com “dguas usadas” e esgotos;
trabalhos em contato com materiais provenientes de doentes ou objetos con-
taminados por eles. (Z57.8) (Quadro XXV)

X - Doenca pelo Virus da Imunodefi-
ciéncia Humana (HIV) (B20-B24.-)

Exposicao ocupacional ao Virus da Imuno-deficiéncia Humana (HIV), princi-
palmente em trabalhadores da saude, em decorréncia de acidentes pérfuro-
cortantes com agulhas ou material cirdrgico contaminado, e na manipulacao,
acondicionamento ou emprego de sangue ou de seus derivados, e contato com
materiais provenientes de pacientes infectados. (Z57.8) (Quadro XXV)

XI - Dermatofitose (B35.-) e Outras
Micoses Superficiais (B36.-)

Exposicdo ocupacional a fungos do género Epidermophyton, Microsporum e
Trichophyton, em trabalhos em condicdes de temperatura elevada e umidade
(cozinhas, ginasios, piscinas) e outras situacdes especificas de exposi¢do ocupa-
cional. (Z57.8) (Quadro XXV)
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XlI - Candidiase (B37.-)

Exposicao ocupacional a Candida albicans, Candida glabrata, etc., em trabalhos
que requerem longas imersdes das méos em agua e irritacdo mecanica das maos,
tais como trabalhadores de limpeza, lavadeiras, cozinheiras, entre outros. (Z57.8)
(Quadro XXV)

XIII - Paracoccidioidomicose (Blasto-
micose Sul Americana, Blastomicose
Brasileira, Doenca de Lutz) (B41.-)

Exposicdo ocupacional ao Paracoccidioides brasiliensis, principalmente em tra-
balhos agricolas ou florestais e em zonas endémicas. (Z57.8) (Quadro XXV)

XIV - Malaria (B50 - B54.-)

Exposicdo ocupacional ao Plasmodium malariae; Plasmodium vivax; Plasmodium
falciparum ou outros protozodrios, principalmente em atividades de mineracao,
construcao de barragens ou rodovias, em extracao de petréleo e outras atividades
que obrigam a entrada dos trabalhadores em zonas endémicas (Z57.8) (Quadro
XXV)

XV - Leishmaniose Cutanea (B55.1)
ou Leishmaniose Cutaneo-Mucosa
(B55.2)

Exposicao ocupacional a Leishmania braziliensis, principalmente em trabalhos
agricolas ou florestais e em zonas endémicas, e outras situagdes especificas de
exposicao ocupacional. (Z57.8) (Quadro XXV)

Neoplasias (tumores) Relacionados com o Trabalho
(Grupo Il da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL
| - Neoplasia maligna do estdmago (C16.-) Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2)(Quadro II)

Il - Angiossarcoma do figado (C22.3)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X48.-; X49.-; Z57.5)
(Quadro 1)
2. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

Il - Neoplasia maligna do pancreas (C25.-) 1. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

2. Epicloridrina (X49.-; Z57.5)
3. Hidrocarbonetos alifafitos e aromaticos na Industria do Petréleo
(X46.-; Z57.5)

seios paranasais (C30-C31.-)

IV - Neoplasia maligna da cavidade nasal e dos | 1. Radia¢des ionizantes (W88.-; Z57.1)(Quadro XXIV)

2. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

3. Poeiras de madeira e outras poeiras organicas da industria do
mobilidrio (X49.-; Z57.2)

4. Poeiras da industria do couro (X49.-; Z57.2)

5. Poeiras organicas (na industria téxtil e em padarias) (X49.-;
757.2)

6. Industria do petréleo (X46.-; Z57.5)

V - Neoplasia maligna da laringe (C32.-) Asbesto ou Amianto (Z57.2) (Quadro Il)

pulmao (C34.-)

VI - Neoplasia maligna dos brénquios e do 1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X48.-; X49.-; Z57.4 e Z57.5)

(Quadro 1)

2. Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2) (Quadro Il)

3. Berilio (X49.-; Z57.5) (Quadro IV)

4. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

5. Cromo e seus compostos tdxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro X)
6. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

7. Clorometil éteres (X49.-; Z57.5) (Quadro XIII)

8. Silica-livre (Z57.2) (Quadro XVIII)

9. Alcatrao, breu, betume, hulha mineral, parafina e produtos de
residuos dessas substancias (X49.-; Z57.5) (Quadro XX)

10. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

11. Emissbes de fornos de coque (X49.-; Z57.5)

12. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

13. Acrilonitrila (X49.-; Z57.5)

14. Industria do aluminio (fundi¢des) (X49.-; Z57.5)

15. Neblinas de dleos minerais (6leo de corte) (X49.-; Z57.5)
16. Fundicdes de metais (X49.-; Z57.5)

Osseo”) (C40.-)

VIl - Neoplasia maligna dos ossos e cartilagens | Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
articulares dos membros (Inclui “Sarcoma
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VIII - Outras neoplasias malignas da pele 1. Arsénip e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(C44.-) (Quadroll)

2. Alcatrao, breu, betume, hulha mineral, parafina e produtos de
residuos|dessas substancias causadores de epiteliomas da pele
(X49.-; Z57.5) (Quadro XX)

3. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

4. Radiagdes ultravioletas (W89; Z57.1)

IX - Mesotelioma (C45.-):Mesotelioma da pleu- | Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2) (Quadro Il)
ra (C45.0), Mesotelioma do peritonio (C45.1) e
Mesotelioma do pericardio (C45.2)

X - Neoplasia maligna da bexiga (C67.-) 1. Alcatrgo, breu, betume, hulha mineral, parafina e produtos de
residuos|dessas substancias (X49.-; Z57.5 (Quadro XX)

2. Aminads aromaticas e seus derivados (Beta-naftilamina, 2-cloroa-
nilina, benzidina, o-toluidina, 4-cloro-orto-toluidina (X49.-; Z57.5)
3. Emissdes de fornos de coque (X49.-; Z57.5)

XI - Leucemias (C91-C95.-) 1.Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro )

2. Radiagoes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

3. Oxido|de etileno (X49.-; Z57.5)

4. Agentes antineoplasicos (X49.-; Z57.5)

5. Campos eletromagnéticos (W90.-; Z57.5)

6. Agrotoxicos clorados (Clordane e Heptaclor) (X48.-; Z57.4)

Doencas do sangue e dos drgaos hematopoéticoF relacionadas com o trabalho (grupo Ill da CID-10)

DOENCAS AGEILITES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL
| - Sindromes Mielodisplasicas (D46.-) 1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Ill)

2. Radiag¢des ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

Il - Outras anemias devidas a transtornos enzimaticos | Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
(D55.8)

Il - Anemia Hemolitica adquirida (D59.2) Deriviados nitrados e aminados do Benzeno (X46.-; Z57.5)

IV - Aplastica devida a outros agentes externos 1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Ill)

(D61.2 2. Radiag¢des ionizantes (W88.-) (Quadro XXIV)

V - Anemia Aplastica ndo especificada, Anemia hip- 1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Ill)

oplastica SOE, Hipoplasia medular (D61.9) 2. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

VI - Anemia Sideroblastica secundaria a toxinas (In- Chumbo ou seus compostos toxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro VIII)

clui“Anemia Hipocrémica, Microcitica, com Reticu-
locitose”) (D64.2)

VII - Purpura e outras manifestacdes hemorragicas 1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Ill)
(D69.-) 2. Clgreto de Vinila (X46.-) (Quadro XIII)

3. Radiagoes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
VIII - Agranulocitose (Neutropenia téxica) (D70) 1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Ill)

2. Radia¢oes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
3. Derivados do Fenol, Pentaclorofenol, Hidroxibenzonitrilo (X49.-;

XZ57.5)
IX - Outros transtornos especificados dos glébulos 1.Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)
brancos: leucocitose, reacao leucemoide (D72.8) 2. Radiagoes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
X - Metahemoglobinemia (D74.-) Aminas aromaticas e seus derivados (X49.-; Z57.5)
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdélicas relacionadas com o trabalho (grupo 1V da CID-10)
DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL
| - Hipotireoidismo devido a substancias exégenas 1. CHumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
(E03.-) 2. Hidrocarbonetos halogenados (Clorobenzeno e seus derivados)

(X46}-; Z57.5) (Quadro XIlI)
3.Tiuracil (X49.-; Z57.5)
4. Tiocinatos (X49.-; Z57.5)
5.Tiuréia (X49.-; Z57.5)

Il - Outras Porfirias (E.80.2) Clorobenzeno e seus derivados (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

85



Conhecimentos Especificos

4 T\

Apostilas

\ )
A

Transtornos mentais e do comportamento relacionados com o trabalho (grupo V da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Deméncia em outras doencas especificas classifica-
das em outros locais (F02.8)

1. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

2. Substancias asfixiantes: CO, H2S, etc. (seqliela) (X47.-; Z57.5)
(Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

Il - Delirium, ndo sobreposto a deméncia, como de-
scrita (F05.0)

1. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

Il - Outros transtornos mentais decorrentes de lesdo e
disfuncdo cerebrais e de doenca fisica (F06.-): Tran-
storno Cognitivo Leve (F06.7)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro 1)

2. Chumbo ou seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
3. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros sol-
ventes organicos halogenados neurotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
XII)

4. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIlI)

5. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
6. Mercurio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

7. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

8. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

IV - Transtornos de personalidade e de comportamen-
to decorrentes de doenca, lesdo e de disfuncédo de
personalidade (F07.-): Transtorno Organico de Person-
alidade (F07.0); Outros transtornos de personalidade e
de comportamento decorrentes de doenca, lesdo ou
disfuncao cerebral (F07.8)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro 1)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros sol-
ventes organicos halogenados neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
XIll)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIlI)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotéxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

V -Transtorno Mental Organico ou Sintomatico ndo
especificado (F09.-)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotdxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro Ill)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros sol-
ventes organicos halogenados neurotdxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
XII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

VI - Transtornos mentais e comportamentais devidos
ao uso do alcool: Alcoolismo Cronico (Relacionado
com o Trabalho) (F10.2)

1. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego:
Condigoes dificeis de trabalho (Z56.5)
2. Circunstancia relativa as condicoes de trabalho (Y96)

VIl - Episddios Depressivos (F32.-)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotodxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro Ill)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros sol-
ventes organicos halogenados neurotdxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
XII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotdxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
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VIII - Reacdes ao “Stress” Grave e Transtornos de 1. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho
Adaptacao (F43.-): Estado de “Stress” P6s-Traumdtico : reagado apos acidente do trabalho grave ou catastrofico, ou apos
(F43.1) assalto no trabalho (Z56.6)

2. Circunstancia relativa as condi¢des de trabalho (Y96)

IX - Neurastenia (Inclui “Sindrome de Fadiga”) (F48.0) 1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotoxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro Il

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros sol-
ventes organicos halogenados (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotéxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

X - Outros transtornos neuraticos especificados (Inclui | Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego
“Neurose Profissional”) (F48.8) (Z56.-): Desemprego (Z56.0); Mudanca de emprego (Z56.1); Amea-
¢a de perda de emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho penoso (Z56.3);
Desacordo com patrao e colegas de trabalho (Condicoes dificeis de
trabalho) (Z56.5); Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas
com o trabalho (Z56.6)

XI - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores | 1. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego:
Nao-Organicos (F51.2) M4 adaptacédo a organizacdo do horario de trabalho (Trabalho em
Turnos ou Trabalho Noturno) (Z256.6)

2. Circunstancia relativa as condi¢ées de trabalho (Y96)

XII - Sensacédo de Estar Acabado (“Sindrome de Burn- | 1. Ritmo de trabalho penoso (Z256.3)
Out”, “Sindrome do Esgotamento Profissional”) (Z73.0) | 2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho
(Z56.6)

Doencas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho (grupo VI da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NA-
TUREZA OCUPACIONAL

| - Ataxia Cerebelosa (G11.1) Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

Il - Parkisonismo Secunddrio devido a outros agentes Manganés e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro

externos (G21.2) XV)

Il - Outras formas especificadas de tremor (G25.2) 1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

2. Tetracloroetano (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
3. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)

(Quadro XVI)
4. Qutros solventes organicos neurotodxicos (X46.-; X49.-;
Z57.5
IV - Transtorno extrapiramidal do movimento nao especi- | 1. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
ficado (G25.9) (Quadro XVI)

2. Cloreto de metileno (Diclorometano) e outros solventes
halogenados neurotodxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

V - Disturbios do Ciclo Vigilia-Sono (G47.2) Problemas relacionados com o emprego e com o desem-
prego: Ma adaptacgao a organizacao do horario de trabalho
(Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno) (Z56.6)

VI - Transtornos do nervo trigémio (G50.-) Tricloroetileno e outros solventes halogenados neurotodxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

VII - Transtornos do nervo olfatério (G52.0) (Inclui“Anos- | 1. Cddmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)
mia”) 2. Sulfeto de hidrogénio (X49.-; Z57.5) (Quadro XVII)

VIIl -Transtornos do plexo braquial (Sindrome da Saida do | Posicdes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
Térax, Sindrome do Desfiladeiro Torécico) (G54.0)
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IX - Mononeuropatias dos Membros Superiores (G56.-):
Sindrome do Tunel do Carpo (G56.0); Outras Lesdes do
Nervo Mediano: Sindrome do Pronador Redondo (G56.1);
Sindrome do Canal de Guyon (G56.2); Lesao do Nervo
Cubital (ulnar): Sindrome do Tunel Cubital(G56.2); Lesao
do Nervo Radial (G56.3); Outras Mononeuropatias dos
Membros Superiores: Compressdo do Nervo Supra-
escapular (G56.8)

Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)

X - Mononeuropatias do membro inferior (G57.-): Lesao
do Nervo Popliteo Lateral (G57.3)

Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)

Xl - Polineuropatia devida a outros agentes téxicos
(G62.2)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Chumbo e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
Vil

3. Fsforo (X48.-; X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XII)

4. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)
5.n-Hexano (X46.-; Z57.5) (Quadro XlII)

6. Metil-n-Butil Cetona (MBK) (X46.-; Z57.5)

XII - Polineuropatia induzida pela radiacao (G62.8)

Radiagoes ionizantes (X88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

XIIl - Encefalopatia Téxica Aguda (G92.1)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Chumbo e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI

3. Hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos (seus derivados
halogenados neurotoéxicos) (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

4, Mercurio e seus derivados toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

XIV - Encefalopatia Toxica Cronica (G92.2)

1. Tolueno e Xileno (X46.-; Z57.5) (Quadro Ill)

2. Chumbo e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VIII)

3. Solventes organicos halogenados neurotoxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

4. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
XVI)

5. Substancias asfixiantes: CO, H2S, etc. (seqliela) (X47.-;
Z57.5) (Quadro XVII)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

Doencas do olho e anexos relacionadas com o trabalho (grupo Vil da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Blefarite (H01.0) 1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Radiag¢oes lonizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
3.Cimento (X49.-; Z57.2)
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I - Conjuntivite (H10) 1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Berilio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro 1V)
3. Fldor e seus compostos toxicos (X49.-) (Quadro XI)

4. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

5. Cloreto de etila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

6. Tetracloreto de carbono (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

7. Outros solventes halogenados téxicos (X46.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XIII)

8. Acido sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X49.-; Z57.5) (Quadro
XVII)

9. Radia¢oes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

10. Radiagoes Ultravioletas (W89; Z57.1

11. Acrilatos (X49.-; Z57.5)

12. Cimento (X49.-; Z57.2)

13. Enzimas de origem animal, vegetal ou bacteriana (X44.-;
757.2)

14. Furfural e Alcool Furfurilico (X45.-; Z57.5)

15. lIsocianatos organicos (X49.-; Z57.5)

16. Selénio e seus compostos (X49.-; Z57.5)

Il - Queratite e Queratoconjuntivite (H16) 1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Acido sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X49.-; Z57.5) (Quadro
XVII)

3. Radiagoes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

4. Radiacoes Infravermelhas (W90.-; Z57.1)

5.Radiag¢oes Ultravioletas (W89.-; Z57.1)

IV - Catarata (H28) 1. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

2. Radiag¢oes Infravermelhas (W90.-; Z57.1)’
V - Inflamagao Coriorretiniana (H30) Manganés e seus compostos tdxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
VI - Neurite Optica (H46) 1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIlI)

2. Cloreto de metileno (Diclorometano) e outros solventes clora-
dos neurotodxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XlII)

3. Tetracloreto de carbono (X46.-; Z57.5) (Quadro XlII)

4. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

5. Metanol (X45.-; Z57.5)

VII -Disturbios visuais subjetivos (H53.-) 1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)
2. Cloreto de metileno e outros solventes clorados neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

Doengas do ouvido relacionadas com o trabalho (grupo VIil da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL
| - Otite Média ndo-supurativa (H65.9) 1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
2. Pressdo atmosférica inferior a pressdo padrao (W94.-; Z57.8)
Il -Perfuracdo da Membrana do Timpano (H72 ou 1."Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
S09.2) 2. Pressdo atmosférica inferior a pressdo padrao (W94.-; Z57.8)
Il - Outras vertigens periféricas (H81.3) Cloreto de metileno e outros solventes halogenados tdxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
IV - Labirintite (H83.0) 1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)
2. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
V - Efeitos do ruido sobre o ouvido interno/ Perda da Exposicao ocupacional ao Ruido (Z57.0; W42.-) (Quadro XXI)
Audicédo Provocada pelo Ruido e Trauma Acustico
(H83.3)
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VI - Hipoacusia Ototéxica (H91.0)

1. Homdlogos do Benzeno otoneurotdxicos (Tolueno e Xileno)
(X46.-; Z57.5) (Quadro I1)

2. Solventes organicos otoneurotodxicos (X46.-; Z57.8) (Quadro
Xl

VIl - Otalgia e Secrecao Auditiva (H92.-): Otalgia
(H92.0), Otorréia (H92.1) ou Otorragia (H92.2)

“Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)

VIII - Outras percep¢des auditivas anormais: Alteracao
Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da
Discriminacdo Auditiva e Hiperacusia (H93.2)

Exposicao ocupacional ao Ruido (Z57.0; X42.-) (Quadro XXI)

IX - Outros transtornos especificados do ouvido
(H93.8)

1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)
2."Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)

X - Otite Barotraumatica (T70.0)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
2. Alteracdes na pressdo atmosférica ou na pressao da dgua no
ambiente (W94.-; Z57.8)

Xl - Sinusite Barotraumatica (T70.1)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
2. Alteracdes na pressdao atmosférica ou na pressao da dgua no
ambiente (W94.-)

XII - "Mal dos Caixdes” (Doenca de Descompressao)
(T70.4)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8)(Quadro XXIII)
2. Alteragbes na pressao atmosférica ou na pressao da dgua no
ambiente (W94.-; Z57.8)

XlIl - Sindrome devida ao deslocamento de ar de uma
explosdo (T70.8)

1."Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
2. Alteracbes na pressao atmosférica ou na pressao da dgua no
ambiente (W94.-; Z57.8)

Doencas do sistema circulatdrio relacionadas com o trabalho (grupo IX da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Hipertensdo Arterial (110.-)

1. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
2. Exposicdo ocupacional ao Ruido (Z57.0; X42.-) (Quadro XXI)

3. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego
(Z56.-)

Il - Angina Pectoris (120.-)

1. Mondxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina e outros ésteres do acido nitrico (X49.-; Z57.5)

4. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego
(Z56.-)

Il - Infarto Agudo do Miocardio (121.-)

1. Mondxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina e outros ésteres do acido nitrico (X49.-; Z57.5)

4. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego
(Z56.-)

IV - Cor Pulmonale SOE ou Doenca Cardio-Pulmonar
Croénica (127.9)

Complicacéo evolutiva das pneumoconioses graves, principal-
mente Silicose (Z57.2) (Quadro XVIII)

V - Placas epicérdicas ou pericardicas (134.8)

Asbesto ou Amianto (W83.-; Z57.2) (Quadro II)

VI - Parada Cardiaca (146.-)

1. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos alifaticos (X46.-)
(Quadro XIII)

2. Monéxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3. Outros agentes potencialmente causadores de arritmia
cardiaca (Z57.5)
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VIl - Arritmias cardiacas (149.-) 1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.5) (Quadro I)

2. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
3. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos alifaticos (X46.-;
Z57.5) (Quadro XilI)

4. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)
5. Monéxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

6. Agrotoxicos organofosforados e carbamatos (X48; Z57.4)
(Quadros Xl e XXVII)

7. Exposicdo ocupacional a Cobalto (X49.-; Z57.5)

8. Nitroglicerina e outros ésteres do &cido nitrico (X49.-; Z57.5)

9. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego
(Z56.-)

VIII - Ateroesclerose (170.-) e Doenca Ateroesclerética do | Sulfeto de carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)
Coracao (125.1)

IX - Sindrome de Raynaud (173.0) 1. Cloreto de vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)
2. Vibragées localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
3. Trabalho em baixas temperaturas (frio) (W93.-; Z57.6)

X - Acrocianose e Acroparestesia (173.8) 1. Cloreto de vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
2.Vibragbes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
3. Trabalho em baixas temperaturas (frio) (W93.-; Z57.6)

Doencas do sistema respiratorio relacionadas com o trabalho (grupo X da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Faringite Aguda, ndo especificada (“Angina Aguda’, | 1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

“Dor de Garganta”) (J02.9) 2.lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

Il - Laringotraqueite Aguda (J04.2) 1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)
2. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

Il - Outras Rinites Alérgicas (J30.3) 1. Carbonetos metalicos de tungsténio sinterizados (X49.-; Z57.2 e

Z57.5) (Quadro VII)

2. Cromo e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro X)

3. Poeiras de algodao, linho, cdnhamo ou sisal (Z57.2) (Quadro
XXVI)

4, Acrilatos (X49.-; Z57.5)

5. Aldeido férmico e seus polimeros (X49.-; Z57.5)

6. Aminas aromaticas e seus derivados (X49.-; Z57.5)

7. Anidrido ftalico (X49.-; Z57.5)

8. Azodicarbonamida (X49.-; Z57.5)

9. Carbetos de metais duros: cobalto e titanio (Z57.2)

10. Enzimas de origem animal, vegetal ou bacteriano (X44.-;
Z57.3)

11. Furfural e Alcool Furfurilico (X45.-; Z57.5)

12. Isocianatos organicos (X49.-; Z57.5)

13. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

14. Pentoxido de vanadio (X49.-; Z57.5)

15. Produtos da pirdlise de plasticos, cloreto de vinila, teflon
(X49.-; Z57.5)

16. Sulfitos, bissulfitos e persulfatos (X49.-; Z57.5)

17. Medicamentos: macrélidos; ranetidina ; penicilina e seus sais;
cefalosporinas (X44.-; Z57.3)

18. Proteinas animais em aerossois (Z57.3)

19. Outras substancias de origem vegetal (cereais, farinhas, ser-
ragem, etc.) (Z57.2)

20. Outras susbtancias quimicas sensibilizantes da pele e das vias
respiratérias (X49.-; Z57.2) (Quadro XXVII)
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IV - Rinite Croénica (J31.0)

1. Arsénico e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Cloro gasoso (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

3. Cromo e seus compostos tdxicos (X49.-) (Quadro X)

4., Gas de fluor e Fluoreto de Hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XI)
5. Amoénia (X47.-; Z57.5)

6. Anidrido sulfuroso (X49.-; Z57.5)

7.Cimento (Z57.2)

8. Fenol e homdlogos (X46.-; Z57.5)

9. Névoas de acidos minerais (X47.-; Z57.5)

10. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

11. Selénio e seus compostos (X49.-; Z57.5)

V - Faringite Cronica (J31.2)

Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

VI - Sinusite Crbnica (J32.-)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)
2. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

VIl - Ulceracao ou Necrose do Septo Nasal (J34.0)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

3. Cromo e seus compostos tdxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro X)
4. Solucdes e aeoressois de Acido Cianidrico e seus derivados
(X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

VIl - Perfuracdo do Septo Nasal (J34.8)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)
2. Cromo e seus compostos tdxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro X)

IX - Laringotraqueite Cronica (J37.1)

Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

X - Outras Doencas Pulmonares Obstrutivas Cronicas
(Inclui: “Asma Obstrutiva’, “Bronquite Cronica’, “Bron-
quite Asmatica’, “Bronquite Obstrutiva Crénica”) (J44.-)

1. Cloro gasoso (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

2. Exposicao ocupacional a poeira de silica livre (Z57.2-) (Quadro
XVIII)

3. Exposicdo ocupacional a poeiras de algodao, linho, canhamo ou
sisal (Z57.2) (Quadro XXVI)

4. Amoénia (X49.-; Z57.5)

5. Anidrido sulfuroso (X49.-; Z57.5)

6. Névoas e aerossois de acidos minerais (X47.-; Z57.5)

7. Exposicdo ocupacional a poeiras de carvdo mineral (Z57.2)

XI- Asma (J45.-)

Mesma lista das substancias sensibilizantes produtoras de Rinite
Alérgica (X49.-; Z57.2, Z57.4 e Z57.5)

XII - Pneumoconiose dos Trabalhadores do Carvéo
(J60.-)

1. Exposicdo ocupacional a poeiras de carvao mineral (Z57.2)
2. Exposicao ocupacional a poeiras de silica-livre (Z57.2) (Quadro
XVIII)

Xl - Pneumoconiose devida ao Asbesto (Asbestose) e
a outras fibras minerais (J61.-)

Exposicao ocupacional a poeiras de asbesto ou amianto (Z57.2)
(Quadro Il)

XIV - Pneumoconiose devida a poeira de Silica (Sili-
cose) (J62.8)

Exposicédo ocupacional a poeiras de silica-livre (Z57.2) (Quadro
XVIII)

XV - Beriliose (J63.2)

Exposicao ocupacional a poeiras de berilio e seus compostos téxi-
cos (£57.2) (Quadro IV)

XVI - Siderose (J63.4)

Exposicao ocupacional a poeiras de ferro (Z257.2)

XVII - Estanhose (J63.5)

Exposicao ocupacional a poeiras de estanho (Z57.2)

XVIII - Pneumoconiose devida a outras poeiras in-
organicas especificadas (J63.8)

1. Exposicdo ocupacional a poeiras de carboneto de tungsténio

(Z57.2) (Quadro Vi)

2. Exposicdo ocupacional a poeiras de carbetos de metais duros

(Cobalto, Titanio, etc.) (Z57.2)

3. Exposicdo ocupacional a rocha fosfatica (257.2)

4. Exposicao ocupacional a poeiras de alumina (AlI203) (“Doenca
de Shaver”) (Z57.2)

XIX - Pneumoconiose associada com Tuberculose
(“Silico-Tuberculose”) (J65.-)

Exposicao ocupacional a poeiras de silica-livre (Z57.2) (Quadro

XVIi)
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XX - Doencas das vias aéreas devidas a poeiras organi-
cas (J66.-): Bissinose (J66.0), devidas a outras poeiras
organicas especificadas (J66.8)

Expolsigéo ocupacional a poeiras de algodao, linho, cdnhamo, sisal
(Z57.2) (Quadro XXVI)

XXI - Pneumonite por Hipersensibilidade a Poeira
Organica (J67.-): Pulmao do Granjeiro (ou Pulmao

do Fazendeiro) (J67.0); Bagagose (J67.1); Pulmao dos
Criadores de Passaros (J67.2);Suberose (J67.3);Pulmao
dos Trabalhadores de Malte (J67.4); Pulmao dos que
Trabalham com Cogumelos (J67.5); Doenca Pulmonar
Devida a Sistemas de Ar Condicionado e de Umidifica-
¢ao do Ar (J67.7); Pneumonites de Hipersensibilidade
Devidas a Outras Poeiras Organicas (J67.8); Pneumo-
nite de Hipersensibilidade Devida a Poeira Organica
ndo especificada (Alveolite Alérgica Extrinseca SOE;
Pneumonite de Hipersensibilidade SOE (J67.0)

1. Exposicdo ocupacional a poeiras contendo microorganismos e
parasitas infecciosos vivos e seus produtos téxicos (Z57.2) (Quadro
XXV)

2. Exposicdo ocupacional a outras poeiras organicas (Z57.2)

XXII - Bronquite e Pneumonite devida a produtos
quimicos, gases, fumacas e vapores (“Bronquite
Quimica Aguda”) (J68.0)

1. Berilio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro IV)

2. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

3. Caddmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

4., Gas Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

5. Fldor ou seus compostos téxicos (X47.-; Z57.5) (Quadro XI)

6. Solventes halogenados irritantes respiratérios (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIII)

7.lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

8. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
9. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

XXIIl - Edema Pulmonar Agudo devido a produtos
quimicos, gases, fumacas e vapores (Edema Pulmonar
Quimico) (J68.1)

1. Berilio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro IV)
2. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

3. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

4. Gas Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

5. FlGor e seus compostos (X47.-; Z57.5) (Quadro XI)

6. Solventes halogenados irritantes respiratorios (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIII)

7.lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

8. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

XXIV - Sindrome de Disfun¢ao Reativa das Vias Aéreas
(SDVA/RADS) (J68.3)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

2. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

3. Gas Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

4. Solventes halogenados irritantes respiratérios (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIII)

5.lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

6. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

7. Amonia (X49.-; Z57.5)

XXV - Afecccdes respiratorias cronicas devidas a inala-
¢ao de gases, fumos, vapores e substancias quimicas:
Bronquiolite Obliterante Crénica, Enfisema Crénico
Difuso, Fibrose Pulmonar Crénica (J68.4)

1. Arsénico e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Berilio e seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

3. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

4. Cddmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

5. Gas Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

6. Fluor e seus compostos (X47.-; Z57.5) (Quadro XI)

7. Solventes halogenados irritantes respiratérios (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIII)

8. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

9. Manganés e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
10. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

11. Acido Sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X47.-; Z57.5) (Quadro
XVII)

12. Carbetos de metais duros (X49.-; Z57.5)

13. Amoénia (X49.-; Z57.5)

14. Anidrido sulfuroso (X49.-; Z57.5)

15. Névoas e aerosodis de acidos minerais (X47.-; Z57.5)

16. Acrilatos (X49.-; Z57.5)

17. Selénio e seus compostos (X49.-; Z57.5)
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XXVI - Pneumonite por Radiacdo (manifestacdo aguda)
(J70.0) e Fibrose Pulmonar Conseqiiente a Radiacao
(manifestacao crénica) (J70.1)

Radiacoes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

XXVII - Derrame pleural (J90.-)

Exposicao ocupacional a poeiras de Asbesto ou Amianto (Z57.2)
(Quadro Il)

XXVIII - Placas pleurais (J92.-)

Exposicao ocupacional a poeiras de Asbesto ou Amianto (Z57.2)
(Quadro 1)

XXIX - Enfisema intersticial (J98.2)

Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

XXX - Transtornos respiratérios em outras doencas
sistémicas do tecido conjuntivo classificadas em outra
parte (M05.3): “Sindrome de Caplan”(J99.1)

1. Exposicao ocupacional a poeiras de Carvdao Mineral (Z57.2)
2. Exposicdo ocupacional a poeiras de Silica livre (Z57.2) (Quadro
XVII)

Doencas do sistema digestivo relacionadas com o trabalho (grupo XI da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Erosao Dentaria (K03.2)

1. Névoas de fluoretos ou seus compostos toxicos (X47.-; Z57.5)
(Quadro XI)
2. Exposicdo ocupacional a outras névoas acidas (X47.-; Z57.5)

Il - Alteracdes pds-eruptivas da cor dos tecidos duros
dos dentes (K03.7)

1. Névoas de Cadmio ou seus compostos (X47.-; Z57.5) (Quadro
VI)

2. Exposicdo ocupacional a metais: Cobre, Niquel, Prata (X47.-;
Z57.5)

Il - Gengivite Cronica (K05.1)

Mercurio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)

IV - Estomatite Ulcerativa Cronica (K12.1)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.5) (Quadro 1)
2. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro XII)
3. Mercurio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)

V - Gastroenterite e Colite toxicas (K52.-)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.5) (Quadro 1)
2. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)
3. Radiag¢bes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

VI - Outros transtornos funcionais do intestino (“Sin-
drome dolorosa abdominal paroxistica apirética, com
estado suboclusivo (“colica do chumbo”) (K59.8)

Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

VIl - Doenca Téxica do Figado (K71.-): Doenca Téxica do
Figado, com Necrose Hepdtica (K71.1); Doenca Téxica
do Figado, com Hepatite Aguda (K71.2); Doenca Toxica
do Figado com Hepatite Cronica Persistente (K71.3);
Doenca Toéxica do Figado com Outros Transtornos Hep-
aticos (K71.8)

1. Cloreto de Vinila, Clorobenzeno, Tetracloreto de Carbono, Clo-
roférmio, e outros solventes halogenados hepatotdxicos (X46.- e
X48.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

2. Hexaclorobenzeno (HCB) (X48.-; Z57.4 e Z57.5)

3. Bifenilas policloradas (PCBs) (X49.-; Z57.4 e Z57.5)

4. Tetraclorodibenzodioxina (TCDD) (X49.-)

VIII - Hipertensao Portal (K76.6)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro 1)

2. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

3.Toério (X49.-; Z57.5)

Doencas da pele e do tecido subcutaneo relacionadas com o trabalho (grupo Xll da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Outras Infeccdes Locais da Pele e do Tecido Subcuta-
neo: “Dermatoses Papulo-Pustulosas e suas complica-
¢oes infecciosas” (L08.9)

1. Cromo e seus compostos toxicos (Z57.5) (Quadro X)

2. Hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos (seus derivados toxicos)
(Z57.5) (Quadro XIlI)

3. Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus produtos
toxicos (Z257.5) (Quadro XXV)

4. Outros agentes quimicos ou biolégicos que afetem a pele, ndo
considerados em outras rubricas (Z57.5) (Quadro XXVII)

Il - Dermatite Alérgica de Contato devida a Metais
(L23.0)

1. Cromo e seus compostos toxicos (Z57.5) (Quadro X)
2. Mercurio e seus compostos téxicos (Z57.5) (Quadro XVI)
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Il - Dermatite Alérgica de Contato devida a Adesivos
(L23.1)

Adesivos, em exposicao ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

IV - Dermatite Alérgica de Contato devida a Cosmé-
ticos (fabricacdo/manipulacéo) (L23.2)

Fabricacdo/manipulagdo de Cosméticos (Z57.5) (Quadro XXVII)

V - Dermatite Alérgica de Contato devida a Drogas em
contato com a pele (L23.3)

Drogas, em exposi¢ao ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

VI - Dermatite Alérgica de Contato devida a Corantes
(L23.4)

Corantes, em exposi¢ao ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

VIl - Dermatite Alérgica de Contato devida a outros
produtos quimicos (L23.5)

1. Cromo e seus compostos toxicos (Z57.5) (Quadro X)

2. Fésforo ou seus produtos téxicos (Z57.5) (Quadro XII)

3. lodo (Z57.5) (Quadro XIV)

4, Alcatrao, Breu, Betume, Hulha Mineral, Parafina ou residuos dessas
substancias (Z57.8) (Quadro XX)

5. Borracha (Z57.8) (Quadro XXVII)

6. Inseticidas (Z57.5) (Quadro XXVII)

7. Plasticos (Z57.8) (Quadro XXVII)

VIII - Dermatite Alérgica de Contato devida a Alimen-
tos em contato com a pele (fabricacdo/ manipulagao)
(L23.6)

Fabricacao/manipulacdo de Alimentos (Z57.5) (Quadro XXVII)

IX - Dermatite Alérgica de Contato devida a Plantas
(Nao inclui plantas usadas como alimentos) (L23.7)

Manipulagao de Plantas, em exposicao ocupacional (Z57.8) (Quadro
XXVII)

X - Dermatite Alérgica de Contato devida a outros
agentes (Causa Externa especificada) (L23.8)

Agentes quimicos, ndo especificados anteriormente, em exposicao
ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

Xl - Dermatite de Contato por Irritantes devida a Deter-
gentes (L24.0)

Detergentes, em exposi¢ao ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

XII - Dermatite de Contato por Irritantes devida a Oleos
e Gorduras (L24.1)

Oleos e Gorduras, em exposicio ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

XIII - Dermatite de Contato por Irritantes devida a
Solventes: Cetonas, Ciclohexano, Compostos do Cloro,
Esteres, Glicol, Hidrocarbonetos (L24.2)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)
2. Hidrocarbonetos aromaticos ou alifaticos ou seus derivados halo-
genados toxicos (Z57.5) (Quadro XIlI)

XIV - Dermatite de Contato por Irritantes devida a
Cosméticos (L24.3)

Cosmeéticos, em exposicao ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

XV - Dermatite de Contato por Irritantes devida a Dro-
gas em contato com a pele (L24.4)

Drogas, em exposi¢ao ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

XVI - Dermatite de Contato por Irritantes devida a out-
ros produtos quimicos: Arsénio, Berilio, Bromo, Cromo,
Cimento, Fluor, Fosforo, Inseticidas (L24.5)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (Z57.5) (Quadro I)
2. Berilio e seus compostos téxicos (Z57.5) (Quadro 1V)

3. Bromo (Z57.5) (Quadro V)

4. Cromo e seus compostos toxicos (Z57.5) (Quadro X)

5. Fldor ou seus compostos téxicos (Z57.5) (Quadro Xl)
6. Fosforo (Z57.5) (Quadro XII)

XVII - Dermatite de Contato por Irritantes devida a
Alimentos em contato com a pele (L24.6)

Alimentos, em exposicdo ocupacional (Z57.8) (Quadro XXVII)

XVIII - Dermatite de Contato por Irritantes devida a
Plantas, exceto alimentos (L24.7)

Plantas, em exposicao ocupacional (Z57.8) (Quadro XXVII)

XIX - Dermatite de Contato por Irritantes devida a
outros agentes: Corantes (L24.8)

Agentes quimicos, ndo especificados anteriormente, em exposicao
ocupacional (Z57.5) (Quadro XXVII)

XX - Urticaria Alérgica (L50.0)

Agrotoxicos e outros produtos quimicos (X48.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XXVII)

XXI - Urticaria devida ao Calor e ao Frio (L50.2)

Exposicdo ocupacional a calor e frio (W92,-; W93.-; Z57.6) (Quadro
XXVII)

XXII - Urticaria de Contato (L50.6)

Exposicdo ocupacional a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos que
afetam a pele (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XXVII)

XXIII - Queimadura Solar (L55)

Exposicdo ocupacional a radiagdes actinicas (X32.-; Z57.1) (Quadro
XXVII)
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XXIV - Outras Alteracdes Agudas da Pele devidas a Ra-
diacdo Ultravioleta (L56.-): Dermatite por Fotocontato
(Dermatite de Berloque) (L56.2); Urticaria Solar (L56.3);
Outras Alteracdes Agudas Especificadas da Pele devi-
das a Radiacéo Ultravioleta (L56.8); Outras Alteracdes
Agudas da Pele devidas a Radiagdo Ultravioleta, sem
outra especificacao (L56.9);

Radiacdo Ultravioleta (W89.-; Z57.1) (Quadro XXVII)

XXV - Alteracoes da Pele devidas a Exposicdo Cronica
a Radiacdo Nao lonizante (L57.-): Ceratose Actinica
(L57.0); Outras Alteracoes: Dermatite Solar, “Pele de
Fazendeiro”, “Pele de Marinheiro” (L57.8)

Radia¢oes nao-ionizantes (W89.-; X32.-; Z57.1) (Quadro XXVII)

XXVI - Radiodermatite (L58.-): Radiodermatite Aguda
(L58.0); Radiodermatite Cronica (L58.1); Radioderma-
tite, ndo especificada (L58.9); Afec¢des da pele e do
tecido conjuntivo relacionadas com a radiacdo, nao
especificadas (L59.9)

Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

XXVII - Outras formas de Acne:“Cloracne” (L70.8)

1. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos aromaticos, Mono-
clorobenzeno, Monobromobenzeno, Hexaclorobenzeno (X46.; Z57.5)
(Quadro XIII)

2. Derivados do fenol, pentaclorofenol e do hidrobenzonitrilo (X49.-;
Z57.4 e Z57.5) (Quadro XXVII)

3. Policloretos de Bifenila (PCBs) (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XXVII)

XXVIII - Outras formas de Cistos Foliculares da Pele e
do Tecido Subcutaneo: “Elaioconiose” ou “Dermatite
Folicular” (L72.8)

Oleos e gorduras de origem mineral ou sintéticos (X49.-; Z57.5)
(Quadro XXVII)

XXIX - Outras formas de hiperpigmentacao pela
melanina: “Melanodermia” (L81.4)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
)

2. Clorobenzeno e Diclorobenzeno (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIlI)
3. Alcatréo, Breu, Betume, Hulha Mineral, Parafina, Creosoto, Piche,
Coaltar ou residuos dessas substancias (Z57.8) (Quadro XX)

4. Antraceno e Dibenzoantraceno (Z57.5) (Quadro XX)

5. Bismuto (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

6. Citostaticos (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

7. Compostos nitrogenados: Acido nitrico, Dinitrofenol (X49.-; Z57.5)
(Quadro XXVII)

8. Naftdis adicionados a corantes (X49,-; Z57.5) (Quadro XXVII)

9. Oleos de corte (Z57.5) (Quadro XXVII)

10. Parafenilenodiamina e seus derivados (X49.-; Z57.5) (Quadro
XXVII)

11. Poeira de determinadas madeiras (Z57.3) (Quadro XXVII)

12. Quinino e seus derivados (Z57.5) (Quadro XXVII)

13. Sais de ouro (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

14. Sais de prata (Sequelas de Dermatite Cronica de Contato) (X44.-;
Z57.5) (Quadro XXVII)

XXX - Leucodermia, ndo classificada em outra parte
(Inclui “Vitiligo Ocupacional”) (L81.5)

1. Arsénio e seus compostos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro 1)

2. Hidroquinona e ésteres derivados (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)
3. Monometil éter de hidroquinona (MBEH) (X49.-; Z57.5) (Quadro
XXVII)

4, para-Aminofenol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

5. para-Butilfenol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

6. para-Cresol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

7. Catecol e Pirocatecol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

8. Clorofenol (X46.-; Z57.4 e Z57.5)(Quadro XXVII)

XXXI - Outros transtornos especificados da pigmenta-
¢ao: “Porfiria Cutanea Tardia” (L81.8)

Derivados halogenados dos hidrocarbonetos aromaticos: minocloro-
benzeno, monobromo-benzeno, hexaclorobenzeno (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlI)

XXXII - Ceratose Palmar e Plantar Adquirida (L85.1)

Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro )

XXXIII - Ulcera Cronica da Pele, ndo classificada em
outra parte (L98.4)

1. Cromo e seus compostos toxicos (Z57.5) (Quadro X)
2. Enzimas de origem animal, vegetal ou bacteriana (Z57.8) (Quadro
XXVII)
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XXXIV - Geladura (Frostbite) Superficial (T33): Eritema 1. Cloreto de etila (anestésico local) (W93.-; Z57.6) (Quadro XIII)
Pérnio 2. Frio (X31.-; W93.-; Z57.6) (Quadro XXVII)
XXXV - Geladura (Frostbite) com Necrose de Tecidos 1. Cloreto de etila (anestésico local) (W93.-; Z57.6) (Quadro XIII)
(T34) 2. Frio (X31.-;W93.-; Z57.6) (Quadro XXVII)

Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, relacionadas com o trabalho (grupo XIlI da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Artrite Reumatdide associada a Pneumoconiose dos
Trabalhadores do Carvao (J60.-): “Sindrome de Caplan”
(M05.3)

1. Exposicdo ocupacional a poeiras de carvdo mineral (Z57.2)
2. Exposicao ocupacional a poeiras de silica livre (Z57.2) (Quadro
XVIII)

Il - Gota induzida pelo chumbo (M10.1)

Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

Il - Outras Artroses (M19.-)

Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)

IV - Outros transtornos articulares nao classificados em
outra parte: Dor Articular (M25.5)

1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
2. Vibragées localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

V - Sindrome Cervicobraquial (M53.1)

. Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
.Vibragoes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

VI - Dorsalgia (M54.-): Cervicalgia (M54.2); Ciatica
(M54.3); Lumbago com Cidtica (M54.4)

. Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
. Ritmo de trabalho penoso (256.3)
. Condigoes dificeis de trabalho (Z56.5)

VIl - Sinovites e Tenossinovites (M65.-): Dedo em Gatilho
(M65.3); Tenossinovite do Estiléide Radial (De Quervain)
(M65.4); Outras Sinovites e Tenossinovites (M65.8); Sino-
vites e Tenossinovites, ndo especificadas (M65.9)

. Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
. Ritmo de trabalho penoso (256.3)
. Condicoes dificeis de trabalho (Z56.5)

WN=TWN=|N=

VIl - Transtornos dos tecidos moles relacionados com

0 USO, O USO excessivo e a pressao, de origem ocupa-
cional (M70.-): Sinovite Crepitante Crénica da mao e

do punho (M70.0); Bursite da Mao (M70.1); Bursite do
Olécrano (M70.2); Outras Bursites do Cotovelo (M70.3);
Outras Bursites Pré-rotulianas (M70.4); Outras Bursites
do Joelho (M70.5); Outros transtornos dos tecidos moles
relacionados com o Uso, 0 Uso excessivo e a pressao
(M70.8); Transtorno nao especificado dos tecidos moles,
relacionados com o uso, 0 Uso excessivo e a pressao
(M70.9).

. Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
3. Condicoes dificeis de trabalho (Z56.5)

N —

IX - Fibromatose da Fascia Palmar: “Contratura ou Molés-
tia de Dupuytren” (M72.0)

1. Posi¢oes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
2. Vibragbes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

X - Lesées do Ombro (M75.-): Capsulite Adesiva do Om-
bro (Ombro Congelado, Periartrite do Ombro) (M75.0);
Sindrome do Manguito Rotatério ou Sindrome do
Supraespinhoso (M75.1); Tendinite Bicipital (M75.2); Ten-
dinite Calcificante do Ombro (M75.3); Bursite do Ombro
(M75.5); Outras Lesdes do Ombro (M75.8); Lesdes do
Ombro, ndo especificadas (M75.9)

—_

. Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
. Ritmo de trabalho penoso (Z56)
3. Vibragdes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

N

XI - Outras entesopatias (M77.-): Epicondilite Medial
(M77.0); Epicondilite lateral (“Cotovelo de Tenista”);
Mialgia (M79.1)

1. Posicoes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
.Vibragées localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

N

XIl - Outros transtornos especificados dos tecidos moles
(M79.8)

1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
2.Vibragoes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

XIIl - Osteomalacia do Adulto induzida por drogas
(M83.5)

1. Cadmio ou seus compostos (X49.-) (Quadro VI)
2. Fosforo e seus compostos (Sesquissulfeto de Fésforo) (X49.-;
Z57.5) (Quadro XII)

XIV - Fluorose do Esqueleto (M85.1)

Fltor e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XI)

XV - Osteonecrose (M87.-): Osteonecrose devida a dro-
gas (M87.1); Outras Osteonecroses secunddrias (M87.3)

1. Fésforo e seus compostos (Sesquissulfeto de Fosforo) (X49.-;
Z57.5) (Quadro XII)

2.Vibragées localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

3. Radiag¢des ionizantes (Z57.1) (Quadro XXIV)
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XVI - Ostedlise (M89.5) (de falanges distais de quirodac-
tilos)

Cloreto de Vinila (X49.-; Z57.5) (Quadro XIII)

XVII - Osteonecrose no “Mal dos Caixées” (M90.3)

“Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIlI)

XVIII - Doenca de Kienbock do Adulto (Osteo-condrose
do Adulto do Semilunar do Carpo) (M93.1) e outras
Osteocondro-patias especificadas (M93.8)

Vibragoes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)

Doencas do sistema génito-urinario relacionadas com o trabalho (grupo XIV da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Sindrome Nefritica Aguda (NOO.-)

Hidrocarbonetos alifaticos halogenados nefrotéxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

Il - Doencga Glomerular Crénica (N03.-)

Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)

IIl - Nefropatia tubulo-intersticial induzida por metais
pesados (N14.3)

1. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

2. Chumbo ou seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
3. Mercurio e seus compostos téxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

IV - Insuficiéncia Renal Aguda (N17)

Hidrocarbonetos alifaticos halogenados nefrotédxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

V - Insuficiéncia Renal Crénica (N18)

Chumbo ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

VI - Cistite Aguda (N30.0)

Aminas aromaticas e seus derivados (X49.-; Z57.5)

VII - Infertilidade Masculina (N46)

1. Chumbo ou seus compostos téxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
2. Radia¢oes ionizantes (W88.-: Z57.1) (Quadro XXIV)

3. Chlordecone (X48.-; Z57.4)

4. Dibromocloropropano (DBCP) (X48.-; Z57.4 e Z57.5)

5. Calor (trabalho em temperaturas elevadas) (Z57.6)

Traumatismos, envenenamentos e algumas outras consegiiéncias de causas externas, relacionados com o trabalho (grupo XIX da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Efeitos toxicos de Solventes Organicos (T52.-): Alcoo-
is (T51.8) e Cetonas (T52.4); Benzeno, Tolueno e Xileno
(T52.1 e T52.2); Derivados halogenados dos Hidrocar-
bonetos Alifaticos e Aromaticos (T53): Tetracloreto de
Carbono (T53.0); Cloroférmio (T53.1); Tricloroetileno
(T53.2); Tetracloroetileno (T53.3); Dicloroetano (T53.4);
Clorofluor-carbonos (T53.5); Outros derivados halo-
genados de hidrocarbonetos alifaticos (T53.6); Outros
derivados halogenados de hidrocarbonetos aromaticos
(T53.7); Derivados halogenados de hidrocarbonetos al-
ifaticos e aromaticos, nao especificados (T53.9); Sulfeto
de Carbono (T65.4)

Exposicao ocupacional a agentes tdxicos em outras indUstrias
(257.5)

I - Efeito toxico de Substancias Corrosivas (T54): Fenol
e homologos do fenol (T54.0); Fltor e seus compostos
(T65.8); Selénio e seus compostos (T56.8); Outros com-
postos organicos corrosivos (T54.1); Acidos corrosivos e
substancias acidas similares (T54.2); Alcalis causticos e
substancias alcalinas similares (T54.3); Efeito toxico de
substancia corrosiva, ndo especificada (T54.9).

Exposicao ocupacional a agentes tdxicos em outras indUstrias
(257.5)

Il - Efeito toxico de Metais (T56): Arsénico e seus
compostos (T57.0); Cddmio e seus compostos (T56.3);
Chumbo e seus compostos (T56.0); Cromo e seus com-
postos (T56.2); Manganés e seus compostos (T57.2);
Mercurio e seus compostos (T56.1); Outros metais
(T56.8); Metal, nao especificado (T56.9).

Exposicao ocupacional a agentes toxicos em outras industrias
(Z257.5)
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IV - Asfixiantes Quimicos (T57-59): Mondxido de Car- Exposicdo ocupacional a agentes toxicos em outras industrias

bono (T58); Acido cianidrico e cianetos (T57.3); Sulfeto | (Z57.5)
de hidrogénio (T59.6); Aminas aromaticas e seus
derivados (T65.3)

V - Praguicidas (Pesticidas, “Agrotéxicos”) (T60): Or- Exposicao ocupacional a agentes toxicos na Agricultura (Z57.4)
ganofosforados e Carbamatos (T60.0); Halogenados
(T60.1); Outros praguicidas (T60.2)

VI - Efeitos da Pressao do Ar e da Pressdo da Agua (T70): | Exposicdo ocupacional a pressdes atmosféricas anormais (W94.-;
Barotrauma Otitico (T70.0); Barotrauma Sinusal (T70.1); | Z57.8)
Doenca Descompressiva (“Mal dos Caixdes”) (T70.3);
Outros efeitos da pressdo do ar e da agua (T70.8).

Lista C
(Incluido pelo Decreto n° 6.957, de 2009)
Nota:

1-Séo indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico Epidemioldgico, na forma do § 3°do art. 337, entre
a entidade mdrbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam
comuns.

INTERVALO CID-10 CNAE

A15-A19 0810 1091 1411 1412 1533 1540 2330 3011 3701 3702
3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222
4223 4291 4299 4312 4321 4391 4399 4687 4711 4713
4721 4741 4742 4743 4744 4789 4921 4923 4924 4929
5611 7810 7820 7830 8121 8122 8129 8610 9420 9601

INTERVALO CID-10 CNAE

E10-E14 1091 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4120 4211 4213 4222 4223 4291 4292 4299 4313 4319
4329 4399 4721 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5030
5231 5239 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 8411

9420
INTERVALO CID-10 CNAE
F10-F19 0710 0990 1011 1012 1013 1220 1532 1622 1732 1733

2211 2330 2342 2451 2511 2512 2531 2539 2542 2543
2593 2814 2822 2840 2861 2866 2869 2920 2930 3101
3102 3329 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839
3900 4120 4211 4213 4221 4292 4299 4313 4319 4321
4329 4399 4520 4912 4921 5030 5212 5221 5222 5223
5229 5231 5232 5239 5250 5310 6423 7810 7820 7830
8121 8122 8129 8411 8423 8424 9420

F20-F29 0710 0990 1011 1012 1013 1031 1071 1321 1411 1412
2330 2342 2511 2543 2592 2861 2866 2869 2942 3701
3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213
4222 4223 4291 4292 4299 4312 4391 4399 4921 4922
4923 4924 4929 5212 5310 6423 7732 7810 7820 7830
8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 8423 9420

F30-F39 0710 0892 0990 1011 1012 1013 1031 1220 1311 1313
1314 1321 1330 1340 1351 1359 1411 1412 1413 1422
1531 1532 1540 2091 2123 2511 2710 2751 2861 2930
2945 3299 3600 4636 4711 4753 4756 4759 4762 4911
4912 4921 4922 4923 4924 4929 5111 5120 5221 5222
5223 5229 5310 5620 6110 6120 6130 6141 6142 6143
6190 6311 6422 6423 6431 6550 8121 8122 8129 8411
8413 8423 8424 8610 8711 8720 8730 8800

F40-F48 0710 0990 1311 1321 1351 1411 1412 1421 1532 2945
3600 4711 4753 4756 4759 4762 4911 4912 4921 4922
4923 4924 4929 5111 5120 5221 5222 5223 5229 5310
6110 6120 6130 6141 6142 6143 6190 6311 6422 6423
8011 80128020 8030 8121 8122 8129 8411 8423 8424
8610
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INTERVALO CID-10

CNAE

G40-G47

0113
1610
3701

8121

0210 0220 0810
1621 1732 1733
3702 3811 3812

4213 4222 4223 4291
4922 4923 4924 4929

8122 8129

1011
1931
3821
4292
4930

1012 1013 1321 1411 1412
2330 2342 2511 2539 2861
3822 3839 3900 4120 4211
4299 4313 4319 4399 4921
5212 8011 8012 8020 8030

G50-G59

0155
1412
2211
2944
6130
8610

1011 1012 1013
1421 1529 1531
2222 2223 2229
2945 3240 3250
6141 6142 6143

1062
1532
2349
4711
6190

1093 1095 1313 1351 1411
1533 1539 1540 2063 2123
2542 2593 2640 2710 2759
5611 5612 5620 6110 6120
6422 6423 8121 8122 8129

INTERVALO CID-10

CNAE

H53-H54

0210
3702
4213
4391
4924

0220 0810 1071
3811 3812 3821
4222 4223 4291
4399 4741 4742
4929 4930 8011

1220
3822
4299
4743
8012

1610 1622 2330 2342 3701
3839 3900 4120 4211 4212
4312 4313 4319 4321 4329
4744 4789 4921 4922 4923
8020 8030 8121 8122 8129

INTERVALO CID-10

CNAE

105-109

4921

110-115

0111

1411 1412 4921

4922

4923 4924 4929 5111 5120

120-125

1621
4399
6190

4120 4211 4213
4921 4922 4930

4221
6110

4222 4223 4291 4299 4329
6120 6130 6141 6142 6143

130-152

0113
1412
3812
4291
4623
8411

0210 0220 0810
1610 1931 2029
3821 3822 3839
4292 4299 4312
4921 4922 4923
9420

1011
2330
3900
4313
4924

1012 1013 1061 1071 1411
2342 3600 3701 3702 3811
4120 4211 4213 4222 4223
4319 4391 4399 4621 4622
4929 4930 8121 8122 8129

160-169

0810
3822
4312
4929
9312

1071 2330 2342
3839 3900 4120
4313 4319 4321
4930 8112 8121
9313 9319 9420

3600
4211
4391
8122

3701 3702 3811 3812 3821
4213 4222 4223 4291 4299
4399 4921 4922 4923 4924
8129 8411 8591 9200 9311

180-189

1011
1321
1621
2930
3821
4922
8129

1012 1013 1020
1351 1411 1412
1622 2123 2342
2944 2945 3101

1031
1413
2542
3102

3822
5611
8411

3839 3900 4621
5612 5620 8011
8610 9420 9491

1033 1091 1092 1220 1311
1422 1510 1531 1532 1540
2710 2813 2832 2833 2920
3329 3701 3702 3811 3812
4622 4623 4721 4722 4921
8012 8020 8030 8121 8122
9601

INTERVALO CID-10

CNAE

J40-J47

0810
1629

1031
2330

1220 1311 1321
2342 2539 3101

1351 1411 1412 1610 1622
3102 3329 4120 4211 4213

4292 4299 4313 4319 4399 4921 8121 8122 8129 8411

INTERVALO CID-10

CNAE

K35-K38

0810
1621

1011
1732

1012 1013 1071
1733 2451 2511

1411 1412 1531 1540 1610
2512 2832 2833 2930 3101

3329 4621 4622 4623 4921 4922 8610

100
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K40-K46 0113 0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013 1020 1031

1033 1041 1051 1061 1066 1071 1091 1122 1321 1354
1510 1610 1621 1622 1629 1722 1732 1733 1931 2211
2212 2219 2330 2341 2342 2349 2443 2449 2451 2511
2512 2521 2539 2541 2542 2543 2592 2593 2710 2815
2822 2832 2833 2861 2866 2869 2930 2943 2944 2945
3011 3101 3102 3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822
3839 3900 4120 4211 4212 4213 4221 4222 4223 4291
4292 4299 4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399 4621
4622 4623 4632 4634 4687 4721 4722 4741 4742 4743
4744 4789 4921 4922 4930 5212 8121 8122 8129 9420

INTERVALO CID-10 CNAE

L60-L75 8610

L80-L99 0113 1011 1012 1013 1071 1411 1412 1610 1621 1931
2451 5611 5620 8121 8122 8129 8610

INTERVALO CID-10 CNAE

MO00-M25 0113 0131 0133 0210 0220 0810 0892 0910 1011 1012

1013 1020 1031 1033 1041 1051 1052 1061 1064 1071
1072 1091 1122 1220 1311 1321 1351 1354 1411 1412
1413 1532 1621 1732 1733 1931 2012 2019 2312 2330
2341 2342 2349 2431 2443 2449 2511 2522 2539 2543
2550 2710 2813 2815 2822 2852 2853 2854 2861 2862
2865 2866 2869 2920 2930 2944 2945 2950 3011 3102
3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120
4211 4212 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312
4313 4319 4321 4329 4391 4399 4621 4622 4623 4636
4661 4711 4721 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5012
5021 5212 5310 5611 5620 7719 8121 8122 8129 8411
8424 8430 8591 8610 9200 9311 9312 9313 9319 9420

9491 9601
M30-M36 1412 8121 8122 8129 8610
M40-M54 0113 0131 0133 0210 0220 0230 0500 0710 0810 0892

0910 0990 1011 1012 1013 1020 1031 1033 1041 1051
1052 1061 1062 1064 1071 1072 1092 1122 1311 1312
1321 1323 1340 1351 1354 1411 1412 1413 1421 1422
1510 1532 1610 1621 1622 1623 1629 1710 1721 1722
1732 1733 1931 2012 2019 2029 2040 2091 2093 2123
2211 2212 2219 2221 2222 2312 2320 2330 2341 2342
2349 2391 2431 2439 2441 2443 2449 2451 2511 2513
2521 2522 2539 2542 2543 2550 2592 2593 2710 2722
2733 2813 2815 2822 2832 2833 2852 2853 2854 2861
2862 2864 2866 2869 2920 2930 2942 2943 2944 2945
2950 3011 3101 3102 3240 3321 3329 3600 3701 3702
3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4212 4213
4222 4223 4291 4292 4299 4311 4312 4313 4319 4321
4329 4391 4399 4621 4622 4623 4632 4636 4661 4681
4682 4685 4686 4687 4689 4921 4922 4923 4924 4929
4930 5012 5021 5211 5212 5221 5222 5223 5229 5310
5612 5620 6431 7719 7732 8121 8122 8129 8424 8430
8610 9420
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M60-M79 0113 0155 0210 0220 1011 1012 1013 1020 1031 1033
1051 1052 1062 1064 1092 1093 1094 1095 1096 1099
1122 1311 1314 1321 1323 1340 1351 1352 1354 1359
1411 1412 1413 1414 1421 1510 1521 1529 1531 1532
1533 1540 1623 1732 1733 1742 1749 2040 2063 2091
2110 2121 2123 2211 2219 2221 2222 2223 2229 2312
2319 2342 2349 2439 2443 2449 2451 2531 2539 2541
2542 2543 2550 2591 2592 2593 2610 2631 2632 2640
2651 2710 2721 2722 2732 2733 2740 2751 2759 2813
2814 2815 2822 2823 2824 2840 2853 2854 2861 2864
2866 2869 2920 2930 2941 2942 2943 2944 2945 2949
3092 3101 3102 3104 3230 3240 3250 3291 3299 3316
3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4221
4632 4634 4711 4713 4912 5111 5120 5212 5221 5222
5223 5229 5310 5320 5612 5620 6021 6022 6110 6120
6130 6141 6142 6143 6190 6209 6311 6399 6422 6423
6431 6550 7410 7490 7719 7733 8121 8122 8129 8211
8219 8220 8230 8291 8292 8299 8610 9420 9601

INTERVALO CID-10 CNAE

S00-509 0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013 1033 1041 1061
1071 1122 1321 1510 1532 1610 1621 1622 1732 1733
1931 2212 2330 2342 2391 2511 2512 2539 2542 2543
2593 2832 2833 2866 2869 2930 3011 3101 3102 3329
3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211
4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319
4321 4329 4391 4399 4520 4530 4541 4542 4621 4622
4623 4635 4671 4672 4673 4674 4679 4687 4731 4732
4741 4742 4743 4744 4789 4921 4922 4930 5212 5320
7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129
9420

$20-529 0113 0131 0133 0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013
1071 1321 1510 1610 1621 1622 1629 1732 1733 1931
2330 2342 2512 2539 2543 2832 2833 2866 2869 3600
3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211
4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4321 4399 4621
4622 4623 4632 4687 4741 4742 4743 4744 4789 4921
4922 4930 5212 5310 8121 8122 8129 9420

S30-539 0131 0133 0210 0220 1011 1012 1013 1061 1071 1610
1621 2330 2342 2511 2512 3101 3329 3701 3702 3811
3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222
4223 4291 4299 4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399
4621 4622 4623 4687 4722 4741 4742 4743 4744 4789
4921 4930 5212 5221 5222 5223 5229 7810 7820 7830
8121 8122 8129 9420

S40-549 0131 0133 0210 0220 0500 0810 1011 1012 1013 1031
1033 1041 1051 1061 1064 1071 1091 1122 1321 1351
1354 1411 1412 1510 1531 1532 1533 1540 1610 1621
1622 1623 1629 1722 1732 1733 1931 2212 2221 2222
2223 2229 2330 2342 2349 2391 2451 2511 2512 2539
2542 2543 2592 2593 2710 2813 2815 2822 2823 2832
2833 2861 2866 2869 2930 2944 2945 2950 3101 3102
3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120
4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313
4319 4321 4329 4391 4399 4520 4530 4541 4542 4618
4621 4622 4623 4635 4661 4671 4672 4673 4674 4679
4687 4721 4722 4731 4732 4741 4742 4743 4744 4784
4789 4921 4922 4930 5212 5221 5222 5223 5229 5310
5320 7719 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121
8122 8129 9420
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$50-559

0210 0220 0810 1011 1012
1061 1064 1071 1091 1092
1321 1354 1411 1412 1510
1621 1622 1623 1629 1722
2223 2229 2330 2341 2342
2543 2592 2593 2710 2759
2861 2866 2869 2930 2944
3329 3701 3702 3811 3812
4211 4213 4221 4222 4223
4319 4321 4322 4329 4391
4635 4661 4685 4686 4687
4742 4743 4744 4784 4789
5212 5221 5222 5223 5229
7820 7830 8011 8012 8020

1013
1093
1531
1732
2391
2813
2945
3821
4291
4399
4689
4921
5310
8030

1031 1033 1041 1051
1096 1099 1122 1311
1532 1533 1540 1610
1733 2211 2221 2222
2511 2512 2539 2542
2822 2823 2832 2833
2950 3011 3101 3102
3822 3839 3900 4120
4292 4299 4312 4313
4520 4621 4622 4623
4711 4721 4722 4741
4923 4924 4929 4930
5320 7719 7732 7810
8121 8122 8129 9420

560-569

0113 0210 0220 0500 0810
1041 1042 1051 1052 1061
1091 1092 1093 1094 1096
1323 1340 1351 1353 1354
1531 1532 1533 1540 1610
1721 1722 1731 1732 1733
2012 2019 2029 2061 2063
2219 2221 2222 2223 2229
2342 2349 2391 2392 2399
2451 2452 2511 2512 2513
2541 2542 2543 2550 2591
2710 2721 2722 2732 2733
2812 2813 2814 2815 2821
2831 2832 2833 2840 2852
2865 2866 2869 2920 2930
2949 2950 3011 3012 3032
3103 3104 3220 3230 3240
3701 3702 3811 3812 3821
4211 4213 4221 4222 4223
4319 4321 4322 4329 4391
4632 4634 4661 4671 4672

4685 4686 4687 4689 4711 4721 4722 4741 4742 4743

4744 4789 4930 5211 5212
7810 7820 7830 8121 8122

1011
1062
1099
1359
1621
1741
2091
2311
2431
2521
2592
2740
2822
2853
2941
3091
3250
3822
4291
4399
4673

5320
8129

1012 1013 1031 1033
1063 1064 1071 1072
1122 1311 1312 1321
1411 1412 1510 1529
1622 1623 1629 1710
1742 1749 1813 1931
2092 2123 2211 2212
2312 2319 2330 2341
2439 2441 2443 2449
2522 2531 2532 2539
2593 2599 2632 2651
2751 2759 2790 2811
2823 2824 2825 2829
2854 2861 2862 2864
2942 2943 2944 2945
3092 3099 3101 3102
3291 3299 3319 3329
3832 3839 3900 4120
4292 4299 4312 4313
4520 4621 4622 4623
4674 4679 4681 4682

5819 5829 7719 7732
8423 9420 9529

S70-579

0210 0220 1011 1012 1013
2330 2391 2511 2512 2539
3812 3821 3822 3839 3900
4223 4291 4299 4312 4321
4542 4618 4687 4731 4732
4789 4921 4930 5212 5221

5320 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121 8122

8129 9420

1033
3101
4120
4391
4741
5222

1122 1610 1621 1622
3329 3701 3702 3811
4211 4213 4221 4222
4399 4520 4530 4541
4742 4743 4744 4784
5223 5229 5232 5250
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S80-589

1096
1532
1732
2222
2451
2593
2832
2869
3600
4211
4319
4618
4671
4689
4784
5212
7732
8129

1099
1540
1733
2312
2511
2651
2833
2930
3701
4213
4321
4621
4672
4711
4789
5221
7810
8423

1122 1321
1610 1621
1931 2012
2320 2330
2512 2521
2710 2812
2840 2852
2943 2944
3702 3811
4221 4222
4322 4329
4622 4623
4673 4674
4722 4723
4912 4921
5222 5223
7820 7830
8424 9420

1061 1062
1351 1354
1622 1623
2019 2029
2341 2342
2522 2539
2813 2815
2854 2861
2945 2950
3812 3821
4223 4291
4391 4399
4632 4635
4679 4681
4731 4732
4922 4923
5229 5232
8011 8012

0210 0220 0230 0500 0710 0810 0990
1031 1033 1041 1051

1064
1411
1629
2073
2391
2542
2821
2862
3011
3822
4292
4520
4636
4682
4741
4924
5250
8020

1011
1071
1412
1710
2091
2439
2543
2822
2864
3101
3839
4299
4530
4637
4685
4742
4929
5310
8030

1012 1013
1072 1092
1510 1531
1721 1722
2211 2219
2443 2449
2550 2592
2823 2831
2865 2866
3102 3329
3900 4120
4312 4313
4541 4542
4639 4661
4686 4687
4743 4744
4930 5211
5320 7719
8121 8122

$90-599

0210
1051
1321
1623
2219
2441
2539
2832
2869
3329
4120
4313
4661
4921
5232
7820
8424

0220
1061
1351
1629
2221
2443
2542
2833
2920
3600
4211
4319
4681
4922
5250
7830
8610

0500 0810
1062 1064
1354 1411
1710 1721
2222 2312
2449 2451
2543 2592
2840 2852
2930 2943
3701 3702
4213 4221
4321 4322
4682 4685
4930 5111
5310 5320
8011 8012
9420

1011 1012
1071 1072
1412 1510
1722 1732
2330 2341
2511 2512
2593 2710
2853 2854
2944 2945
3811 3812
4222 4223
4329 4391
4686 4687
5120 5212
6423 6431
8020 8030

1013
1092
1532
1733
2342
2513
2722
2861
2950
3821
4291
4399
4689
5221
6550
8121

1031
1093
1610
1931
2391
2521
2815
2862
3011
3822
4292
4621
4711
5222
7719
8122

1033 1041
1122 1311
1621 1622
2029 2091
2431 2439
2522 2531
2822 2831
2865 2866
3101 3102
3839 3900
4299 4312
4622 4623
4784 4912
5223 5229
7732 7810
8129 8423

T90-T98

0210
1033
1122
1510
1932

2814
2950

0220
1041
1220
1531
2014

2822
3091

0710 0810
1042 1061
1311 1312
1532 1533
2019 2029

2312 2320 2330 2341
2522 2539 2542

0892 0910
1062 1071
1321 1351
1540 1610
2032 2091
2342 2391

1011
1072
1352
1621
2211
2451

1013
1091
1353
1622
2221
2511

2592 2593 2640 2740 2751

1020 1031
1092 1093
1411 1412
1629 1733
2223 2229
2512 2521
2790 2813

2862 2864 2866 2869 2920 2930 2944 2945
3092 3101 3102 3600 3701 3702 3811 3812

3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4291 4292
4299 4312 4313 4319 4321 4322 4391 4399 4635 4661
4681 4682 4687 4721 4741 4743 4744 4784 4922 4923
4924 4929 4930 5012 5021 5030 5212 5221 5222 5223
5229 5231 5232 5239 5250 5310 5320 7719 7732 8011
8012 8020 8030 8121 8122 9420
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Anexo lll

Relacao das Situacdes que Dao Direito ao Auxilio-acidente

QUADRON° 1
Aparelho visual
Situagoes:
a) acuidade visual, ap6s correcéo, igual ou inferior a 0,2 no olho acidentado;
b) acuidade visual, apds correcdo, igual ou inferior a 0,5 em ambos os olhos, quando ambos tiverem sido acidentados;

¢) acuidade visual, ap6s correcdo, igual ou inferior a 0,5 no olho acidentado, quando a do outro olho for igual a 0,5 ou me-
nos, apos correcao;

d) lesdo da musculatura extrinseca do olho, acarretando paresia ou paralisia;
e) lesdo bilateral das vias lacrimais, com ou sem fistulas, ou unilateral com fistula.

NOTA 1 - A acuidade visual restante é avaliada pela escala de Wecker, em décimos, e apds a
corregao por lentes.

NOTA 2 - A nubécula e o leucoma sao analisados em fun¢do da reducédo da acuidade ou do
prejuizo estético que acarretam, de acordo com os quadros respectivos.

QUADRO N° 2
Aparelho auditivo
TRAUMA ACUSTICO
a) perda da audicao no ouvido acidentado;
b) reducdo da audicdo em grau médio ou superior em ambos os ouvidos, quando os dois tiverem sido acidentados;

¢) reducdo da audicdo, em grau médio ou superior, no ouvido acidentado, quando a audicdo do outro estiver também
reduzida em grau médio ou superior.

NOTA 1 - A capacidade auditiva em cada ouvido é avaliada mediante audiometria apenas aérea,
nas freqUiéncias de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hertz.

NOTA 2 - A reducdo da audicdo, em cada ouvido, é avaliada pela média aritmética dos valores, em
decibéis, encontrados nas freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hertz, segundo
adaptacdo da classsificacdo de Davis & Silvermann, 1970.

Audicao normal - até vinte e cinco decibéis.

Reducdo em grau minimo - vinte e seis a quarenta decibéis;

Reducdo em grau médio - quarenta e um a setenta decibéis;

Reducdo em grau maximo - setenta e um a noventa decibéis;
Perda de audicao - mais de noventa decibéis.

QUADRO N° 3
Aparelho da fonacdo

Situagao:

Perturbacdo da palavra em grau médio ou méximo, desde que comprovada por métodos clinicos objetivos.
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QUADRO N° 4
Prejuizo estético
Situagoes:

Prejuizo estético, em grau médio ou maximo, quando atingidos cranios, e/ou face, e/ou pescoco ou perda de dentes quando
ha também deformacdao da arcada dentéria que impede o uso de prétese.

NOTA 1 - Sé é considerada como prejuizo estético a lesdo que determina apreciavel modificagdo
estética do segmento corpdreo atingido, acarretando aspecto desagradavel, tendo-se
em conta sexo, idade e profissdo do acidentado.

NOTA 2 - A perda anatdmica de membro, a reducdo de movimentos articulares ou a alteracdo
da capacidade funcional de membro nédo sdo considerados como prejuizo estético,
podendo, porém, ser enquadradas, se for o caso, nos quadros respectivos.

QUADRO N° 5
Perdas de segmentos de membros
Situagoes:
a) perda de segmento ao nivel ou acima do carpo;

b) perda de segmento do primeiro quirodactilo, desde que atingida a falange proximal; (Redacdo dada pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

¢) perda de segmentos de dois quirodactilos, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles; (Redacao
dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

d) perda de segmento do segundo quirodactilo, desde que atingida a falange proximal; (Redacdo dada pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

e) perda de segmento de trés ou mais falanges, de trés ou mais quirodactilos;
f) perda de segmento ao nivel ou acima do tarso;

g) perda de segmento do primeiro pododactilo, desde que atingida a falange proximal; (Redacdo dada pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

h) perda de segmento de dois pododactilos, desde que atingida a falange proximal em ambos; (Redacdo dada pelo Decreto
n°4.032, de 2001)

i) perda de segmento de trés ou mais falanges, de trés ou mais pododactilos.
NOTA: Para efeito de enquadramento, a perda parcial de parte 6ssea de um segmento equivale

a perda do segmento. A perda parcial de partes moles sem perda de parte éssea do
segmento nao é considerada para efeito de enquadramento.
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QUADRO N° 6
Alteragdes articulares
Situagoes:
a) reducao em grau médio ou superior dos movimentos da mandibula;
b) reducdao em grau maximo dos movimentos do segmento cervical da coluna vertebral;
¢) reducao em grau maximo dos movimentos do segmento lombo-sacro da coluna vertebral;
d) reducdao em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes do ombro ou do cotovelo;
e) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos de pronacdo e/ou de supinacdo do antebraco;

f) reducdo em grau maximo dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodactilo, desde que atingidas as articula-
¢6es metacarpo-falangeana e falange-falangeana;

g) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes coxo-femural e/ou joelho, e/ou tibio-térsica.

NOTA 1 - Os graus de reducao de movimentos articulares referidos neste quadro sao avaliados
de acordo com os seguintes critérios:
Grau maximo: reducao acima de dois tercos da amplitude normal do movimento da
articulacao;
Grau médio: reducdo de mais de um terco e até dois tercos da amplitude normal do
movimento da articulacéo;
Grau minimo: reducédo de até um terco da amplitude normal do movimento
da articulagao.

NOTA 2 - A reducdo de movimentos do cotovelo, de pronacao e supinacao do antebraco, punho,
joelho e tibio-térsica, secundéria a uma fratura de osso longo do membro, consolidada
em posicao viciosa e com desvio de eixo, também é enquadrada dentro dos limites
estabelecidos.

QUADRO N° 7
Encurtamento de membro inferior
Situacado:
Encurtamento de mais de 4 cm (quatro centimetros).

NOTA: A preexisténcia de lesdo de bacia deve ser considerada quando da
avaliacdo do encurtamento.
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QUADRO N° 8
Reducéo da forca e/ou da capacidade funcional dos membros
Situacgoes:

a) reducdo da forca e/ou da capacidade funcional da mao, do punho, do antebrago ou de todo o membro superior em grau
sofrivel ou inferior da classificacdo de desempenho muscular;

b) reducéo da forca e/ou da capacidade funcional do primeiro quirodéctilo em grau sofrivel ou inferior;

¢) reducdo da forca e/ou da capacidade funcional do pé, da perna ou de todo o membro inferior em grau sofrivel ou infe-
rior.

NOTA 1 - Esta classificacdo se aplica a situagdes decorrentes de comprometimento muscular
ou neurolégico. Néo se aplica a alteragdes decorrentes de lesées articulares ou de
perdas anatébmicas constantes dos quadros proprios.
NOTA 2 - Na avaliacdo de reducao da forca ou da capacidade funcional é utilizada a classificacdo
da carta de desempenho muscular da The National Foundation for Infantile Paralysis,
adotada pelas Sociedades Internacionais de Ortopedia e Traumatologia, e a seguir
transcrita:
Desempenho muscular

Grau 5 - Normal - cem por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade e contra grande resisténcia.

Grau 4 - Bom - setenta e cinco por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade e contra alguma resistén-
cia.

Grau 3 - Sofrivel - cinqlienta por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade sem opor resisténcia.
Grau 2 - Pobre - vinte e cinco por cento - Amplitude completa de movimento quando eliminada a gravidade.
Grau 1 -Tragos - dez por cento - Evidéncia de leve contracao. Nenhum movimento articular.

Grau 0 (zero) - zero por cento - Nenhuma evidéncia de contragao.

Grau E ou EG - zero por cento - Espasmo ou espasmo grave.

Grau C ou CG - Contratura ou contratura grave.

NOTA - O enquadramento dos casos de grau sofrivel ou inferior abrange, na pratica, os casos

de redugao em que hd impossibilidade de movimento contra alguma forca de resisténcia
além da forca de gravidade.

QUADRO N° 9
Outros aparelhos e sistemas
Situagoes:

a) segmentectomia pulmonar que acarrete redugao em grau médio ou superior da capacidade funcional respiratéria; devi-
damente correlacionada a sua atividade laborativa.

b) perda do segmento do aparelho digestivo cuja localizacdo ou extensdo traz repercussdes sobre a nutricdo e o estado
geral.

Doengas profissionais e as do trabalho
As doencas profissionais e as do trabalho, que apds consolidagées das lesées resultem seqlielas permanentes com redugéo da
capacidade de trabalho, deverdo ser enquadradas conforme o art. 104 deste Regulamento.
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Anexo IV
(lassificacao dos Agentes Nocivos

Decreto n° 3.048/99

CODIGO AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSICAO
1.0.0 AGENTES QUIMICOS
O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do trabalhador ao
agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo produtivo,
em nivel de concentracdo superior aos limites de tolerancia estabelecidos.
(Redacao dada pelo Decreto, n° 3.265, de 1999)
O rol de agentes nocivos é exaustivo, enquanto que as atividades listadas,
nas quais pode haver a exposicao, é exemplificativa. (Reda¢ao dada pelo
Decreto, n° 3.265, de 1999)
1.0.1 ARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extracdo de arsénio e seus compostos toxicos;
b) metalurgia de minérios arsenicais;
¢) utilizacdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no
processamento de componentes eletrénicos;
d) fabricacédo e preparacdo de tintas e lacas;
e) fabricacdo, preparacdo e aplicacdo de inseticidas, herbicidas, parasitici-
das e raticidas com a utilizacdo de compostos de arsénio;
f) producéo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo
de compostos de arsénio;
g) conservagao e curtume de peles, tratamento e preservacdo da madeira
com a utilizacdo de compostos de arsénio.
1.0.2 ASBESTOS 20 ANOS
a) extracdo, processamento e manipulacdo de rochas amiantiferas;
b) fabricacdo de guarnicdes para freios, embreagens e materiais isolantes
contendo asbestos;
¢) fabricacao de produtos de fibrocimento;
d) mistura, cardagem, fiagcao e tecelagem de fibras de asbestos.
1.0.3 BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) producéo e processamento de benzeno;

b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na
producdo de derivados;

¢) utilizacdo de benzeno como insumo na extracdo de 6leos vegetais e
alcoois;

d) utilizagdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas,
vernizes, produtos graficos e solventes;

e) producdo e utilizacdo de clorobenzenos e derivados;
f) fabricacdo e vulcanizacdo de artefatos de borracha;

g) fabricacado e recauchutagem de pneumaticos.
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a) extracdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricacéo de ligas e compostos de chumbo;

¢) fabricagao e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricacdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricacdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de
chumbo;

f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;
g) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizagao da borracha pelo litargirio ou outros compostos de
chumbo;

i) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;
j) fabricacdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

) fabricacdo de pérolas artificiais;

m) fabricacdo e utilizacdo de aditivos a base de chumbo para a industria de

plasticos.

1.0.4 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo, trituracdo e tratamento de berilio;
b) fabricacdo de compostos e ligas de berilio;
¢) fabricacao de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;
d) fabricacdo de queim
f) utilizagdo do berilio na industria aeroespacial.
1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego do bromo e do acido brémico.
1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo, tratamento e preparacgao de ligas de caddmio;
b) fabricacdo de compostos de cddmio;
¢) utilizacdo de eletrodos de cadmio em soldas;
d) utilizacdo de cddmio no revestimento eletrolitico de metais;
e) utilizagdo de cddmio como pigmento e estabilizador na industria do
plastico;
f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio.
1.0.7 CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS
a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizacdo de carvao mineral,
piche, alcatrdo, betume e breu;
b) extracéo, producao e utilizacdo de 6leos minerais e parafinas;
) extracéo e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;
d) producao de coque.
1.0.8 CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
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1.0.9

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricacdo e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricacdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

¢) fabricacdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricacdo e emprego de cloreto de vinil como monémero na fabrica-
¢ao de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como intermedidrio em
producdes quimicas ou como solvente organico;

e) fabricacdo de policloroprene;

f) fabricacdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto
de carbono.

25 ANOS

1.0.10

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricacdo, emprego industrial, manipulagao de cromo, dcido crémico,
cromatos e bicromatos;

b) fabricagao de ligas de ferro-cromo;

) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies croma-
das;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de aco inoxidavel.

25 ANOS

1.0.11

DISSULFETO DE CARBONO
a) fabricacéo e utilizagcdo de dissulfeto de carbono;
b) fabricacao de viscose e seda artificial (raiom) ;

¢) fabricacdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo
dissulfeto de carbono;

d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de
carbono, de vidros éticos e produtos téxteis com uso de dissulfeto de
carbono.

25 ANOS

1.0.12

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
a) extracdo e preparacdo de fésforo branco e seus compostos;

b) fabricacdo e aplicacdo de produtos fosforados e organofosforados (sin-
teses organicas, fertilizantes e praguicidas);

¢) fabricagdo de muni¢des e armamentos explosivos.

25 ANOS

1.0.13

I0DO

a) fabricacéo e emprego industrial do iodo.

25 ANOS

1.0.14

MANGANES E SEUS COMPOSTOS

a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricacdo de ligas e compostos de manganés;

¢) fabricagao de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacdo de permanganato de potdssio e de corantes;
e) fabricacdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacdo de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacao de tintas e fertilizantes.

25 ANOS
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1.0.15

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS

a) extracdo e utilizacdo de mercurio e fabricacdo de seus compostos;
b) fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;

c) fabricacao de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricacdo e manutencao de aparelhos de medicéo e de laboratério;
e) fabricacdo de lampadas, valvulas eletrénicas e ampolas de raio X;

f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;
g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrdlise;

h) douracéo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e
metais;

i) curtimento e feltragem do couro e conservagao da madeira;
j) recuperacao do mercurio;

I) amalgamacgao do zinco.

m) tratamento a quente de amélgamas de metais;

n) fabricacdo e aplicacdo de fungicidas.

25 ANOS

1.0.16

NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;

¢) fabricagao de acumuladores de niquel-cadmio.

25 ANOS

1.0.17

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS
a) extracdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencao
realizadas em unidades de extracdo, plantas petroliferas e petroquimicas;

b) beneficiamento e aplicacdo de misturas asfalticas contendo hidrocar-
bonetos policiclicos.

25 ANOS

1.0.18

SILICA LIVRE
a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poe-
iras contendo silica livre cristalizada;

) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros
com jatos de areia;

d) fabricacédo, processamento, aplicacdo e recuperagao de materiais refra-
tarios;

e) fabricacdo de més, rebolos e de pds e pastas para polimento;
f) fabricacao de vidros e ceramicas;
g) construcdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

25 ANOS
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1.0.19

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS

GRUPO [ - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADI-
ENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO, DIISOCIANATO DE TOLU-
ENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricacdo e vulcanizagao de artefatos de borracha;
b) fabricacdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIO-
PRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL, DIMETANOSULFONATO
(MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL,
ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BEN-
ZOPIRENO, BETA-PROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL,
CLOROMETILETER, DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO,
DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO
DE METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA),
NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA, PROCARBAZINA, PRO-
PANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DII-
SOCIANATO DE TOLUENO (TDI), CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA,
BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-
PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricacao de fibras sintéticas;

) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;

e) fabricacdo de plasticos;

f) producdo de medicamentos;

g) operacdes de preservacao da madeira com creosoto;

h) esterilizacdo de materiais cirdrgicos.

25 ANOS

2.0.0

AGENTES FiSICOS

Exposicao acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades
descritas.

2.0.1

RUIDO

a) exposicao a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN) superiores a 85
dB(A). (Redacao dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

25 ANOS

2.0.2

VIBRACOES

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos.

25 ANOS

2.0.3

RADIACOES IONIZANTES

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em minera¢des com exposi¢do ao radonio;

¢) realizacdo de manutencdo e supervisao em unidades de extracao,
tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com exposicdo as
radiagdes ionizantes;

d) operacdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposicdo aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos
néutrons e as substancias radioativas para fins industriais, terapéuticos e
diagnosticos;

f) fabricacdo e manipulacdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratérios.

25 ANOS
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TEMPERATURAS ANORMAIS

a) trabalhos com exposicao ao calor acima dos limites de tolerancia esta-
belecidos na NR-15, da Portaria no 3.214/78.

25 ANOS

2.0.5

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL
a) trabalhos em caixdes ou camaras hiperbaricas;
b) trabalhos em tubulées ou tuneis sob ar comprimido;

¢) operacdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipa-
mentos .

25 ANOS

3.0.0

BIOLOGICOS

Exposicao aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas.

3.0.1

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS (Redacao dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

a) trabalhos em estabelecimentos de saide em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais

contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de
soro, vacinas e outros produtos;

) trabalhos em laboratérios de autdpsia, de anatomia e anatomo-histolo-
gia;

d) trabalho de exumacéo de corpos e manipulacdo de residuos de animais
deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;
f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializagdo do lixo.

25 ANOS

4.0.0

ASSOCIACAO DE AGENTES (Redacéo dada pelo Decreto ne 4.882, de 2003)

Nas associacdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, sera
considerado o enquadramento relativo ao que exigir menor tempo de
exposicdo.(Redacao dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

4.0.1

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

a) mineracgdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das
frentes de producao.

20 ANOS

4.0.2

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineracdes subter-
raneas em frente de producéo.

15 ANOS
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AnexoV
(Redacao dada pelo Decreto n° 6.957, de 2009)
Relacao de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco (Conforme a Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas)

CNAE 2.0 | Descricao Aliquota

0111-3/01 Cultivo de arroz

0111-3/02 | Cultivo de milho

0111-3/03 | Cultivo de trigo

0111-3/99 | Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente

0112-1/01 | Cultivo de algodéo herbaceo

0112-1/02 | Cultivo de juta

0112-1/99 | Cultivo de outras fibras de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente

0113-0/00 | Cultivo de cana-de-acucar

0114-8/00 | Cultivo de fumo

0115-6/00 | Cultivo de soja

0116-4/01 Cultivo de amendoim

0116-4/02 | Cultivo de girassol

0116-4/03 | Cultivo de mamona

0116-4/99 | Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente

0119-9/01 Cultivo de abacaxi

0119-9/02 | Cultivo de alho

0119-9/03 | Cultivo de batata-inglesa

0119-9/04 | Cultivo de cebola

0119-9/05 | Cultivo de feijao

0119-9/06 | Cultivo de mandioca

0119-9/07 | Cultivo de melao

0119-9/08 | Cultivo de melancia

0119-9/09 | Cultivo de tomate rasteiro

0119-9/99 | Cultivo de outras plantas de lavoura tempordria ndo especificadas anteriormente

0121-1/01 | Horticultura, exceto morango

0121-1/02 | Cultivo de morango

0122-9/00 | Cultivo de flores e plantas ornamentais

0131-8/00 | Cultivo de laranja

0132-6/00 | Cultivo de uva

0133-4/01 | Cultivo de acai

0133-4/02 | Cultivo de banana

0133-4/03 | Cultivo de caju

0133-4/04 | Cultivo de citricos, exceto laranja

0133-4/05 | Cultivo de coco-da-baia

0133-4/06 | Cultivo de guarana

0133-4/07 | Cultivo de maca

0133-4/08 | Cultivo de mamao

0133-4/09 | Cultivo de maracuja

0133-4/10 | Cultivo de manga

0133-4/11 | Cultivo de péssego

0133-4/99 | Cultivo de frutas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

0134-2/00 | Cultivo de café

0135-1/00 | Cultivo de cacau

0139-3/01 | Cultivo de cha-da-india

0139-3/02 | Cultivo de erva-mate

0139-3/03 | Cultivo de pimenta-do-reino

0139-3/04 | Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-reino

0139-3/05 | Cultivo de dendé

0139-3/06 | Cultivo de seringueira

WW W WWwWw W WWWWWIWWIN|WWIWIWIN|W|=WWWIWIWINININWIWIWINIWININ[WW[IN|INVNWWWWW[wWwWwIN[W[Ww

0139-3/99 | Cultivo de outras plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente
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CNAE 2.0 |Descricao Aliquota
0141-5/01 | Producdo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto 3
0141-5/02 | Producéo de sementes certificadas de forrageiras para formacao de pasto 3
0142-3/00 | Producdo de mudas e outras formas de propagacao vegetal, certificadas 2
0151-2/01 | Criacdo de bovinos para corte 3
0151-2/02 | Criacdo de bovinos para leite 3
0151-2/03 | Criacdo de bovinos, exceto para corte e leite 3
0152-1/01 | Criacdo de bufalinos 3
0152-1/02 | Criacdo de eqiiinos 2
0152-1/03 | Criacdo de asininos e muares 3
0153-9/01 | Criacdo de caprinos 3
0153-9/02 | Criacdo de ovinos, inclusive para producdo de la 3
0154-7/00 | Criacdo de suinos 3
0155-5/01 | Criacdo de frangos para corte 3
0155-5/02 | Producdo de pintos de um dia 3
0155-5/03 | Criacao de outros galindceos, exceto para corte 2
0155-5/04 | Criacdo de aves, exceto galindceos 2
0155-5/05 | Producao de ovos 3
0159-8/01 | Apicultura 2
0159-8/02 | Criacdo de animais de estimacdo 3
0159-8/03 | Criagdo de escargd 1
0159-8/04 | Criacdo de bicho-da-seda 1
0159-8/99 | Criacdo de outros animais ndo especificados anteriormente 2
0161-0/01 | Servico de pulverizacao e controle de pragas agricolas 3
0161-0/02 | Servico de poda de arvores para lavouras 3
0161-0/03 | Servico de preparacao de terreno, cultivo e colheita 3
0161-0/99 | Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente 3
0162-8/01 | Servico de inseminacao artificial em animais 2
0162-8/02 | Servico de tosquiamento de ovinos 3
0162-8/03 | Servico de manejo de animais 3
0162-8/99 | Atividades de apoio a pecudria nao especificadas anteriormente 3
0163-6/00 | Atividades de pds-colheita 3
0170-9/00 | Caca e servicos relacionados 1
0210-1/01 | Cultivo de eucalipto 3
0210-1/02 | Cultivo de acacia-negra 3
0210-1/03 | Cultivo de pinus 3
0210-1/04 | Cultivo de teca 3
0210-1/05 | Cultivo de espécies madeireiras, exceto eucalipto, acdcia-negra, pinus e teca 2
0210-1/06 | Cultivo de mudas em viveiros florestais 3
0210-1/07 | Extracdo de madeira em florestas plantadas 3
0210-1/08 | Producéo de carvao vegetal - florestas plantadas 3
0210-1/09 | Producéo de casca de acécia-negra - florestas plantadas 2
Producao de produtos ndo-madeireiros ndo especificados anteriormente em florestas
0210-1/99 plantadas 3
0220-9/01 | Extracdo de madeira em florestas nativas 3
0220-9/02 | Producéo de carvao vegetal - florestas nativas 2
0220-9/03 | Coleta de castanha-do-para em florestas nativas 3
0220-9/04 | Coleta de latex em florestas nativas 1
0220-9/05 | Coleta de palmito em florestas nativas 3
0220-9/06 | Conservacao de florestas nativas 3
0220-9/99 | Coleta de produtos ndo-madeireiros ndo especificados anteriormente em florestas nativas 3
0230-6/00 | Atividades de apoio a producéo florestal 3
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0311-6/01 | Pesca de peixes em dgua salgada

0311-6/02 | Pesca de crustaceos e moluscos em agua salgada

0311-6/03 | Coleta de outros produtos marinhos

0311-6/04 | Atividades de apoio a pesca em 4agua salgada

0312-4/01 | Pesca de peixes em agua doce

0312-4/02 | Pesca de crustaceos e moluscos em agua doce

0312-4/03 | Coleta de outros produtos aqudaticos de agua doce

0312-4/04 | Atividades de apoio a pesca em dgua doce

0321-3/01 | Criacdo de peixes em dgua salgada e salobra

0321-3/02 | Criagao de camardes em dgua salgada e salobra

0321-3/03 | Criacdao de ostras e mexilhdes em agua salgada e salobra

0321-3/04 | Criacdo de peixes ornamentais em agua salgada e salobra

0321-3/05 | Atividades de apoio a aqiicultura em dgua salgada e salobra

Cultivos e semicultivos da aquicultura em agua salgada e salobra ndo especificados

0321-3/99 .
anteriormente

0322-1/01 | Criacdo de peixes em dgua doce

0322-1/02 | Criagdo de camardes em agua doce

0322-1/03 | Criacdo de ostras e mexilhées em dgua doce

0322-1/04 | Criacdo de peixes ornamentais em dgua doce

0322-1/05 | Ranicultura

0322-1/06 | Criacao de jacaré

0322-1/07 | Atividades de apoio a aqiiicultura em dgua doce

0322-1/99 | Cultivos e semicultivos da aquicultura em dgua doce nao especificados anteriormente

0500-3/01 | Extracdo de carvao mineral

0500-3/02 | Beneficiamento de carvdao mineral

0600-0/01 | Extracao de petréleo e gdas natural

0600-0/02 | Extracdo e beneficiamento de xisto

0600-0/03 | Extracdo e beneficiamento de areias betuminosas

0710-3/01 | Extracao de minério de ferro

0710-3/02 | Pelotizagao, sinterizacdo e outros beneficiamentos de minério de ferro

0721-9/01 | Extracao de minério de aluminio

0721-9/02 | Beneficiamento de minério de aluminio

0722-7/01 | Extracdo de minério de estanho

0722-7/02 | Beneficiamento de minério de estanho

0723-5/01 | Extracao de minério de manganés

0723-5/02 | Beneficiamento de minério de manganés

0724-3/01 | Extracao de minério de metais preciosos

0724-3/02 | Beneficiamento de minério de metais preciosos

0725-1/00 | Extracdo de minerais radioativos

0729-4/01 | Extracao de minérios de ni6bio e titanio

0729-4/02 | Extracao de minério de tungsténio

0729-4/03 | Extracdo de minério de niquel

Extracdo de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metélicos ndo-ferrosos nao
especificados anteriormente
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0729-4/04

Beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metalicos ndo-

0729-4/05 < L .
ferrosos nao especificados anteriormente

0810-0/01 | Extracdo de ardésia e beneficiamento associado

0810-0/02 | Extracdo de granito e beneficiamento associado

0810-0/03 | Extracdo de marmore e beneficiamento associado

0810-0/04 | Extracdo de calcdrio e dolomita e beneficiamento associado

NfWINfWlw| N

0810-0/05 | Extracao de gesso e caulim
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0810-0/06 | Extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado 3
0810-0/07 | Extracdo de argila e beneficiamento associado 3
0810-0/08 | Extracdo de saibro e beneficiamento associado 3
0810-0/09 | Extracdo de basalto e beneficiamento associado 3
0810-0/10 | Beneficiamento de gesso e caulim associado a extracao 1
0810-0/99 Extracf'éo e britamento de pedras e outros materiais para construcdo e beneficiamento 3
associado
0891-6/00 | Extracdo de minerais para fabricacdo de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos 3
0892-4/01 | Extracdo de sal marinho 3
0892-4/02 | Extracdo de sal-gema 3
0892-4/03 | Refino e outros tratamentos do sal 3
0893-2/00 | Extracao de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) 3
0899-1/01 | Extracdo de grafita 3
0899-1/02 | Extracdo de quartzo 3
0899-1/03 | Extracao de amianto 3
0899-1/99 | Extracdo de outros minerais ndo-metélicos ndo especificados anteriormente 3
0910-6/00 | Atividades de apoio a extracao de petréleo e gas natural 3
0990-4/01 | Atividades de apoio a extracao de minério de ferro 3
0990-4/02 | Atividades de apoio a extracao de minerais metalicos ndo-ferrosos 3
0990-4/03 | Atividades de apoio a extragdo de minerais nao-metalicos 3
1011-2/01 | Frigorifico - abate de bovinos 3
1011-2/02 | Frigorifico - abate de eqliinos 3
1011-2/03 | Frigorifico - abate de ovinos e caprinos 3
1011-2/04 | Frigorifico - abate de bufalinos 3
1011-2/05 | Matadouro - abate de reses sob contrato - exceto abate de suinos 3
1012-1/01 | Abate de aves 3
1012-1/02 | Abate de pequenos animais 3
1012-1/03 | Frigorifico - abate de suinos 3
1012-1/04 | Matadouro - abate de suinos sob contrato 3
1013-9/01 | Fabricacao de produtos de carne 3
1013-9/02 | Preparagdo de subprodutos do abate 3
1020-1/01 | Preservagdo de peixes, crustaceos e moluscos 3
1020-1/02 | Fabricacdo de conservas de peixes, crustaceos e moluscos 3
1031-7/00 | Fabricacao de conservas de frutas 3
1032-5/01 | Fabricacao de conservas de palmito 2
1032-5/99 | Fabricacao de conservas de legumes e outros vegetais, exceto palmito 3
1033-3/01 | Fabricacdo de sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes 3
1033-3/02 | Fabricacao de sucos de frutas, hortalicas e legumes, exceto concentrados 3
1041-4/00 | Fabricacdo de 6leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho 3
1042-2/00 | Fabricacao de 6leos vegetais refinados, exceto 6leo de milho 3
1043-1/00 | Fabricacao de margarina e outras gorduras vegetais e de 6leos ndo-comestiveis de animais 2
1051-1/00 | Preparacao do leite 3
1052-0/00 | Fabricacdo de laticinios 3
1053-8/00 | Fabricacdo de sorvetes e outros gelados comestiveis 2
1061-9/01 | Beneficiamento de arroz 3
1061-9/02 | Fabricacao de produtos do arroz 3
1062-7/00 | Moagem de trigo e fabricacao de derivados 3
1063-5/00 | Fabricacao de farinha de mandioca e derivados 3
1064-3/00 | Fabricacao de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho 3
1065-1/01 | Fabricacao de amidos e féculas de vegetais 3
1065-1/02 | Fabricacao de 6leo de milho em bruto 3
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1065-1/03 | Fabricacao de 6leo de milho refinado

1066-0/00 | Fabricacdo de alimentos para animais

1069-4/00 | Moagem e fabricacdo de produtos de origem vegetal ndo especificados anteriormente

1071-6/00 | Fabricacdo de acticar em bruto

1072-4/01 | Fabricacdo de acticar de cana refinado

1072-4/02 | Fabricacdo de acucar de cereais (dextrose) e de beterraba

1081-3/01 Beneficiamento de café

1081-3/02 | Torrefacdo e moagem de café

1082-1/00 | Fabricacdo de produtos a base de café

1091-1/00 | Fabricagao de produtos de panificagao

1092-9/00 | Fabricacao de biscoitos e bolachas

1093-7/01 | Fabricacdo de produtos derivados do cacau e de chocolates

1093-7/02 | Fabricacao de frutas cristalizadas, balas e semelhantes

1094-5/00 | Fabricacdao de massas alimenticias

1095-3/00 | Fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos

1096-1/00 | Fabricacdo de alimentos e pratos prontos

1099-6/01 | Fabricacao de vinagres

1099-6/02 | Fabricacao de pds alimenticios

1099-6/03 | Fabricacdo de fermentos e leveduras

1099-6/04 | Fabricacdao de gelo comum

1099-6/05 | Fabricacdo de produtos para infusdo (cha, mate, etc.)

1099-6/06 | Fabricacdo de adogantes naturais e artificiais

1099-6/99 | Fabricagao de outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

1111-9/01 | Fabricacao de aguardente de cana-de-agutcar

1111-9/02 | Fabricacdo de outras aguardentes e bebidas destiladas

1112-7/00 | Fabricacdo de vinho

1113-5/01 | Fabricagao de malte, inclusive malte uisque

1113-5/02 | Fabricacao de cervejas e chopes

1121-6/00 | Fabricacao de dguas envasadas

1122-4/01 | Fabricacdo de refrigerantes

1122-4/02 | Fabricagao de cha mate e outros chas prontos para consumo

1122-4/03 | Fabricagao de refrescos, xaropes e pos para refrescos, exceto refrescos de frutas

1122-4/99 | Fabricacdo de outras bebidas ndo-alcodlicas ndo especificadas anteriormente

1210-7/00 | Processamento industrial do fumo

1220-4/01 | Fabricacdo de cigarros

1220-4/02 | Fabricacao de cigarrilhas e charutos

1220-4/03 | Fabricacdo de filtros para cigarros

1220-4/99 | Fabricacdo de outros produtos do fumo, exceto cigarros, cigarrilhas e charutos

1311-1/00 | Preparacao e fiacao de fibras de algodao

1312-0/00 | Preparacao e fiacao de fibras téxteis naturais, exceto algoddo

1313-8/00 | Fiacdo de fibras artificiais e sintéticas

1314-6/00 | Fabricacao de linhas para costurar e bordar

1321-9/00 | Tecelagem de fios de algodao

1322-7/00 | Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao

1323-5/00 | Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

1330-8/00 | Fabricacao de tecidos de malha

1340-5/01 | Estamparia e texturizacdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario

1340-5/02 | Alvejamento, tingimento e tor¢do em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario

1340-5/99 | Outros servicos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario
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1351-1/00 | Fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico
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1352-9/00 | Fabricacao de artefatos de tapecaria 3
1353-7/00 | Fabricagao de artefatos de cordoaria 3
1354-5/00 | Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefatos 3
1359-6/00 | Fabricagdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente 3
1411-8/01 | Confeccdo de roupas intimas 3
1411-8/02 | Faccao de roupas intimas 1
1412-6/01 | Confeccao de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida 3
1412-6/02 | Confeccdo, sob medida, de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas 2
1412-6/03 | Faccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas 3
1413-4/01 | Confeccao de roupas profissionais, exceto sob medida 2
1413-4/02 | Confeccao, sob medida, de roupas profissionais 2
1413-4/03 | Faccao de roupas profissionais 2
1414-2/00 | Fabricacao de acessorios do vestudrio, exceto para seguranca e protegao 3
1421-5/00 | Fabricagcao de meias 3
1422-3/00 | Fabricacdo de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias 3
1510-6/00 | Curtimento e outras preparagdes de couro 3
1521-1/00 | Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material 2
1529-7/00 | Fabricacdo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente 3
1531-9/01 | Fabricacao de calcados de couro 2
1531-9/02 | Acabamento de cal¢ados de couro sob contrato 3
1532-7/00 | Fabricacao de ténis de qualquer material 2
1533-5/00 | Fabricacao de calgados de material sintético 2
1539-4/00 | Fabricacdo de calcados de materiais ndo especificados anteriormente 3
1540-8/00 | Fabricagao de partes para calgados, de qualquer material 3
1610-2/01 | Serrarias com desdobramento de madeira 3
1610-2/02 | Serrarias sem desdobramento de madeira 3
Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e
1621-8/00 aglomegra s P P P 3
1622-6/01 | Fabricacao de casas de madeira pré-fabricadas 3
1622-6/02 Fabricagé.o de esquadrias de madeira e de pecas de madeira para instala¢ées industriais e 3
comerciais
1622-6/99 | Fabricacdao de outros artigos de carpintaria para constru¢ao 3
1623-4/00 | Fabricacao de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira 3
1629-3/01 | Fabricacdo de artefatos diversos de madeira, exceto moéveis 3
1629-3/02 Fabricagé? d? artefatos diversos de cortica, bambu, palha, vime e outros materiais trancados, 1
exceto moéveis
1710-9/00 | Fabricacao de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel 3
1721-4/00 | Fabricagcdo de papel 3
1722-2/00 | Fabricagao de cartolina e papel-cartao 3
1731-1/00 | Fabricacao de embalagens de papel 3
1732-0/00 | Fabricacao de embalagens de cartolina e papel-cartdao 3
1733-8/00 | Fabricacdo de chapas e de embalagens de papeldao ondulado 3
1741-9/01 | Fabricagao de formularios continuos 2
Fabricacdo de produtos de papel, cartolina, papel cartdo e papeldo ondulado para uso
1741-9/02 . o 3
comercial e de escritorio
1742-7/01 | Fabricacdo de fraldas descartaveis 3
1742-7/02 | Fabricacdo de absorventes higiénicos 3
1742-7/99 Fabrigagéo de produtos de papel para uso doméstico e higiénico-sanitario nao especificados 3
anteriormente
Fabricacdo de produtos de pastas celulésicas, papel, cartolina, papel-cartdo e papeldao
1749-4/00 < . . 3
ondulado ndo especificados anteriormente
1811-3/01 | Impressao de jornais 3
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1811-3/02 | Impressao de livros, revistas e outras publicacdes periddicas

1812-1/00 | Impressao de material de segurancga

1813-0/01 | Impressdao de material para uso publicitario

1813-0/99 | Impressao de material para outros usos

1821-1/00 | Servicos de pré-impressao

1822-9/00 | Servicos de acabamentos graficos

1830-0/01 | Reproducdo de som em qualquer suporte

1830-0/02 | Reproducao de video em qualquer suporte

1830-0/03 | Reproducdo de software em qualquer suporte

1910-1/00 | Coquerias

1921-7/00 | Fabricagdo de produtos do refino de petréleo

1922-5/01 | Formulagdo de combustiveis

1922-5/02 | Rerrefino de dleos lubrificantes

1922-5/99 | Fabricacdo de outros produtos derivados do petréleo, exceto produtos do refino

1931-4/00 | Fabricagao de élcool

1932-2/00 | Fabricagao de biocombustiveis, exceto alcool

2011-8/00 | Fabricacao de cloro e alcalis

2012-6/00 | Fabricacdo de intermediarios para fertilizantes

2013-4/00 | Fabricacao de adubos e fertilizantes

2014-2/00 | Fabricacdo de gases industriais

2019-3/01 | Elaboragao de combustiveis nucleares

2019-3/99 | Fabricacdo de outros produtos quimicos inorganicos nao especificados anteriormente

2021-5/00 | Fabricagao de produtos petroquimicos basicos

2022-3/00 | Fabricacdo de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras

2029-1/00 | Fabricagdo de produtos quimicos organicos ndo especificados anteriormente

2031-2/00 | Fabricacdo de resinas termoplasticas

2032-1/00 | Fabricacao de resinas termofixas

2033-9/00 | Fabricagdo de elastdmeros

2040-1/00 | Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas

2051-7/00 | Fabricacdo de defensivos agricolas

2052-5/00 | Fabricacdo de desinfestantes domissanitarios

2061-4/00 | Fabricacao de sabdes e detergentes sintéticos

2062-2/00 | Fabricagao de produtos de limpeza e polimento

2063-1/00 | Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

2071-1/00 | Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas

2072-0/00 | Fabricacdo de tintas de impressao

2073-8/00 | Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins

2091-6/00 | Fabricacao de adesivos e selantes

2092-4/01 | Fabricacdo de podlvoras, explosivos e detonantes

2092-4/02 | Fabricacdo de artigos pirotécnicos

2092-4/03 | Fabricacdo de fésforos de seguranca

2093-2/00 | Fabricagao de aditivos de uso industrial

2094-1/00 | Fabricagcdo de catalisadores

2099-1/01 | Fabricacdo de chapas, filmes, papéis e outros materiais e produtos quimicos para fotografia

2099-1/99 | Fabricacdo de outros produtos quimicos ndo especificados anteriormente

2110-6/00 | Fabricacdo de produtos farmoquimicos

2121-1/01 | Fabricagao de medicamentos alopdéticos para uso humano

2121-1/02 | Fabricagao de medicamentos homeopaticos para uso humano

2121-1/03 | Fabricacdo de medicamentos fitoterdpicos para uso humano
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2122-0/00 | Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario
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2123-8/00 | Fabricacdo de prepara¢des farmacéuticas 1
2211-1/00 | Fabricagao de pneumdticos e de camaras-de-ar 3
2212-9/00 | Reforma de pneumaticos usados 3
2219-6/00 | Fabricacdo de artefatos de borracha ndo especificados anteriormente 3
2221-8/00 | Fabricacao de laminados planos e tubulares de material plastico 3
2222-6/00 | Fabricagao de embalagens de material plastico 3
2223-4/00 | Fabricagao de tubos e acessoérios de material plastico para uso na construgdo 3
2229-3/01 | Fabricacdo de artefatos de material plastico para uso pessoal e doméstico 3
2229-3/02 | Fabricacdo de artefatos de material plastico para usos industriais 3
2229-3/03 Fabric’agéo de artefatos de material plastico para uso na construcao, exceto tubos e 3
acessoérios
2229-3/99 Fabrigagéo de artefatos de material plastico para outros usos nao especificados 3
anteriormente
2311-7/00 | Fabricagdo de vidro plano e de seguranca 3
2312-5/00 | Fabricacdo de embalagens de vidro 3
2319-2/00 | Fabricacao de artigos de vidro 3
2320-6/00 | Fabricacao de cimento 3
2330-3/01 | Fabricagao de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda 3
2330-3/02 | Fabricacdo de artefatos de cimento para uso na construcdo 3
2330-3/03 | Fabricacdo de artefatos de fibrocimento para uso na construcao 2
2330-3/04 | Fabricacdo de casas pré-moldadas de concreto 3
2330-3/05 | Preparagdo de massa de concreto e argamassa para constru¢ao 3
Fabricacdo de outros artefatos e produtos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e
2330-3/99 L 3
materiais semelhantes
2341-9/00 | Fabricacdo de produtos ceramicos refratarios 3
2342-7/01 | Fabricacdo de azulejos e pisos 3
2342-7/02 Fz.abricagéo de artefatos de ceramica e barro cozido para uso na construcdo, exceto azulejos e 3
pisos
2349-4/01 | Fabricagcao de material sanitario de ceramica 3
2349-4/99 | Fabricacdo de produtos ceramicos ndo-refratarios ndo especificados anteriormente 3
2391-5/01 | Britamento de pedras, exceto associado a extracao 3
2391-5/02 | Aparelhamento de pedras para construcao, exceto associado a extracao 3
2391-5/03 Aparelhamento de placas e execugao de trabalhos em mdarmore, granito, arddsia e outras 3
pedras
2392-3/00 | Fabricagcdo de cal e gesso 3
2399-1/01 Dgcoragéo, lapidacdo, gravacao, vitrificacdo e outros trabalhos em ceramica, louca, vidro e 3
cristal
2399-1/99 | Fabricacdo de outros produtos de minerais nao-metalicos nao especificados anteriormente 3
2411-3/00 | Producao de ferro-gusa 3
2412-1/00 | Producéo de ferroligas 3
2421-1/00 | Producdo de semi-acabados de aco 1
2422-9/01 | Producdo de laminados planos de a¢o ao carbono, revestidos ou ndo 3
2422-9/02 | Producdo de laminados planos de agos especiais 2
2423-7/01 | Producao de tubos de aco sem costura 3
2423-7/02 | Producao de laminados longos de aco, exceto tubos 2
2424-5/01 | Producédo de arames de ago 2
2424-5/02 | Producdo de relaminados, trefilados e perfilados de aco, exceto arames 3
2431-8/00 | Producao de tubos de ago com costura 3
2439-3/00 | Producéo de outros tubos de ferro e aco 3
2441-5/01 | Producéo de aluminio e suas ligas em formas primarias 2
2441-5/02 | Producao de laminados de aluminio 3
2442-3/00 | Metalurgia dos metais preciosos 2
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2443-1/00 | Metalurgia do cobre

2449-1/01 | Producéo de zinco em formas primarias

2449-1/02 | Producao de laminados de zinco

2449-1/03 | Producdo de soldas e anodos para galvanoplastia

2449-1/99 | Metalurgia de outros metais nao-ferrosos e suas ligas nao especificados anteriormente

2451-2/00 | Fundicdo de ferro e aco

2452-1/00 | Fundicao de metais nao-ferrosos e suas ligas

2511-0/00 | Fabricagao de estruturas metalicas

2512-8/00 | Fabricagao de esquadrias de metal

2513-6/00 | Fabricagdao de obras de caldeiraria pesada

2521-7/00 | Fabricacao de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras para aquecimento central

2522-5/00 | Fabricacao de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para veiculos

2531-4/01 | Producéo de forjados de aco

2531-4/02 | Producdo de forjados de metais ndo-ferrosos e suas ligas

2532-2/01 | Producdo de artefatos estampados de metal

2532-2/02 | Metalurgia do p6

2539-0/00 | Servigos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais

2541-1/00 | Fabricacao de artigos de cutelaria

2542-0/00 | Fabricagao de artigos de serralheria, exceto esquadrias

2543-8/00 | Fabricacdo de ferramentas

2550-1/01 | Fabricacdo de equipamento bélico pesado, exceto veiculos militares de combate

2550-1/02 | Fabricacdo de armas de fogo e municées

2591-8/00 | Fabricagao de embalagens metalicas

2592-6/01 | Fabricacdo de produtos de trefilados de metal padronizados

2592-6/02 | Fabricacao de produtos de trefilados de metal, exceto padronizados

2593-4/00 | Fabricacdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal

2599-3/01 | Servicos de confeccdo de armacdes metalicas para a construcao

2599-3/99 | Fabricacdo de outros produtos de metal nao especificados anteriormente

2610-8/00 | Fabricagao de componentes eletrénicos

2621-3/00 | Fabricacdo de equipamentos de informatica

2622-1/00 | Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informatica

2631-1/00 | Fabricagcao de equipamentos transmissores de comunicagdo, pecas e acessorios

Fabricacdo de aparelhos telefénicos e de outros equipamentos de comunicacdo, pecas e

2632-9/00 L
acessorios

2640-0/00 | Fabricacdo de aparelhos de recepcdo, reproducdo, gravacao e amplificacao de dudio e video

2651-5/00 | Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle

2652-3/00 | Fabricacdo de cronOmetros e relégios

2660-4/00 | Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacao

2670-1/01 | Fabricagao de equipamentos e instrumentos 6pticos, pecas e acessorios

2670-1/02 | Fabricacdo de aparelhos fotograficos e cinematograficos, pecas e acessérios

2680-9/00 | Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e épticas

2710-4/01 | Fabricagao de geradores de corrente continua e alternada, pecas e acessorios

Fabricacdo de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores e semelhantes,

2710-4/02 -
pecas e acessorios

2710-4/03 | Fabricagdo de motores elétricos, pecas e acessorios

2721-0/00 | Fabricagao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores

2722-8/01 | Fabricacao de baterias e acumuladores para veiculos automotores

2722-8/02 | Recondicionamento de baterias e acumuladores para veiculos automotores

2731-7/00 | Fabricacao de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

2732-5/00 | Fabricacdo de material elétrico para instalacdées em circuito de consumo
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2733-3/00 | Fabricacdo de fios, cabos e condutores elétricos isolados
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2740-6/01 | Fabricagdo de lampadas 3

2740-6/02 | Fabricagdo de lumindrias e outros equipamentos de iluminagao 3

2751-1/00 Fabricagé'o de fogodes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso doméstico, pecas 3
e acessorios

2759-7/01 | Fabricagao de aparelhos elétricos de uso pessoal, pecas e acessoérios 3

2759-7/99 Fabric,agéo de outros aparelhos eletrodomésticos ndo especificados anteriormente, pecas e 3
acessoérios
Fabricacdo de eletrodos, contatos e outros artigos de carvao e grafita para uso elétrico,

2790-2/01 IO 3
eletroimas e isoladores

2790-2/02 | Fabricagao de equipamentos para sinalizagao e alarme 3

2790-2/99 | Fabricacdo de outros equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente 2

2811-9/00 Fabric.a,gfio de motores e turbinas, pecas e acessorios, exceto para avides e veiculos 5
rodoviarios

2812-7/00 | Fabricacdo de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, pecas e acessorios, exceto valvulas 3

2813-5/00 | Fabricacdo de valvulas, registros e dispositivos semelhantes, pegas e acessorios 3

2814-3/01 | Fabricacao de compressores para uso industrial, pecas e acessorios 3

2814-3/02 | Fabricacao de compressores para uso nao-industrial, pecas e acessorios 3

2815-1/01 | Fabricacdo de rolamentos para fins industriais 2

2815-1/02 | Fabricacdo de equipamentos de transmissao para fins industriais, exceto rolamentos 3

2821-6/01 Ffabri'cagéo de fornos infigstriais, aparelhos e equipamentos ndo-elétricos para instalagoes 3
térmicas, pegas e acessorios

2821-6/02 | Fabricacdo de estufas e fornos elétricos para fins industriais, pecas e acessorios 3

2822-4/01 Fabricacao delméquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevacdo de pessoas, 3
pecas e acessorios

2822-4/02 Fabricacao delméquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevacao de cargas, 3
pecas e acessorios

2823-2/00 Fabricagéo de maquinas e.aparelhos de refrigeracédo e ventilacao para uso industrial e 3
comercial, pecas e acessorios

2824-1/01 | Fabricacao de aparelhos e equipamentos de ar condicionado para uso industrial 2

2824-1/02 | Fabricagao de aparelhos e equipamentos de ar condicionado para uso nao-industrial 2

2825-9/00 Fabriclagéo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental, pecas e )
acessoérios

2829-1/01 Fabr.ic,agéo de méquinas’d.e escrever, calcular e outros equipamentos ndo-eletrénicos para )
escritério, pecas e acessorios

2829-1/99 Fabrigagéo de outras méquina?s.e equipamentos de uso geral ndo especificados 3
anteriormente, pecas e acessorios

2831-3/00 | Fabricacao de tratores agricolas, pecas e acessorios 3

2832-1/00 | Fabricagao de equipamentos para irrigagdo agricola, pegas e acessorios 3

2833-0/00 Fabricacao d.e méq~uinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria, pecas e acessorios, 3
exceto para irrigacao

2840-2/00 | Fabricacdo de maquinas-ferramenta, pecas e acessorios 3

2851-8/00 Fabric,agéo de maquinas e equipamentos para a prospecgao e extracao de petroleo, pegas e 3
acessoérios

2852-6/00 Fabricagéo de outras méquirjas e equipamentos para uso na extracdo mineral, pecas e 3
acessorios, exceto na extracao de petréleo

2853-4/00 | Fabricacdo de tratores, pecas e acessorios, exceto agricolas 3

2854-2/00 Fabricacdo de’n.méquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentagao e construgao, 3
pecas e acessorios, exceto tratores
Fabricacdo de maquinas para a industria metallrgica, pecas e acessorios, exceto maquinas-

2861-5/00 3
ferramenta

2862-3/00 Fabricacdo deln.wéquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo, 3
pecas e acessorios

2863-1/00 | Fabricagdao de maquinas e equipamentos para a indUstria téxtil, pecas e acessorios 3

2864-0/00 Fabricacdo de maquinas (.e equipamentos para as industrias do vestuario, do couro e de 3
calgcados, pecas e acessorios
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Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose, papel e papeldo e

2865-8/00 -
artefatos, pecas e acessérios

2866-6/00 | Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a indUstria do plastico, pecas e acessérios

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados

2869-1/00 . -
anteriormente, pecas e acessorios

2910-7/01 | Fabricacdo de automéveis, camionetas e utilitarios

2910-7/02 | Fabricagdo de chassis com motor para automoveis, camionetas e utilitarios

2910-7/03 | Fabricagdo de motores para automoveis, camionetas e utilitarios

2920-4/01 | Fabricagdo de caminhdes e 6nibus

2920-4/02 | Fabricacdo de motores para caminhdes e 6nibus

2930-1/01 | Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para caminhées

2930-1/02 | Fabricagdo de carrocerias para 6nibus

2930-1/03 Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para outros veiculos automotores, exceto
caminhdes e 6nibus

2941-7/00 | Fabricagao de pecas e acessoérios para o sistema motor de veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessoérios para os sistemas de marcha e transmissao de veiculos

2942-5/00
automotores

2943-3/00 | Fabricacdo de pecas e acessérios para o sistema de freios de veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessoérios para o sistema de direcao e suspensao de veiculos

2944-1/00
automotores

2945-0/00 | Fabricagdo de material elétrico e eletronico para veiculos automotores, exceto baterias

2949-2/01 | Fabricacdo de bancos e estofados para veiculos automotores

Fabricacdo de outras pecas e acessérios para veiculos automotores ndo especificadas

2949-2/99 )
anteriormente

2950-6/00 | Recondicionamento e recuperagao de motores para veiculos automotores

3011-3/01 | Construcdo de embarcagdes de grande porte

Construcao de embarcagdes para uso comercial e para usos especiais, exceto de grande

3011-3/02 porte

3012-1/00 | Construcao de embarcagdes para esporte e lazer

3031-8/00 | Fabricagao de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes

3032-6/00 | Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios

3041-5/00 | Fabricagdo de aeronaves

3042-3/00 | Fabricagao de turbinas, motores e outros componentes e pegas para aeronaves

3050-4/00 | Fabricagao de veiculos militares de combate

3091-1/00 | Fabricagdo de motocicletas, pecas e acessorios

3092-0/00 | Fabricagdo de bicicletas e triciclos ndo-motorizados, pecas e acessorios

3099-7/00 | Fabricacao de equipamentos de transporte nao especificados anteriormente

3101-2/00 | Fabricacao de moveis com predominancia de madeira

3102-1/00 | Fabricagcao de moveis com predominancia de metal

3103-9/00 | Fabricagcdo de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal

3104-7/00 | Fabricagdo de colchdes

3211-6/01 | Lapidacao de gemas

3211-6/02 | Fabricacdo de artefatos de joalheria e ourivesaria

3211-6/03 | Cunhagem de moedas e medalhas

3212-4/00 | Fabricacdo de bijuterias e artefatos semelhantes

3220-5/00 | Fabricacdo de instrumentos musicais, pecas e acessorios

3230-2/00 | Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

3240-0/01 | Fabricagdo de jogos eletronicos

3240-0/02 | Fabricagcdo de mesas de bilhar, de sinuca e acessérios nao associada a locagao

3240-0/03 | Fabricacdo de mesas de bilhar, de sinuca e acessérios associada a locacdo

3240-0/99 | Fabricacdo de outros brinquedos e jogos recreativos nao especificados anteriormente
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3250-7/01 | Fabricagao de instrumentos nao-eletrénicos e utensilios para uso médico, cirurgico,
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odontolégico e de laboratério

3250-7/02 | Fabricagdo de mobilidrio para uso médico, cirdrgico, odontolégico e de laboratério 3
Fabricacdo de aparelhos e utensilios para correcdo de defeitos fisicos e aparelhos

3250-7/03 i 2
ortopédicos em geral sob encomenda
Fabricacdo de aparelhos e utensilios para correcdao de defeitos fisicos e aparelhos

3250-7/04 o 2
ortopédicos em geral, exceto sob encomenda

3250-7/05 | Fabricacdo de materiais para medicina e odontologia 3

3250-7/06 | Servigos de protese dentaria 2

3250-7/07 | Fabricacdo de artigos 6pticos 3

3250-7/08 | Fabricacdo de artefatos de tecido ndo tecido para uso odonto-médico-hospitalar 2

3291-4/00 | Fabricagao de escovas, pincéis e vassouras 3

3292-2/01 | Fabricagdo de roupas de protecao e seguranca e resistentes a fogo 3

3292-2/02 | Fabricagdo de equipamentos e acessorios para segurancga pessoal e profissional 3

3299-0/01 | Fabricacao de guarda-chuvas e similares 2

3299-0/02 | Fabricagao de canetas, lapis e outros artigos para escritorio 2

3299-0/03 | Fabricagao de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos 2

3299-0/04 | Fabricacdo de painéis e letreiros luminosos 3

3299-0/05 | Fabricacdo de aviamentos para costura 3

3299-0/99 | Fabricacdo de produtos diversos ndo especificados anteriormente 3
Manutencao e reparacao de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras, exceto para

3311-2/00 , 3
veiculos

3312-1/01 | Manutencao e reparacao de equipamentos transmissores de comunicagao 2

3312-1/02 | Manutencao e reparacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle 2
Manutencao e reparacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos

3312-1/03 ST 1
de irradiacdo

3312-1/04 | Manutencao e reparacao de equipamentos e instrumentos 6pticos 3

3313-9/01 | Manutencdo e reparacdo de geradores, transformadores e motores elétricos 3

3313-9/02 | Manutencao e repara¢ao de baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos 2

3313-9/99 Manu.tenc;éo e reparagao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos ndo especificados 3
anteriormente

3314-7/01 | Manutencdo e reparacao de maquinas motrizes nao-elétricas 1

3314-7/02 | Manutencao e repara¢ao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto vélvulas 3

3314-7/03 | Manutencdo e reparacao de valvulas industriais 2

3314-7/04 | Manutencao e repara¢ao de compressores 3

3314-7/05 | Manutencao e repara¢ao de equipamentos de transmissdo para fins industriais 2

3314-7/06 | Manutencao e reparacao de maquinas, aparelhos e equipamentos para instalagdes térmicas 3
Manutencdo e reparacdo de maquinas e aparelhos de refrigeracao e ventilagdo para uso

3314-7/07 |, i : 3
industrial e comercial
Manutencao e reparacao de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e

3314-7/08 x 3
elevacao de cargas

3314-7/09 Manutgngéo e reparggég de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos nao- 3
eletronicos para escritorio

3314-7/10 Manu.tengéo e repara¢ao de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados 3
anteriormente

3314-7/11 | Manutencao e reparagao de maquinas e equipamentos para agricultura e pecudria 3

3314-7/12 | Manutencdo e reparacao de tratores agricolas 3

3314-7/13 | Manutencao e repara¢ao de maquinas-ferramenta 3

3314-7/14 Manutencao e reparagao de maquinas e equipamentos para a prospeccao e extragdo de 3
petroleo

3314-7/15 Manutengéo e reparagao de maquinas e equipamentos para uso na extragao mineral, exceto 2
na extracao de petréleo

3314-7/16 | Manutencdo e reparagdo de tratores, exceto agricolas 3

3314-7/17 | Manutencao e reparagao de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentagao e 3
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construcao, exceto tratores

Manutencao e reparacao de maquinas para a industria metalurgica, exceto maquinas-

3314-7/18 3
ferramenta
Manutencao e reparacao de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos,

3314-7/19 . 3
bebidas e fumo
Manutencao e repara¢ao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil, do vestuario,

3314-7/20 2
do couro e cal¢ados

3314-7/21 Manutencao e reparagao de maquinas e aparelhos para a industria de celulose, papel e

papeldo e artefatos

3314-7/22 | Manutencao e reparacao de maquinas e aparelhos para a indUstria do plastico

Manutencao e reparacao de outras maquinas e equipamentos para usos industriais ndo

3314-7/99 especificados anteriormente

3315-5/00 | Manutencao e reparac¢ao de veiculos ferrovidrios

3316-3/01 | Manutencgao e reparacao de aeronaves, exceto a manutengao na pista

3316-3/02 | Manutencdo de aeronaves na pista

3317-1/01 | Manutencéo e reparacao de embarcagdes e estruturas flutuantes

3317-1/02 | Manutencao e reparacao de embarca¢des para esporte e lazer

3319-8/00 | Manutencao e repara¢ao de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente

3321-0/00 | Instalagao de maquinas e equipamentos industriais

3329-5/01 | Servicos de montagem de mdveis de qualquer material

3329-5/99 | Instalacdo de outros equipamentos ndo especificados anteriormente

3511-5/00 | Geragado de energia elétrica

3512-3/00 | Transmissdo de energia elétrica

3513-1/00 | Comércio atacadista de energia elétrica

3514-0/00 | Distribuicao de energia elétrica

3520-4/01 | Producao de gas; processamento de gas natural

3520-4/02 | Distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas

3530-1/00 | Producédo e distribuicdo de vapor, agua quente e ar condicionado

3600-6/01 | Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua

3600-6/02 | Distribuicao de 4gua por caminhdes

3701-1/00 | Gestdo de redes de esgoto

3702-9/00 | Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

3811-4/00 | Coleta de residuos nao-perigosos

3812-2/00 | Coleta de residuos perigosos

3821-1/00 | Tratamento e disposicao de residuos nao-perigosos

3822-0/00 | Tratamento e disposicdo de residuos perigosos

3831-9/01 | Recuperacdo de sucatas de aluminio

3831-9/99 | Recuperacdo de materiais metalicos, exceto aluminio

3832-7/00 | Recuperagao de materiais plasticos

3839-4/01 | Usinas de compostagem

3839-4/99 | Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente

3900-5/00 | Descontaminacao e outros servicos de gestdo de residuos

4110-7/00 |Incorporagdao de empreendimentos imobiliarios

4120-4/00 | Construcdo de edificios

4211-1/01 | Construcdo de rodovias e ferrovias

4211-1/02 | Pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos

4212-0/00 | Construcao de obras de arte especiais

4213-8/00 | Obras de urbanizacao - ruas, pracas e calcadas

4221-9/01 | Construcao de barragens e represas para geracao de energia elétrica

4221-9/02 | Construcao de estacOes e redes de distribuicdo de energia elétrica

4221-9/03 | Manutencao de redes de distribuicdo de energia elétrica
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4221-9/04 | Construcdo de esta¢Oes e redes de telecomunicagbes
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4221-9/05 | Manutencdo de esta¢des e redes de telecomunicagdes 3
Construcao de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e constru¢des correlatas,
4222-7/01 L 3
exceto obras de irrigagao
4222-7/02 | Obras de irrigacao 3
4223-5/00 | Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para d4gua e esgoto 3
4291-0/00 | Obras portudrias, maritimas e fluviais 3
4292-8/01 | Montagem de estruturas metalicas 3
4292-8/02 | Obras de montagem industrial 3
4299-5/01 | Construcdo de instalagbes esportivas e recreativas 3
4299-5/99 | Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3
4311-8/01 | Demolicao de edificios e outras estruturas 3
4311-8/02 | Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno 3
4312-6/00 | Perfuracdes e sondagens 3
4313-4/00 | Obras de terraplenagem 3
4319-3/00 | Servicos de preparacdo do terreno nao especificados anteriormente 2
4321-5/00 | Instalacdao e manutencao elétrica 3
4322-3/01 | Instalagdes hidraulicas, sanitdarias e de gdas 3
4322-3/02 Inst.alagéo~e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e 3
refrigeracao
4322-3/03 | Instalagbes de sistema de prevencao contra incéndio 3
4329-1/01 | Instalagao de painéis publicitarios 2
4329-1/02 | Instalacao de equipamentos para orientacdo a navegac¢ao maritima fluvial e lacustre 2
Instalagao, manutencgdo e reparacao de elevadores, escadas e esteiras rolantes, exceto de
4329-1/03 LT . 2
fabricacao propria
Montagem e instalacao de sistemas e equipamentos de iluminacao e sinalizacao em vias
4329-1/04 - 3
publicas, portos e aeroportos
4329-1/05 | Tratamentos térmicos, acusticos ou de vibragao 3
4329-1/99 | Outras obras de instalacdes em construcdes nao especificadas anteriormente 3
4330-4/01 | Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil 3
4330-4/02 | Instalagcdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material 3
4330-4/03 | Obras de acabamento em gesso e estuque 3
4330-4/04 | Servicos de pintura de edificios em geral 3
4330-4/05 | Aplicacao de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores 3
4330-4/99 | Outras obras de acabamento da construcao 3
4391-6/00 | Obras de fundagdes 3
4399-1/01 | Administracdo de obras 3
4399-1/02 | Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias 3
4399-1/03 | Obras de alvenaria 3
4399-1/04 Servicos de operacdo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevacao de cargas 3
e pessoas para uso em obras
4399-1/05 | Perfuracdo e construcao de pogos de dgua 3
4399-1/99 | Servicos especializados para construcdo nao especificados anteriormente 3
4511-1/01 | Comércio a varejo de automoveis, camionetas e utilitarios novos 2
4511-1/02 | Comércio a varejo de automoveis, camionetas e utilitarios usados 3
4511-1/03 | Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitarios novos e usados 2
4511-1/04 | Comércio por atacado de caminhdes novos e usados 2
4511-1/05 | Comércio por atacado de reboques e semi-reboques novos e usados 3
4511-1/06 | Comércio por atacado de 6nibus e micro6nibus novos e usados 1
4512-9/01 | Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores 2
4512-9/02 | Comércio sob consignacgao de veiculos automotores 3
4520-0/01 | Servicos de manutencdo e reparacao mecanica de veiculos automotores 3
4520-0/02 | Servicos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores 3
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4520-0/03 | Servicos de manutencao e reparacao elétrica de veiculos automotores 3
4520-0/04 | Servicos de alinhamento e balanceamento de veiculos automotores 2
4520-0/05 | Servicos de lavagem, lubrificacdo e polimento de veiculos automotores 3
4520-0/06 | Servicos de borracharia para veiculos automotores 3
4520-0/07 | Servicos de instalacdo, manutencao e reparacao de acessoérios para veiculos automotores 3
4530-7/01 | Comércio por atacado de pecas e acessérios novos para veiculos automotores 2
4530-7/02 | Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar 2
4530-7/03 | Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veiculos automotores 2
4530-7/04 | Comércio a varejo de pecas e acessorios usados para veiculos automotores 2
4530-7/05 | Comércio a varejo de pneumaticos e camaras-de-ar 2
4530-7/06 Representantes comerciais e agentes do comércio de pecas e acessérios novos e usados para 3
veiculos automotores
4541-2/01 | Comércio por atacado de motocicletas e motonetas 2
4541-2/02 | Comércio por atacado de pecas e acessorios para motocicletas e motonetas 3
4541-2/03 | Comércio a varejo de motocicletas e motonetas novas 3
4541-2/04 | Comércio a varejo de motocicletas e motonetas usadas 3
4541-2/05 | Comércio a varejo de pecas e acessorios para motocicletas e motonetas 3
4542-1/01 Reprelse.ntantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas e motonetas, pecas e 1
acessoérios
4542-1/02 | Comércio sob consignacao de motocicletas e motonetas 2
4543-9/00 | Manutencao e reparacao de motocicletas e motonetas 2
4611-7/00 Rgpresentantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais 3
vivos
4612-5/00 R.epreser.\tantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos 3
siderurgicos e quimicos
Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construgao e
4613-3/00 3
ferragens
4614-1/00 Represent?ntes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, 2
embarcagdes e aeronaves
4615-0/00 Represenltar.\tes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, méveis e artigos de )
uso doméstico
4616-8/00 R'epresentantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calcados e artigos de 1
viagem
4617-6/00 | Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo 3
Representantes comerciais e agentes do comércio de medicamentos, cosméticos e produtos
4618-4/01 . 2
de perfumaria
Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e materiais odonto-
4618-4/02 . . 2
médico-hospitalares
4618-4/03 | Representantes comerciais e agentes do comércio de jornais, revistas e outras publicacdes 3
4618-4/99 Outro.s'representan.tes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos ndo 7
especificados anteriormente
4619-2/00 Repre'sef\tantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo 7
especializado
4621-4/00 | Comércio atacadista de café em grao 3
4622-2/00 | Comércio atacadista de soja 3
4623-1/01 | Comércio atacadista de animais vivos 3
4623-1/02 Co.mércio atacadista de couros, las, peles e outros subprodutos nao-comestiveis de origem 3
animal
4623-1/03 | Comércio atacadista de algodao 2
4623-1/04 | Comércio atacadista de fumo em folha nao beneficiado 3
4623-1/05 | Comércio atacadista de cacau 2
4623-1/06 | Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas 3
4623-1/07 | Comércio atacadista de sisal 2
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Comércio atacadista de matérias-primas agricolas com atividade de fracionamento e
4623-1/08 . . 3
acondicionamento associada
4623-1/09 | Comércio atacadista de alimentos para animais 3
4623-1/99 | Comércio atacadista de matérias-primas agricolas nao especificadas anteriormente 3
4631-1/00 | Comércio atacadista de leite e laticinios 3
4632-0/01 | Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados 3
4632-0/02 | Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas 3
4632-0/03 Cgmércio atacad.ista de cereais e Iegyminosas beneficia.\dos, farinhas, amidos e féculas, com 3
atividade de fracionamento e acondicionamento associada
4633-8/01 | Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos 3
4633-8/02 | Comércio atacadista de aves vivas e ovos 2
4633-8/03 | Comércio atacadista de coelhos e outros pequenos animais vivos para alimentacao 2
4634-6/01 | Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados 3
4634-6/02 | Comércio atacadista de aves abatidas e derivados 3
4634-6/03 | Comércio atacadista de pescados e frutos do mar 3
4634-6/99 | Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais 2
4635-4/01 | Comércio atacadista de dgua mineral 3
4635-4/02 | Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante 3
4635-4/03 Comércio atacadista de bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento 3
associada
4635-4/99 | Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas anteriormente 3
4636-2/01 | Comércio atacadista de fumo beneficiado 3
4636-2/02 | Comércio atacadista de cigarros, cigarrilhas e charutos 2
4637-1/01 | Comércio atacadista de café torrado, moido e soltvel 3
4637-1/02 | Comércio atacadista de acucar 2
4637-1/03 | Comércio atacadista de dleos e gorduras 2
4637-1/04 | Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares 2
4637-1/05 | Comércio atacadista de massas alimenticias 3
4637-1/06 | Comércio atacadista de sorvetes 2
4637-1/07 | Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas, bombons e semelhantes 3
4637-1/99 Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nao especificados 3
anteriormente
4639-7/01 | Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral 3
4639-7/02 Comér.ci.o atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento e 3
acondicionamento associada
4641-9/01 | Comércio atacadista de tecidos 2
4641-9/02 | Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho 3
4641-9/03 | Comércio atacadista de artigos de armarinho 3
4642-7/01 | Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessérios, exceto profissionais e de seguranca 1
4642-7/02 | Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranca do trabalho 2
4643-5/01 | Comércio atacadista de calcados 2
4643-5/02 | Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem 1
4644-3/01 | Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano 2
4644-3/02 | Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario 2
4645-1/01 Comérc'io‘ atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, hospitalar e de 1
laboratérios
4645-1/02 | Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia 2
4645-1/03 | Comércio atacadista de produtos odontoldgicos 2
4646-0/01 | Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria 2
4646-0/02 | Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal 2
4647-8/01 | Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria 2
4647-8/02 | Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagdes 3
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4649-4/01 | Comércio atacadista de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico 2
4649-4/02 | Comércio atacadista de aparelhos eletrénicos de uso pessoal e doméstico 3
4649-4/03 | Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e outros veiculos recreativos 3
4649-4/04 | Comércio atacadista de moveis e artigos de colchoaria 3
4649-4/05 | Comércio atacadista de artigos de tapecaria; persianas e cortinas 2
4649-4/06 | Comércio atacadista de lustres, luminarias e abajures 2
4649-4/07 | Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos 1
4649-4/08 | Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar 3
Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com
4649-4/09 L . - . 2
atividade de fracionamento e acondicionamento associada
Comércio atacadista de joias, relégios e bijuterias, inclusive pedras preciosas e semipreciosas
4649-4/10 . 1
lapidadas
Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo
4649-4/99 i . 2
especificados anteriormente
4651-6/01 | Comércio atacadista de equipamentos de informatica 1
4651-6/02 | Comércio atacadista de suprimentos para informatica 1
4652-4/00 Comertj'lo a~tacad|sta de componentes eletronicos e equipamentos de telefonia e 1
comunicagdo
4661-3/00 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; partes 7
e pegas
4662-1/00 Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragao e

construcdo; partes e pecas

4663-0/00 | Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas

Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-

4664-8/00 .
hospitalar; partes e pecas

4665-6/00 | Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pegas

4669-9/01 | Comércio atacadista de bombas e compressores; partes e pecas

Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente;

4669-9/99
partes e pecas

4671-1/00 | Comércio atacadista de madeira e produtos derivados

4672-9/00 | Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

4673-7/00 | Comércio atacadista de material elétrico

4674-5/00 | Comércio atacadista de cimento

4679-6/01 Comércio atacadista de tintas, vernizes e similares

4679-6/02 | Comércio atacadista de marmores e granitos

4679-6/03 | Comércio atacadista de vidros, espelhos e vitrais

Comércio atacadista especializado de materiais de constru¢ao nao especificados

4679-6/04 .
anteriormente

4679-6/99 | Comércio atacadista de materiais de constru¢cdao em geral

Comércio atacadista de alcool carburante, biodiesel, gasolina e demais derivados de

4681-8/01 P - < . .
681-8/0 petréleo, exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista (T.R.R.)

4681-8/02 | Comércio atacadista de combustiveis realizado por transportador retalhista (T.R.R.)

4681-8/03 | Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto élcool carburante

4681-8/04 | Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto

4681-8/05 | Comércio atacadista de lubrificantes

4682-6/00 | Comércio atacadista de gas liqliefeito de petroleo (GLP)

4683-4/00 | Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo

4684-2/01 Comércio atacadista de resinas e elastdbmeros

4684-2/02 | Comércio atacadista de solventes

Comércio atacadista de outros produtos quimicos e petroquimicos nao especificados

4684-2/99 .
anteriormente

4685-1/00 | Comércio atacadista de produtos siderurgicos e metalurgicos, exceto para constru¢ao
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4686-9/01 | Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto
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4686-9/02 | Comércio atacadista de embalagens 3
4687-7/01 | Comércio atacadista de residuos de papel e papelao 3
4687-7/02 | Comércio atacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, exceto de papel e papeldo 3
4687-7/03 | Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos 3
4689-3/01 | Comércio atacadista de produtos da extracao mineral, exceto combustiveis 2
4689-3/02 | Comércio atacadista de fios e fibras beneficiados 2
4689-3/99 Comércio atacadista especializado em outros produtos intermedidrios nao especificados 5
anteriormente
4691-5/00 | Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
4692-3/00 Comércio ’a'Facadista de mercadorias em geral, com predominancia de insumos
agropecudrios
4693-1/00 Fomércio atacadist’a .de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de 5
insumos agropecuadrios
4711-3/01 Cgmércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - 3
hipermercados
4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - 3
supermercados
4712-1/00 Co'm'ércio varejista de mfercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - 5
minimercados, mercearias e armazéns
4713-0/01 | Lojas de departamentos ou magazines 3
4713-0/02 | Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines 2
4713-0/03 | Lojas duty free de aeroportos internacionais 2
4721-1/01 | Padaria e confeitaria com predominancia de producdo prépria 3
4721-1/02 | Padaria e confeitaria com predominancia de revenda 2
4721-1/03 | Comércio varejista de laticinios e frios 2
4721-1/04 | Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes 3
4722-9/01 | Comércio varejista de carnes - agcougues 3
4722-9/02 | Peixaria 2
4723-7/00 | Comércio varejista de bebidas 3
4724-5/00 | Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 3
4729-6/01 | Tabacaria 1
Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos
4725-6/99 alimenticios nao especificados anteriormente 2
4731-8/00 | Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores 3
4732-6/00 | Comércio varejista de lubrificantes 2
4741-5/00 | Comércio varejista de tintas e materiais para pintura 2
4742-3/00 | Comércio varejista de material elétrico 3
4743-1/00 | Comércio varejista de vidros 3
4744-0/01 | Comércio varejista de ferragens e ferramentas 3
4744-0/02 | Comércio varejista de madeira e artefatos 3
4744-0/03 | Comércio varejista de materiais hidraulicos 2
4744-0/04 | Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas 3
4744-0/05 | Comércio varejista de materiais de construcdo nao especificados anteriormente 3
4744-0/99 | Comércio varejista de materiais de constru¢ao em geral 3
4751-2/00 | Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica 2
4752-1/00 | Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao 2
4753-9/00 | Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video 2
4754-7/01 | Comércio varejista de moveis 2
4754-7/02 | Comércio varejista de artigos de colchoaria 2
4754-7/03 | Comércio varejista de artigos de iluminagdo 2
4755-5/01 | Comércio varejista de tecidos 2
4755-5/02 | Comercio varejista de artigos de armarinho 2
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4755-5/03 | Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

4756-3/00 | Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios

Comércio varejista especializado de pecas e acessoérios para aparelhos eletroeletronicos para

4757-1/00 e . o L
uso doméstico, exceto informatica e comunicacao

4759-8/01 | Comércio varejista de artigos de tapecaria, cortinas e persianas

Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados

3
2
2
2
. 2
anteriormente

4759-8/99

4761-0/01 | Comércio varejista de livros

4761-0/02 | Comércio varejista de jornais e revistas

4761-0/03 | Comércio varejista de artigos de papelaria

4762-8/00 | Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

4763-6/01 | Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

4763-6/02 | Comércio varejista de artigos esportivos

4763-6/03 | Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pegas e acessorios

4763-6/04 | Comércio varejista de artigos de caga, pesca e camping

4763-6/05 | Comércio varejista de embarcacdes e outros veiculos recreativos; pegas e acessorios

4771-7/01 | Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacdo de férmulas

4771-7/02 | Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacdo de férmulas

4771-7/03 | Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos

4771-7/04 | Comércio varejista de medicamentos veterindrios

4772-5/00 | Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

4773-3/00 | Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

4774-1/00 | Comércio varejista de artigos de dptica

4781-4/00 | Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

4782-2/01 | Comércio varejista de calgados

4782-2/02 | Comércio varejista de artigos de viagem

4783-1/01 | Comércio varejista de artigos de joalheria

4783-1/02 | Comércio varejista de artigos de relojoaria

4784-9/00 | Comércio varejista de gas liqliefeito de petréleo (GLP)

4785-7/01 | Comércio varejista de antigliidades

4785-7/99 | Comércio varejista de outros artigos usados

4789-0/01 | Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

4789-0/02 | Comércio varejista de plantas e flores naturais

4789-0/03 | Comércio varejista de objetos de arte

4789-0/04 | Comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimacao

4789-0/05 | Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

4789-0/06 | Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos

4789-0/07 | Comércio varejista de equipamentos para escritério

4789-0/08 | Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem

4789-0/09 | Comércio varejista de armas e municdes

4789-0/99 | Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

4911-6/00 | Transporte ferroviario de carga

4912-4/01 | Transporte ferroviario de passageiros intermunicipal e interestadual

4912-4/02 | Transporte ferrovidrio de passageiros municipal e em regido metropolitana

4912-4/03 | Transporte metroviario

4921-3/01 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal
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Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal em regidao

4921-3/02 .
metropolitana

4922-1/01 Transporte rodoyiério coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, intermunicipal, exceto em 3
regidao metropolitana

4922-1/02 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, interestadual 3
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4922-1/03 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, internacional 3
4923-0/01 | Servico de taxi 3
4923-0/02 | Servico de transporte de passageiros - locacao de automaéveis com motorista 3
4924-8/00 | Transporte escolar 3
4929-9/01 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal 3
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal,
4929-9/02 |. . - 3
interestadual e internacional
4929-9/03 | Organizacdo de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, municipal 3
4929-9/04 Qrganizz?géo de excursdes em veiculos rodovidrios préprios, intermunicipal, interestadual e 3
internacional
4929-9/99 | Outros transportes rodoviarios de passageiros nao especificados anteriormente 2
4930-2/01 | Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal 3
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal,
4930-2/02 |. . . 3
interestadual e internacional
4930-2/03 | Transporte rodoviario de produtos perigosos 3
4930-2/04 | Transporte rodoviario de mudancas 3
4940-0/00 | Transporte dutoviario 1
4950-7/00 | Trens turisticos, teleféricos e similares 3
5011-4/01 | Transporte maritimo de cabotagem - Carga 3
5011-4/02 | Transporte maritimo de cabotagem - passageiros 2
5012-2/01 | Transporte maritimo de longo curso - Carga 3
5012-2/02 | Transporte maritimo de longo curso - Passageiros 2
5021-1/01 | Transporte por navegacao interior de carga, municipal, exceto travessia 3
5021-1/02 Transporte por navegacao interior de carga, intermunicipal, interestadual e internacional, 3
exceto travessia
5022-0/01 Transpgrte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares, municipal, exceto 5
travessia
5022-0/02 Transporte por pavegagéo interior de passageiros em linhas regulares, intermunicipal, 5
interestadual e internacional, exceto travessia
5030-1/01 | Navegacao de apoio maritimo 3
5030-1/02 | Navegacao de apoio portudrio 1
5091-2/01 | Transporte por navegacdo de travessia, municipal 3
5091-2/02 | Transporte por navegacao de travessia, intermunicipal 3
5099-8/01 | Transporte aquaviario para passeios turisticos 1
5099-8/99 | Outros transportes aquaviarios nao especificados anteriormente 1
5111-1/00 | Transporte aéreo de passageiros regular 3
5112-9/01 | Servico de taxi aéreo e locacdo de aeronaves com tripulagao 3
5112-9/99 | Outros servicos de transporte aéreo de passageiros nao-regular 3
5120-0/00 | Transporte aéreo de carga 2
5130-7/00 | Transporte espacial 1
5211-7/01 | Armazéns gerais - emissdo de warrant 3
5211-7/02 | Guarda-méveis 2
5211-7/99 | Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis 3
5212-5/00 | Carga e descarga 3
5221-4/00 | Concessionarias de rodovias, pontes, tuneis e servicos relacionados 3
5222-2/00 | Terminais rodoviarios e ferroviarios 3
5223-1/00 | Estacionamento de veiculos 3
5229-0/01 | Servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamada 1
5229-0/02 | Servigos de reboque de veiculos 3
5229-0/99 | Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente 3
5231-1/01 | Administracao da infra-estrutura portuaria 2
5231-1/02 | Operacdes de terminais 3
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5232-0/00 | Atividades de agenciamento maritimo

5239-7/00 | Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndo especificadas anteriormente

5240-1/01 | Operacao dos aeroportos e campos de aterrissagem

Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto opera¢ao dos aeroportos e campos de
aterrissagem
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5240-1/99

5250-8/01 | Comissaria de despachos

5250-8/02 | Atividades de despachantes aduaneiros

5250-8/03 | Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

5250-8/04 | Organizagao logistica do transporte de carga

5250-8/05 | Operador de transporte multimodal - OTM

5310-5/01 Atividades do Correio Nacional

5310-5/02 | Atividades de franqueadas e permissiondrias do Correio Nacional

5320-2/01 | Servicos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional

5320-2/02 | Servicos de entrega rapida

5510-8/01 | Hotéis

5510-8/02 | Apart-hotéis

5510-8/03 | Motéis

5590-6/01 | Albergues, exceto assistenciais

5590-6/02 | Campings

5590-6/03 | Pensdes (alojamento)

5590-6/99 | Outros alojamentos nao especificados anteriormente

5611-2/01 Restaurantes e similares

5611-2/02 | Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas

5611-2/03 | Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

5612-1/00 | Servicos ambulantes de alimentacgao

5620-1/01 | Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

5620-1/02 | Servicos de alimentacdo para eventos e recepcoes - bufé

5620-1/03 | Cantinas - servicos de alimentacdo privativos

5620-1/04 | Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar

5811-5/00 | Edicao de livros

5812-3/00 | Edicao de jornais

5813-1/00 | Edicao de revistas

5819-1/00 | Edicao de cadastros, listas e de outros produtos graficos

5821-2/00 | Edicao integrada a impressao de livros

5822-1/00 | Edicao integrada a impressao de jornais

5823-9/00 | Edicao integrada a impressao de revistas

5829-8/00 | Edicdo integrada a impressao de cadastros, listas e de outros produtos gréficos

5911-1/01 | Estudios cinematograficos
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5911-1/02 | Producdo de filmes para publicidade

Atividades de producéo cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo

5911-1/99 - X 1
especificadas anteriormente

5912-0/01 | Servicos de dublagem 2

5912-0/02 | Servicos de mixagem sonora em producao audiovisual 2

5912-0/99 Atividades de pds-producao cinematogréfica, de videos e de programas de televisao ndo 1

especificadas anteriormente

5913-8/00 | Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisao

5914-6/00 | Atividades de exibicdo cinematografica

5920-1/00 | Atividades de gravacdo de som e de edicdo de musica

6010-1/00 | Atividades de radio

6021-7/00 | Atividades de televisdao aberta
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6022-5/01 | Programadoras
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6022-5/02 | Atividades relacionadas a televisdo por assinatura, exceto programadoras 3
6110-8/01 | Servicos de telefonia fixa comutada - STFC 2
6110-8/02 | Servigos de redes de transportes de telecomunicacdes - SRTT 2
6110-8/03 | Servicos de comunicacdo multimidia - SCM 2
6110-8/99 | Servigos de telecomunicagdes por fio nao especificados anteriormente 3
6120-5/01 | Telefonia movel celular 2
6120-5/02 | Servico movel especializado - SME 3
6120-5/99 | Servicos de telecomunicacdes sem fio ndo especificado s anteriormente 1
6130-2/00 | Telecomunicag¢des por satélite 1
6141-8/00 | Operadoras de televisao por assinatura por cabo 3
6142-6/00 | Operadoras de televisao por assinatura por microondas 2
6143-4/00 | Operadoras de televisao por assinatura por satélite 3
6190-6/01 | Provedores de acesso as redes de comunicagdes 3
6190-6/02 | Provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP 2
6190-6/99 | Outras atividades de telecomunica¢des ndo especificadas anteriormente 2
6201-5/00 | Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 1
6202-3/00 | Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis 2
6203-1/00 | Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis 1
6204-0/00 | Consultoria em tecnologia da informacao 2
6209-1/00 | Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacéo 2
6311-9/00 Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagao e servicos de hospedagem na 7
internet
6319-4/00 | Portais, provedores de contetido e outros servicos de informacdo na internet 1
6391-7/00 | Agéncias de noticias 2
6399-2/00 | Outras atividades de prestacao de servicos de informacao ndo especificadas anteriormente 3
6410-7/00 | Banco Central 1
6421-2/00 | Bancos comerciais 2
6422-1/00 | Bancos multiplos, com carteira comercial 3
6423-9/00 | Caixas econdmicas 2
6424-7/01 Bancos cooperativos 1
6424-7/02 | Cooperativas centrais de crédito 1
6424-7/03 | Cooperativas de crédito mutuo 2
6424-7/04 | Cooperativas de crédito rural 1
6431-0/00 | Bancos multiplos, sem carteira comercial 1
6432-8/00 | Bancos de investimento 1
6433-6/00 | Bancos de desenvolvimento 2
6434-4/00 | Agéncias de fomento 1
6435-2/01 | Sociedades de crédito imobilidrio 1
6435-2/02 | AssociagOes de poupanca e empréstimo 1
6435-2/03 | Companhias hipotecarias 1
6436-1/00 | Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras 1
6437-9/00 | Sociedades de crédito ao microempreendedor 1
6440-9/00 | Arrendamento mercantil 1
6450-6/00 | Sociedades de capitalizacao 3
6461-1/00 | Holdings de instituicdes financeiras 2
6462-0/00 | Holdings de instituicdes ndo-financeiras 3
6463-8/00 | Outras sociedades de participacao, exceto holdings 2
6470-1/01 | Fundos de investimento, exceto previdenciarios e imobiliarios 1
6470-1/02 | Fundos de investimento previdenciarios 1
6470-1/03 | Fundos de investimento imobiliarios 1
6491-3/00 | Sociedades de fomento mercantil - factoring 1
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6492-1/00 | Securitizacdo de créditos

6493-0/00 | Administracdo de consércios para aquisicdo de bens e direitos

6499-9/01 Clubes de investimento

6499-9/02 | Sociedades de investimento

6499-9/03 | Fundo garantidor de crédito

6499-9/04 | Caixas de financiamento de corporagdes

6499-9/05 | Concessao de crédito pelas OSCIP

6499-9/99 | Outras atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

6511-1/01 | Seguros de vida

6511-1/02 | Planos de auxilio-funeral

6512-0/00 | Seguros ndo-vida

6520-1/00 | Seguros-saude

6530-8/00 | Resseguros

6541-3/00 | Previdéncia complementar fechada

6542-1/00 | Previdéncia complementar aberta

6550-2/00 | Planos de saude

6611-8/01 Bolsa de valores

6611-8/02 | Bolsa de mercadorias

6611-8/03 | Bolsa de mercadorias e futuros

6611-8/04 | Administracdo de mercados de balcdo organizados

6612-6/01 | Corretoras de titulos e valores mobiliarios

6612-6/02 | Distribuidoras de titulos e valores mobilidrios

6612-6/03 | Corretoras de cambio

6612-6/04 | Corretoras de contratos de mercadorias

6612-6/05 | Agentes de investimentos em aplicacbes financeiras

6613-4/00 | Administracdo de cartées de crédito

6619-3/01 | Servicos de liquidacao e custédia

6619-3/02 | Correspondentes de institui¢cdes financeiras

6619-3/03 | RepresentacOes de bancos estrangeiros

6619-3/04 | Caixas eletronicos

6619-3/05 | Operadoras de cartdes de débito

6619-3/99 | Outras atividades auxiliares dos servicos financeiros nao especificadas anteriormente

6621-5/01 | Peritos e avaliadores de seguros

6621-5/02 | Auditoria e consultoria atuarial
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6622-3/00 | Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude

Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de satide ndo

6629-1/00 especificadas anteriormente

6630-4/00 | Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissdo

6810-2/01 | Compra e venda de iméveis proprios

6810-2/02 | Aluguel de imoveis proprios

6821-8/01 | Corretagem na compra e venda e avaliacdo de imoéveis

6821-8/02 | Corretagem no aluguel de imoéveis

6822-6/00 | Gestdao e administracdo da propriedade imobiliaria

6911-7/01 | Servicos advocaticios

6911-7/02 | Atividades auxiliares da justica

6911-7/03 | Agente de propriedade industrial

6912-5/00 | Cartérios

6920-6/01 Atividades de contabilidade

6920-6/02 | Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

7020-4/00 | Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
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7111-1/00 | Servicos de arquitetura
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7112-0/00 | Servicos de engenharia 3
7119-7/01 | Servicos de cartografia, topografia e geodésia 2
7119-7/02 | Atividades de estudos geoldgicos 3
7119-7/03 | Servicos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia 2
7119-7/04 | Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho 1
7119-7/99 | Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas anteriormente 2
7120-1/00 | Testes e analises técnicas 1
7210-0/00 | Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais 2
7220-7/00 | Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas 1
7311-4/00 | Agéncias de publicidade 1
7312-2/00 | Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagao 3
7319-0/01 | Criacdo de estandes para feiras e exposi¢des 2
7319-0/02 | Promocgao de vendas 3
7319-0/03 | Marketing direto 3
7319-0/04 | Consultoria em publicidade 2
7319-0/99 | Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente 2
7320-3/00 | Pesquisas de mercado e de opiniao publica 3
7410-2/01 | Design 3
7410-2/02 | Decoracgao de interiores 3
7420-0/01 | Atividades de producéo de fotografias, exceto aérea e submarina 2
7420-0/02 | Atividades de producéo de fotografias aéreas e submarinas 2
7420-0/03 | Laboratdrios fotograficos 2
7420-0/04 | Filmagem de festas e eventos 2
7420-0/05 | Servicos de microfilmagem 3
7490-1/01 | Servicos de tradugdo, interpretacao e similares 3
7490-1/02 | Escafandria e mergulho 3
7490-1/03 | Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecudrias 3
7490-1/04 Ativid.a?c,ie.!s de intermediagdo e agenciamento de servicos e negdécios em geral, exceto 3
imobiliarios
7490-1/05 | Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas 3
7490-1/99 | Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente 2
7500-1/00 | Atividades veterinarias 2
7711-0/00 | Locagao de automdveis sem condutor 2
7719-5/01 | Locacao de embarcacdes sem tripulacdo, exceto para fins recreativos 2
7719-5/02 | Locagao de aeronaves sem tripulagdo 3
7719-5/99 | Locagao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor 3
7721-7/00 | Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos 2
7722-5/00 | Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 3
7723-3/00 | Aluguel de objetos do vestuario, jéias e acessérios 2
7729-2/01 | Aluguel de aparelhos de jogos eletrénicos 3
7729-2/02 | Aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais 3
7729-2/03 | Aluguel de material médico 1
7729-2/99 | Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos nao especificados anteriormente 3
7731-4/00 | Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador 3
7732-2/01 | Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes 3
7732-2/02 | Aluguel de andaimes 3
7733-1/00 | Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios 1
7739-0/01 | Aluguel de maquinas e equipamentos para extracao de minérios e petréleo, sem operador 1
7739-0/02 | Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador 3
7739-0/03 | Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes 3
7739-0/99 | Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados 3
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anteriormente, sem operador

7740-3/00 | Gestdo de ativos intangiveis ndo-financeiros

7810-8/00 | Selegao e agenciamento de mao-de-obra

7820-5/00 | Locagao de mdo-de-obra temporaria

7830-2/00 | Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

7911-2/00 | Agéncias de viagens

7912-1/00 | Operadores turisticos

7990-2/00 | Servigos de reservas e outros servicos de turismo nao especificados anteriormente

8011-1/01 | Atividades de vigilancia e seguranca privada

8011-1/02 | Servicos de adestramento de cdes de guarda

8012-9/00 | Atividades de transporte de valores

8020-0/00 | Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca

8030-7/00 | Atividades de investigacao particular

8111-7/00 | Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

8112-5/00 | Condominios prediais

8121-4/00 | Limpeza em prédios e em domicilios

8122-2/00 |Imunizacdo e controle de pragas urbanas

8129-0/00 | Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

8130-3/00 | Atividades paisagisticas

8211-3/00 | Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo
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8219-9/01 | Fotocopias

Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao

8219-9/99 especificados anteriormente

8220-2/00 | Atividades de teleatendimento

8230-0/01 | Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢des e festas

8230-0/02 | Casas de festas e eventos

8291-1/00 | Atividades de cobrancas e informacgdes cadastrais

8292-0/00 | Envasamento e empacotamento sob contrato

8299-7/01 | Medicao de consumo de energia elétrica, gas e dagua

8299-7/02 | Emissdo de vales-alimentacao, vales-transporte e similares

8299-7/03 | Servicos de gravacdo de carimbos, exceto confec¢do

8299-7/04 | Leiloeiros independentes

8299-7/05 | Servicos de levantamento de fundos sob contrato

8299-7/06 | Casas lotéricas

8299-7/07 | Salas de acesso a internet

Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas

8299-7/99 .
anteriormente

8411-6/00 | Administracao publica em geral

8412-4/00 | Regulagao das atividades de sauide, educacdo, servicos culturais e outros servi¢os sociais

8413-2/00 | Regulagao das atividades econdmicas

8421-3/00 | RelacOes exteriores

8422-1/00 | Defesa

8423-0/00 | Justica

8424-8/00 | Segurancga e ordem publica

8425-6/00 | Defesa Civil

8430-2/00 | Seguridade social obrigatéria

8511-2/00 | Educacéo infantil - creche

8512-1/00 | Educacdo infantil - pré-escola

8513-9/00 | Ensino fundamental

8520-1/00 | Ensino médio
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8531-7/00 | Educagdo superior - graduacao
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8532-5/00 | Educacdo superior - graduacao e pds-graduacdo 1
8533-3/00 | Educacdo superior - pés-graduacdo e extensao 1
8541-4/00 | Educacdo profissional de nivel técnico 1
8542-2/00 | Educacdo profissional de nivel tecnoldgico 2
8550-3/01 | Administracao de caixas escolares 1
8550-3/02 | Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares 2
8591-1/00 | Ensino de esportes 2
8592-9/01 | Ensino de danga 1
8592-9/02 | Ensino de artes cénicas, exceto danca 1
8592-9/03 | Ensino de musica 1
8592-9/99 | Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente 1
8593-7/00 | Ensino de idiomas 1
8599-6/01 | Formacgdo de condutores 1
8599-6/02 | Cursos de pilotagem 3
8599-6/03 | Treinamento em informatica 1
8599-6/04 | Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 1
8599-6/05 | Cursos preparatdrios para concursos 1
8599-6/99 | Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 2
8610-1/01 AtividAadgs de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento 5
a urgéncias
8610-1/02 Ativjdafjes de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a )
urgéncias
8621-6/01 | UTI mével 2
8621-6/02 | Servicos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével 2
8622-4/00 | Servicos de remogao de pacientes, exceto os servicos moéveis de atendimento a urgéncias 2
8630-5/01 | Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de procedimentos cirirgicos 1
8630-5/02 | Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares 2
8630-5/03 | Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 1
8630-5/04 | Atividade odontoldgica com recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos 1
8630-5/05 | Atividade odontoldgica sem recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos 1
8630-5/06 | Servicos de vacina¢ao e imunizacao humana 1
8630-5/07 | Atividades de reproducdo humana assistida 2
8630-5/99 | Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente 2
8640-2/01 | Laboratérios de anatomia patologica e citoldgica 2
8640-2/02 | Laboratorios clinicos 2
8640-2/03 | Servicos de didlise e nefrologia 2
8640-2/04 | Servicos de tomografia 1
8640-2/05 | Servicos de diagndéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia 2
8640-2/06 | Servicos de ressonancia magnética 2
8640-2/07 Servig9§ de diagnostico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia 1
magnética
8640-2/08 | Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos 3
8640-2/09 | Servicos de diagndstico por métodos dpticos - endoscopia e outros exames analogos 2
8640-2/10 | Servigos de quimioterapia 2
8640-2/11 | Servicos de radioterapia 2
8640-2/12 | Servicos de hemoterapia 1
8640-2/13 | Servigos de litotripsia 1
8640-2/14 | Servigos de bancos de células e tecidos humanos 1
8640-2/99 Ativid.ades de servigcos de complementac¢ao diagndstica e terapéutica ndo especificadas 7
anteriormente
8650-0/01 | Atividades de enfermagem 1
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8650-0/02 | Atividades de profissionais da nutricdo 3
8650-0/03 | Atividades de psicologia e psicanalise 1
8650-0/04 | Atividades de fisioterapia 1
8650-0/05 | Atividades de terapia ocupacional 2
8650-0/06 | Atividades de fonoaudiologia 1
8650-0/07 | Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral 1
8650-0/99 | Atividades de profissionais da 4rea de salde ndo especificadas anteriormente 2
8660-7/00 | Atividades de apoio a gestao de saude 2
8690-9/01 | Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana 2
8690-9/02 | Atividades de banco de leite humano 1
8690-9/99 | Outras atividades de atencdo a saide humana néo especificadas anteriormente 2
8711-5/01 | Clinicas e residéncias geriatricas 2
8711-5/02 | Institui¢des de longa permanéncia para idosos 2
8711-5/03 | Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes 1
8711-5/04 | Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS 3
8711-5/05 | Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos 2
8712-3/00 | Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 2
8720-4/01 | Atividades de centros de assisténcia psicossocial 1

Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos,
bt deficiéncia mental e dependéncia quimica nao especificadas anteriormente 2
8730-1/01 | Orfanatos 2
8730-1/02 | Albergues assistenciais 2

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
badithts especificadas anteriormente 2
8800-6/00 | Servicos de assisténcia social sem alojamento 2
9001-9/01 | Producao teatral 1
9001-9/02 | Produgdo musical 2
9001-9/03 | Producao de espetaculos de danga 2
9001-9/04 | Producdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares 1
9001-9/05 | Producdao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares 3
9001-9/06 | Atividades de sonorizacdo e de iluminagao 1
9001-9/99 | Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente 3
9002-7/01 | Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores 1
9002-7/02 | Restauracao de obras-de-arte 1
9003-5/00 | Gestdao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas 3
9101-5/00 | Atividades de bibliotecas e arquivos 2
9102-3/01 | Atividades de museus e de exploragao de lugares e prédios histéricos e atragdes similares 1
9102-3/02 | Restauracao e conservacgao de lugares e prédios historicos 1

Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas
9103-1/00 de protecao ambiental 2
9200-3/01 | Casas de bingo 1
9200-3/02 | Exploracdo de apostas em corridas de cavalos 2
9200-3/99 | Exploracao de jogos de azar e apostas ndo especificados anteriormente 1
9311-5/00 | Gestao de instalagcdes de esportes 2
9312-3/00 | Clubes sociais, esportivos e similares 2
9313-1/00 | Atividades de condicionamento fisico 1
9319-1/01 | Producdo e promocao de eventos esportivos 2
9319-1/99 | Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente 2
9321-2/00 | Parques de diversao e parques tematicos 2
9329-8/01 | Discotecas, danceterias, saldes de danca e similares 1
9329-8/02 | Exploracao de boliches 3
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9329-8/03 | Exploragdo de jogos de sinuca, bilhar e similares 1
9329-8/04 | Exploragao de jogos eletrénicos recreativos 3
9329-8/99 | Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente 2
9411-1/00 | Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais 3
9412-0/00 | Atividades de organizagdes associativas profissionais 3
9420-1/00 | Atividades de organizacdes sindicais 2
9430-8/00 | Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais 2
9491-0/00 | Atividades de organizagdes religiosas 2
9492-8/00 | Atividades de organizagdes politicas 1
9493-6/00 | Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte 2
9499-5/00 | Atividades associativas ndo especificadas anteriormente 2
9511-8/00 | Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos 3
9512-6/00 | Reparagdo e manutencdo de equipamentos de comunicagao 2
9521-5/00 | Reparacdo e manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico 3
9529-1/01 | Reparacao de calcados, bolsas e artigos de viagem 1
9529-1/02 | Chaveiros 3
9529-1/03 | Reparacao de relégios 1
9529-1/04 | Reparacdo de bicicletas, triciclos e outros veiculos nao-motorizados 3
9529-1/05 | Reparacdo de artigos do mobiliario 2
9529-1/06 | Reparacdo de jéias 2
Reparagao e manutencao de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos ndo
9529-1/99 especificados anteriormente 3
9601-7/01 | Lavanderias 3
9601-7/02 | Tinturarias 3
9601-7/03 | Toalheiros 3
9602-5/01 | Cabeleireiros 2
9602-5/02 | Outras atividades de tratamento de beleza 2
9603-3/01 | Gestdo e manutencdo de cemitérios 3
9603-3/02 | Servicos de cremacao 2
9603-3/03 | Servicos de sepultamento 2
9603-3/04 | Servicos de funerdrias 2
9603-3/05 | Servicos de somatoconservacao 3
9603-3/99 | Atividades funerarias e servicos relacionados nao especificados anteriormente 3
9609-2/01 | Clinicas de estética e similares 1
9609-2/02 | Agéncias matrimoniais 3
9609-2/03 | Alojamento, higiene e embelezamento de animais 2
9609-2/04 | Exploracao de maquinas de servigcos pessoais acionadas por moeda 1
9609-2/99 | Outras atividades de servicos pessoais ndo especificadas anteriormente 2
9700-5/00 | Servicos domésticos 2
9900-8/00 | Organismos internacionais e outras instituices extraterritoriais 1

Fonte: (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm)

Exexcicios

1. (FUNDEC - 2003 - TRT - 99 REGIAO (PR) - Juiz - 19 Prova - 29
Etapa) Considere as seguintes proposicoes
| - Se o pai e mae forem segurados empregados ou avulsos,
cada qual tera direito ao salario-familia.
Il - A lei considera acidente do trabalho também as doencas
profissionais, que sdo as causadas por agentes fisicos, quimi-
cos ou biolégicos inerentes a certas fungoes ou atividades e a
doenca do trabalho, que é a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relaciona diretamente, desde que constante da

relagao mencionada no Anexo Il do Decreto 3.048/99.

Il - As mesopatias nao relacionadas no Anexo Il do Decreto
3.048/99 nao serao consideradas acidente do trabalho.

IV - Nos termos da legislacao vigente, cabe a empresa pagar o
salariomaternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensac¢do quando do recolhimento das
contribuicoes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servico.

Assinale a alternativa correta:
a) Todas as proposi¢des estao corretas
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b) Apenas | e Il estdo corretas

c) Apenas |, Il e lll estdo corretas
d) Apenas |, Il e IV estao corretas
e) Apenas Il e lll estdo corretas

2. (TRT 8R - 2009 - TRT - 87 Regido (PA e AP) - Juiz - 14 fase -
249 etapa) De acordo com a Lei n° 8.213/91 e com o Decreto
3.048/99, é correto afirmar:

a) Para a segurada especial fica garantida a concessao do sala-
rio- maternidade no valor de 1 (um) saldrio minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, de maneira continua,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio.

b) A aposentadoria especial consiste em um pagamento equi-
valente a 100% do salario de beneficio e sera devida, uma vez
cumprida a caréncia, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, durante 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) anos, conforme
dispuser a lei.
¢) Aempresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher um percentual dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados, na seguinte proporc¢ao: | - até 200 empregados: 2%; |1
—de 201 a500:3%;Ill-de 501 a 1000: 4%; IV —de 1001 em diante:
6%. A dispensa de trabalhador reabilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e aimotivada,
no contrato por prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apds a
contratacdo de substituto de condicao semelhante.

d) Para fins de concessdo de aposentadoria especial, a com-
provacao da exposicdo do segurado a agentes nocivos a salde
ou integridade fisica far-se-4 mediante apresentacao de perfil
profissiogréfico previdenciario, emitido pela empresa com base
em laudo técnico ambiental expedido por médico do trabalho
ou engenheiro do trabalho, no qual devera constar informagoes
sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva, de medi-
das de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho, ou
de tecnologia de protecao individual, que elimine, minimize ou
controle agentes nocivos. O perfil profissiografico devera conter
todas as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e devera
ser fornecido pelo empregador ao obreiro ou ao cooperado no
momento da rescisao contratual ou do desligamento em relagao
a cooperativa.

e) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes: a) sem limite de prazo, o segurado que estiver
em gozo de beneficio; b) até 12 meses apds a cessacdo das
contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver sus-
penso ou licenciado sem remuneracdo; ¢) até 12 meses apods
cessar a segregacao, o segurado acometido de segregacao de
natureza compulsoéria; d) até 6 meses apds o licenciamento, o
segurado incorporado as forcas armadas para prestar servico
militar; e) até 6 meses apos a cessacao das contribuicdes, o
segurado facultativo. O prazo relativo ao segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia
social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracéo sera
prorrogado para até 24 meses se o segurado ja tiver pago mais
de 120 contribui¢ées mensais sem interrupcdo que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

Gabarito
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Decreto n° 8.742/1993

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a sequinte lei:
Lei organica da assisténcia social
Capitulo |
Das definicdes e dos objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Es-
tado, é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjun-
to integrado de agées de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades bdsicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: (Redagdo
dada pela Lein° 12.435, de 2011)

|- a protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo
de danos e a prevencgédo da incidéncia de riscos, especial-
mente: (Redac¢éo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

a) a protecéo a familia, a maternidade, a infdncia, a ado-
lescéncia e a velhice; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; (In-
cluido pela Lein° 12.435, de 2011)

¢) a promogdo da integra¢édo ao mercado de trabalho; (In-
cluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

d) a habilitagdo e reabilita¢do das pessoas com deficiéncia
e a promogdo de sua integragdo a vida comunitdria; e (In-
cluido pela Lein® 12.435, de 2011)

e) agarantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo pos-
suir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la provi-
da por sua familia; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Il - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar terri-
torialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de vitimiza-
¢bes e danos; (Redacdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.
(Redagdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

Pardgrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a as-
sisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condig¢bes para atender contingéncias sociais e promo-
vendo a universalizacdo dos direitos sociais. (Redag¢do
dada pela Lein° 12.435, de 2011)

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagées de assis-
téncia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramen-
to aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos. (Redagéo
dada pela Lein® 12.435, de 2011)

§ 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios
de prestacdo social bdsica ou especial, dirigidos as fami-
lias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido
pela Lein°12.435, de 2011)

§ 2° Sdo de assessoramento aquelas que, de forma con-
tinuada, permanente e planejada, prestam servicos e
executam programas ou projetos voltados prioritaria-
mente para o fortalecimento dos movimentos sociais e
das organizag¢des de usudrios, formacao e capacitagdo de
liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacées
do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido
pela Lein° 12.435,de 2011)
§ 30 Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de for-
ma continuada, permanente e planejada, prestam servigos
e executam programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promo¢éo da cidadania, en-
frentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
drgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e res-
peitadas as deliberagbes do CNAS, de que tratam os incisos |
elldoart. 18. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
Capitulo 11
Dos principios e das diretrizes
Secao |
Dos principios
Art. 4° A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
I - supremacia do atendimento ds necessidades sociais so-
bre as exigéncias de rentabilidade econémica;
Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatdrio da a¢do assistencial alcan¢dvel pelas demais
politicas publicas;
Il - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como
a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qual-
quer comprovacgao vexatoria de necessidade;
IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagéo de qualquer natureza, garantindo-se equi-
valéncia as populacées urbanas e rurais;
V - divulgag¢do ampla dos beneficios, servicos, programas
e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
Secao ll
Das diretrizes
Art. 5° A organizagdo da assisténcia social tem como base
as seguintes diretrizes:
| - descentralizagéo politico-administrativa para os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios, e comando unico
das a¢bes em cada esfera de governo;
Il - participacdo da populacdo, por meio de organiza¢ées
representativas, na formulagéo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis;

Ill - primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢édo
da politica de assisténcia social em cada esfera de governo.
Capitulo 11l
Da organizagao e da gestao
Art. 6° A gestdo das agbes na drea de assisténcia social
fica organizada sob a forma de sistema descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas), com os seguintes objetivos: (Redacdo dada

pela Lein° 12.435,de 2011)
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I - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento
e a cooperacdo técnica entre os entes federativos que, de
modo articulado, operam a protegéo social ndo contribu-
tiva; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Il - integrar a rede publica e privada de servicos, progra-
mas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma
do art. 6°-C; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos
na organizac¢do, reqgulagéo, manutengdo e expansdo das
acgoes de assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades re-
gionais e municipais; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

V - implementar a gestdo do trabalho e a educagao
permanente na assisténcia social; (Incluido pela Lei n°
12.435,de 2011)

VI-estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;
e (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

VIl - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de
direitos. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 1° As agbes ofertadas no dmbito do Suas tém por ob-
jetivo a protecdo a familia, a maternidade, a infdancia, a
adolescéncia e a velhice e, como base de organizac¢do, o
territdrio.(Incluido pela Lei n° 12.435,de 2011)

§ 20 O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades
e organizagoes de assisténcia social abrangidas por esta
Lei. (Incluido pela Lei n° 12.435,de 2011)

§ 3° Ainstdncia coordenadora da Politica Nacional de As-
sisténcia Social é o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes
tipos de protecdo: (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

|- prote¢do social bdsica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a pre-
venir situacées de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; (In-
cluido pela Lein° 12.435, de 2011)

Il - protecéo social especial: conjunto de servicos, progra-
mas e projetos que tem por objetivo contribuir para a re-
construgdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi-
¢bes e a protecdo de familias e individuos para o enfrenta-
mento das situagoes de violagdo de direitos. (Incluido pela
Lein®12.435,de 2011)

Pardgrafo tnico. Avigildncia socioassistencial é um dos ins-
trumentos das protecées da assisténcia social que identifica
e previne as situacées de risco e vulnerabilidade social e seus
agravos no territorio. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 6°-B. As protecdes sociais bdsica e especial serdo ofer-
tadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social vinculadas ao Suas,
respeitadas as especificidades de cada acéo. (Incluido pela
Lein° 12.435,de2011)

§ 1° Avinculagcdo ao Suas é o reconhecimento pelo Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome de que
a entidade de assisténcia social integra a rede socioassis-
tencial. (Incluido pela Lei n° 12.435,de 2011)

§ 2° Para o reconhecimento referido no § 1° a entidade
deverd cumprir os sequintes requisitos: (Incluido pela Lei n°
12.435,de 2011)

|- constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3%
(Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

II- inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal,
na forma do art. 9% (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

lll - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata
oinciso Xl do art. 19. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 3° As entidades e organizacgbes de assisténcia social vin-
culadas ao Suas celebrardo convénios, contratos, acordos
ou ajustes com o poder publico para a execugédo, garan-
tido financiamento integral, pelo Estado, de servicos, pro-
gramas, projetos e acgdes de assisténcia social, nos limites
da capacidade instalada, aos beneficidrios abrangidos
por esta Lei, observando-se as disponibilidades orcamen-
tdrias. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§4° O cumprimento do disposto no § 3°serd informado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
pelo drgdo gestor local da assisténcia social. (Incluido pela
Lein®12.435,de 2011)

Art. 6°-C. As protecdes sociais, bdsica e especial, seréo ofer-
tadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas), respectivamente, e pelas entida-
des sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o
art. 3°desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 1° O Cras é a unidade publica municipal, de base terri-
torial, localizada em dreas com maiores indices de vulne-
rabilidade e risco social, destinada a articulacédo dos servi-
¢os socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacéo de servicos, programas e projetos socioassisten-
ciais de protecdo social bdsica as familias. (Incluido pela
Lein®12.435,de 2011)

§2° OCreas é aunidade publica de abrangéncia e gestdo mu-
nicipal, estadual ou regional, destinada a prestacgéo de servi-
cos a individuos e familias que se encontram em situagéo de
risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingén-
cia, que demandam intervencdes especializadas da prote¢do
social especial. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 30 Os Cras e os Creas sdo unidades publicas estatais ins-
tituidas no dmbito do Suas, que possuem interface com as
demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofer-
tam os servicos, programas, projetos e beneficios da assis-
téncia social. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 6°-D. As instalag¢bes dos Cras e dos Creas devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, com espagos
para trabalhos em grupo e ambientes especificos para re-
cepcdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade das pessoas idosas e com defi-
ciéncia. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 6°-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, desti-
nados a execuc¢do das agdes continuadas de assisténcia
social, poderdo ser aplicados no pagamento dos profissio-
nais que integrarem as equipes de referéncia, responsdveis
pela organizagdo e oferta daquelas a¢ées, conforme per-
centual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo CNAS. (Incluido
pela Lein° 12.435,de 2011)
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Pardgrafo unico. A formagdo das equipes de referéncia de-
verd considerar o nimero de familias e individuos referen-
ciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aqui-
sicbes que devem ser garantidas aos usudrios, conforme
deliberacdes do CNAS. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
Art. 7° As agbes de assisténcia social, no dmbito das enti-
dades e organizagées de assisténcia social, observaréo as
normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), de que trata o art. 17 desta lei.

Art. 8°A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
observados os principios e diretrizes estabelecidos nesta lei,
fixardo suas respectivas Politicas de Assisténcia Social.

Art. 9° O funcionamento das entidades e organizacdes de
assisténcia social depende de prévia inscricdo no respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o caso.

§ 1° A regulamentacdo desta lei definird os critérios de ins-
cri¢éo e funcionamento das entidades com atuagdo em
mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais de
um Estado ou Distrito Federal.

§ 2°Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal a fiscali-
zagado das entidades referidas no caput na forma prevista
em lei ou regulamento.

§ 3° (Revogado pela Lein°12.101, de 2009)

§ 4° As entidades e organizagées de assisténcia social po-
dem, para defesa de seus direitos referentes a inscricdo e
ao funcionamento, recorrer aos Conselhos Nacional, Esta-
duais, Municipais e do Distrito Federal.

Art. 10. A Uniéo, os Estados, os Municipios e o Distrito Fe-
deral podem celebrar convénios com entidades e organi-
zagbes de assisténcia social, em conformidade com os Pla-
nos aprovados pelos respectivos Conselhos.

Art. 11. As acées das trés esferas de governo na drea de as-
sisténcia social realizam-se de forma articulada, cabendo
a coordenagdo e as normas gerais a esfera federal e a coor-
denagdo e execugdo dos programas, em suas respectivas
esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Art. 12. Compete a Unido:

I - responder pela concesséo e manutencdo dos beneficios
de prestagdo continuada definidos no art. 203 da Consti-
tuicdo Federal;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automdtica, o
aprimoramento da gestéo, os servicos, os programas e os
projetos de assisténcia social em ambito nacional; (Reda-
¢do dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

lll- atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, as agbes assistenciais de cardter de emergéncia.
IV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social e assessorar Estados, Distrito Federal e
Municipios para seu desenvolvimento. (Incluido pela Lei n°
12.435,de 2011)

Art. 12-A. A Uniéo apoiard financeiramente o aprimora-
mento a gestdo descentralizada dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do In-
dice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), para a utiliza¢do no ambito dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, destinado,
sem prejuizo de outras a¢ées a serem definidas em regula-
mento, a: (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

I - medir os resultados da gestdo descentralizada do Suas,
com base na atuagdo do gestor estadual, municipal e do
Distrito Federal na implementacdo, execu¢do e monitora-
mento dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, bem como na articulagéo intersetorial;
(Incluido pela Lein° 12.435, de 2011)

Il - incentivar a obtencao de resultados qualitativos na
gestdo estadual, municipal e do Distrito Federal do Suas;
e (Incluido pela Lei n° 12.435,de 2011)

IIl - calcular o montante de recursos a serem repassados
aos entes federados a titulo de apoio financeiro a gestdo
do Suas. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 10 Os resultados alcangados pelo ente federado na ges-
tdo do Suas, aferidos na forma de regulamento, seréo con-
siderados como prestacdo de contas dos recursos a serem
transferidos a titulo de apoio financeiro. (Incluido pela Lei
n°12.435,de2011)

§ 20 As transferéncias para apoio a gestdo descentraliza-
da do Suas adotaréo a sistemdtica do Indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto no
art. 8° da Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e serdo
efetivadas por meio de procedimento integrado aquele in-
dice. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 30 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.435,de 2011)

§ 4° Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assistén-
cia Social dos Estados, Municipios e Distrito Federal, percen-
tual dos recursos transferidos deverd ser gasto com ativida-
des de apoio técnico e operacional aqueles colegiados, na
forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, sendo vedada a utiliza¢éo dos recursos
para pagamento de pessoal efetivo e de gratificacdes de
qualquer natureza a servidor publico estadual, municipal
ou do Distrito Federal. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 13. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo
de participagéo no custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios esta-
belecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
(Redacgéo dada pela Lei n° 12.435,de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automdtica, o
aprimoramento da gestdo, os servicos, 0s programas e os
projetos de assisténcia social em dmbito regional ou local;
(Redacgéo dada pela Lei n° 12.435,de 2011)

Il - atender, em conjunto com os Municipios, as agoes as-
sistenciais de cardter de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as asso-
ciagbes e consdrcios municipais na prestacdo de servigos
de assisténcia social;

V - prestar os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia
de demanda municipal justifiquem uma rede regional de
servicos, desconcentrada, no dmbito do respectivo Estado.
VI - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de
assisténcia social e assessorar os Municipios para seu de-
senvolvimento. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 14. Compete ao Distrito Federal:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento
dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante cri-
térios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do
Distrito Federal; (Redacdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)
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I - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, in-
cluindo a parceria com organizagées da sociedade civil;

IV - atender as agbes assistenciais de cardter de emergéncia;
V - prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito
local; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

VIl - realizar o monitoramento e a avalia¢do da politica
de assisténcia social em seu ambito. (Incluido pela Lei n°
12.435,de 2011)

Art. 15. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento
dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante cri-
térios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assistén-
cia Social; (Redagdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, in-
cluindo a parceria com organizagées da sociedade civil;

IV - atender as agbes assistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23
desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito
local; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

VIl - realizar o monitoramento e a avalia¢do da politica
de assisténcia social em seu dmbito. (Incluido pela Lei n°
12.435,de 2011)

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de cardter per-
manente e composi¢do paritdria entre governo e socieda-
de civil, séo: (Redagéo dada pela Lei n° 12.435,de 2011)

I- 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

/Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estéo
vinculados ao érgao gestor de assisténcia social, que deve
prover a infraestrutura necessdria ao seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, in-
clusive com despesas referentes a passagens e didrias de
conselheiros representantes do governo ou da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.
(Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), érgéo superior de deliberacdo colegiada,
vinculado a estrutura do érgéo da Administragdo Publica
Federal responsdvel pela coordenagdo da Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo
Presidente da Republica, tém mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica reconducdo por igual periodo.

§ 100 Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é com-
posto por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, cujos
nomes séo indicados ao drgédo da Administracao Publica Fe-
deral responsdvel pela coordenagdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

I - 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1
(um) representante dos Estados e 1 (um) dos Municipios;

II- 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre repre-
sentantes dos usudrios ou de organizacbes de usudrios,
das entidades e organizacgdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fis-
calizagdo do Ministério Publico Federal.

§ 2° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é
presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma
unica reconducao por igual periodo.

§ 3° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua es-
trutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§4° Os Conselhos de que tratam os incisos Il, lll e IV do art.
16, com competéncia para acompanhar a execu¢do da
politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a propos-
ta orcamentdria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias nacionais, estaduais, distrital e municipais,
de acordo com seu dmbito de atuagdo, deverdo ser institu-
idos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios, mediante lei especifica. (Reda¢do dada
pela Lein° 12.435,de 2011)

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:
|- aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - normatizar as agoes e regular a prestagéo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

Ill - acompanhar e fiscalizar o processo de certificagéo das
entidades e organizacées de assisténcia social no Ministé-
rio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; (Reda-
¢do dada pela Lein° 12.101, de 2009)

IV - apreciar relatério anual que conterd a relacao de entida-
des e organizagbes de assisténcia social certificadas como
beneficentes e encaminhd-lo para conhecimento dos Con-
selhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal; (Redagdo dada pela Lein° 12.101, de 2009)

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e par-
ticipativo de assisténcia social;

VI-a partir da realizagdo da Il Conferéncia Nacional de As-
sisténcia Social em 1997, convocar ordinariamente a cada
quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
que terd a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do siste-
ma; (Redagéo dada pela Lei n°9.720, de 26.4.1991)

VIl - (Vetado.)

VIil - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assis-
téncia Social a ser encaminhada pelo érgéao da Adminis-
tracdo Publica Federal responsdvel pela coordenagao da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os
Estados, Municipios e Distrito Federal, considerando, para
tanto, indicadores que informem sua regionalizagcéo mais
eqditativa, tais como: populagdo, renda per capita, mor-
talidade infantil e concentragéo de renda, além de disci-
plinar os procedimentos de repasse de recursos para as en-
tidades e organizacées de assisténcia social, sem prejuizo
das disposicées da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
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X-acompanhar e avaliar a gestédo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos programas e proje-
tos aprovados;

Xl - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas
anuais e plurianuais do Fundo Nacional de Assisténcia So-
cial (FNAS);

Xll - indicar o representante do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social (CNAS) junto ao Conselho Nacional da Se-
guridade Social;

Xl - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV -divulgar, no Didrio Oficial da Uniéo, todas as suas de-
cisées, bem como as contas do Fundo Nacional de Assis-
téncia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.
Pardgrafo tnico. (Revogado pelalein®12.101, de 2009)
Art. 19. Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica Fede-
ral responsdvel pela coordenacgéo da Politica Nacional de
Assisténcia Social:

I - coordenar e articular as acées no campo da assistén-
cia social;

Il - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) a Politica Nacional de Assisténcia Social, suas nor-
mas gerais, bem como os critérios de prioridade e de ele-
gibilidade, além de padrées de qualidade na prestagéo de
beneficios, servicos, programas e projetos;

Il - prover recursos para o pagamento dos beneficios de
prestacao continuada definidos nesta lei;

IV - elaborar e encaminhar a proposta orcamentdria da
assisténcia social, em conjunto com as demais da Seguri-
dade Social;

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que
trata esta lei;

VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a as-
sisténcia social, na forma prevista nesta lei;

VIl - encaminhar a apreciacd@o do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de realizagdo financeira dos recursos;

VIIl - prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Dis-
trito Federal, aos Municipios e as entidades e organizacdes
de assisténcia social;

IX - formular politica para a qualificacéo sistemdtica e conti-
nuada de recursos humanos no campo da assisténcia social;
X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar
as andlises de necessidades e formulacédo de proposicoes
para adrea;

XI- coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organizagoes de assisténcia social, em articula-
¢d@o com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

Xll-articular-se com os érgaos responsdveis pelas politicas
de saude e previdéncia social, bem como com os demais
responsdveis pelas politicas sécio-econdémicas setoriais,
visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento
as necessidades bdsicas;

Xlll - expedir os atos normativos necessdrios a gestdo do
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);

XIV-elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) os programas anuais e plurianuais de aplicagéo
dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
Capitulo IV
Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social
Secao |
Do beneficio de prestacdo continuada

Art. 20. O beneficio de prestacédo continuada é a garantia
de um saldrio-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e
ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que com-
provem ndo possuir meios de prover a prépria manuten-
¢do nem de té-la provida por sua familia. (Reda¢do dada
pela Lein° 12.435,de 2011)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é com-
posta pelo requerente, o cénjuge ou companheiro, os pais
e, ha auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os
irmdos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores
tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. (Redagéo
dada pela Lein°12.435, de 2011)

§ 2° Para efeito de concessdo deste beneficio, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na socie-
dade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.
(Redagdo dada pela Lein° 12.470, de 2011)

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutengéo da
pessoa com deficiéncia ou idosa a familia cuja renda men-
sal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do saldrio-
minimo. (Redac¢do dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 40 O beneficio de que trata este artigo néo pode ser acu-
mulado pelo beneficidrio com qualquer outro no dmbito
da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assis-
téncia médica e da penséo especial de natureza indeniza-
toria. (Redagéo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 5° A condicéo de acolhimento em instituicdes de longa
permanéncia ndo prejudica o direito do idoso ou da pes-
soa com deficiéncia ao beneficio de prestagéo continuada.
(Redagdo dada pela Lei n° 12.435,de 2011)

§ 6° A concessdo do beneficio ficard sujeita a avaliacéo da
deficiéncia e do grau de impedimento de que trata o § 2,
composta por avaliagcdo médica e avaliacédo social realiza-
das por médicos peritos e por assistentes sociais do Institu-
to Nacional de Seguro Social - INSS.  (Redagéo dada pela
Lein®12.470,de 2011)

§ 7° Na hipdtese de néo existirem servicos no municipio de
residéncia do beneficidrio, fica assegurado, na forma pre-
vista em regulamento, o seu encaminhamento ao munici-
pio mais préximo que contar com tal estrutura. (Incluido
pela Lein®9.720, de 30.11.1998)

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° deverd
ser declarada pelo requerente ou seu representante legal,
sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no re-
gulamento para o deferimento do pedido.(Incluido pela
Lein°9.720, de 30.11.1998)

§ 9° A remuneragdo da pessoa com deficiéncia na condicéo
de aprendiz néo serd considerada para fins do cdlculo a que se
refere 0 § 3°deste artigo. (Inclido pela Lein® 12.470, de 2011)
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§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins
do § 2°deste artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo mi-
nimo de 2 (dois) anos.  (Inclido pela Lein° 12.470, de 2011)

Art. 21. O beneficio de prestagdo continuada deve ser revisto a
cada 2 (dois) anos para avaliacéo da continuidade das condi-
¢6es que lhe deram origem. (Vide Lei n° 9.720, de 30.11.1998)

§ 1°0 pagamento do beneficio cessa no momento em que
forem superadas as condicées referidas no caput, ou em
caso de morte do beneficidrio.

§ 2° O beneficio serd cancelado quando se constatar irre-
gularidade na sua concesséo ou utilizagéo.

§ 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, moto-
ras ou educacionais e a realizacao de atividades ndo remu-
neradas de habilitacao e reabilitacdo, entre outras, ndo cons-
tituem motivo de suspensdo ou cessagdo do beneficio da
pessoa com deficiéncia. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 40 A cessagdo do beneficio de prestagdo continuada conce-
dido a pessoa com deficiéncia ndo impede nova concessdo
do beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em
regulamento. (Redagéo dada pela Lein® 12.470, de 2011)

Art. 21-A. O beneficio de prestacdo continuada serd suspenso
pelo érgdo concedente quando a pessoa com deficiéncia exer-
cer atividade remunerada, inclusive na condicéo de microem-
preendedor individual. (Incluido pela Lei n° 12.470, de 2011)

§ 1° Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empre-
endedora de que trata o caput deste artigo e, quando
for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego e ndo tendo o beneficidrio adquirido direito
a qualquer beneficio previdencidrio, poderd ser requerida
a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizacdo de pericia médica ou reavalia-
¢do da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse
fim, respeitado o periodo de revisdo previsto no caput do
art. 21. (Incluido pela Lei n° 12.470, de 2011)

§ 2° A contratagao de pessoa com deficiéncia como apren-
diz néo acarreta a suspensdo do beneficio de prestacdo
continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento con-
comitante da remuneracdo e do beneficio. (Incluido pela
Lein®12.470,de 2011)
Secaolll

Dos beneficios eventuais
Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisées
suplementares e provisérias que integram organicamen-
te as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacées de
vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica. (Re-
dagdo dada pela Lein° 12.435,de 2011)

§ 1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este
artigo serdo definidos pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentdrias
anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos res-
pectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacdo dada
pela Lein° 12.435, de 2011)

§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacées de Es-
tados e Municipios dele participantes, poderd propor, na
medida das disponibilidades orcamentdrias das 3 (trés)
esferas de governo, a institui¢do de beneficios subsididrios
no valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio-
minimo para cada crian¢a de até 6 (seis) anos de idade.
(Redagéo dada pela Lei n° 12.435,de 2011)

§ 3° Os beneficios eventuais subsididrios ndo poderdo ser
cumulados com aqueles instituidos pelas Leis no 10.954,
de 29 de setembro de 2004, e no 10.458, de 14 de maio de
2002. (Redagéo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)
Secaollll
Dos servicos

Art. 23. Entendem-se por servicos socioassistenciais as ativi-
dades continuadas que visem a melhoria de vida da popu-
lagéo e cujas agbes, voltadas para as necessidades bdsicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei. (Redag¢do dada pela Lei n° 12.435, de 2011)
§ 1° O regulamento instituird os servigos socioassisten-
ciais. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
§ 2° Na organizagéo dos servicos da assisténcia social se-
réo criados programas de amparo, entre outros: (Incluido
pela Lein® 12.435, de 2011)
|- as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal
e social, em cumprimento ao disposto no art. 227 da Cons-
tituicdo Federal e na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); (Incluido pela Lei
ne12.435,de 2011)
II- as pessoas que vivem em situagao de rua. (Incluido pela
Lein®12.435,de 2011)
Secao IV

Dos programas de assisténcia social
Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem
acgoes integradas e complementares com objetivos, tempo
e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.
§ 1°Os programas de que trata este artigo serdo definidos
pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, obedeci-
dos os objetivos e principios que regem esta lei, com priori-
dade para a inser¢do profissional e social.
§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da
pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados com
o beneficio de presta¢do continuada estabelecido no art. 20
desta Lei. (Redag¢do dada pela Lei n° 12.435, de 2011)
Art. 24-A. Fica instituido o Servico de Prote¢do e Atendi-
mento Integral a Familia (Paif), que integra a protecéo
social bdsica e consiste na oferta de acdes e servicos socio-
assistenciais de prestagdo continuada, nos Cras, por meio
do trabalho social com familias em situagé@o de vulnera-
bilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento
dos vinculos familiares e a violéncia no dmbito de suas
relagbes, garantindo o direito a convivéncia familiar e co-
munitdria. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
Pardgrafo unico. Regulamento definird as diretrizes e os pro-
cedimentos do Paif. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
Art. 24-B. Fica instituido o Servico de Prote¢do e Atendi-
mento Especializado a Familias e Individuos (Paefi), que
integra a protecdo social especial e consiste no apoio,
orientagcdo e acompanhamento a familias e individuos
em situacdo de ameaca ou violagao de direitos, articulan-
do os servicos socioassistenciais com as diversas politicas
publicas e com 6rgaos do sistema de garantia de direitos.
(Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
Pardgrafo tnico. Regulamento definird as diretrizes e os pro-
cedimentos do Paefi. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
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Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil (Peti), de cardter intersetorial, integrante
da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no dmbito
do Suas, compreende transferéncias de renda, trabalho so-
cial com familias e oferta de servigos socioeducativos para
criangas e adolescentes que se encontrem em situagéo de
trabalho. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
§ 10 O Peti tem abrangéncia nacional e serd desenvolvido
de forma articulada pelos entes federados, com a partici-
pacdo da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir
para a retirada de criancas e adolescentes com idade in-
ferior a 16 (dezesseis) anos em situacao de trabalho, res-
salvada a condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos. (Incluido pela Lei n° 12.435,de 2011)
§ 2° As criangas e os adolescentes em situagao de trabalho
deverao ser identificados e ter os seus dados inseridos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral (CadUnico), com a devida identificacéo das situacées
de trabalho infantil. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
SecaoV
Dos projetos de enfrentamento da pobreza
Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compre-
endem a institui¢do de investimento econémico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecni-
camente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestao para melhoria das condicbes gerais
de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida, a
preservagédo do meio-ambiente e sua organizagéo social.
Art. 26. O incentivo a projetos de enfrentamento da po-
breza assentar-se-d em mecanismos de articulagéo e de
participacao de diferentes dreas governamentais e em sis-
tema de cooperagdo entre organismos governamentais,
ndo governamentais e da sociedade civil.
CapituloV
Do financiamento da assisténcia social

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de A¢do Comunitdria (Fu-
nac), instituido pelo Decreto n° 91.970, de 22 de novembro
de 1985, ratificado pelo Decreto Legislativo n° 66, de 18 de
dezembro de 1990, transformado no Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS).

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servicos, progra-
mas e projetos estabelecidos nesta lei far-se-d com os re-
cursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, das demais contribui¢ées sociais previstas no art.
195 da Constituicdo Federal, além daqueles que compbem
o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 1° Cabe ao drgao da Administracéo Publica responsdvel
pela coordenacéo da Politica de Assisténcia Social nas 3
(trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social,
sob orientagdo e controle dos respectivos Conselhos de As-
sisténcia Social. (Redagdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)
§ 2° O Poder Executivo dispord, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de publicacéo desta lei, so-
bre o regulamento e funcionamento do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS).

§ 3° O financiamento da assisténcia social no Suas deve
ser efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes
federados, devendo os recursos alocados nos fundos de
assisténcia social ser voltados a operacionalizagdo, pres-
tacdo, aprimoramento e viabilizacédo dos servicos, progra-
mas, projetos e beneficios desta politica. (Incluido pela Lei
n°12.435,de 2011)

Art. 28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assistén-
cia Social, o produto da alienag¢do dos bens imdveis da ex-
tinta Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia. (Incluido
pela Medida Proviséria n®2.187-13, de 2001)

Art. 29. Os recursos de responsabilidade da Unido desti-
nados a assisténcia social serdo automaticamente repas-
sados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a
medida que se forem realizando as receitas.

Pardgrafo unico. Os recursos de responsabilidade da UniGo
destinados ao financiamento dos beneficios de prestagéo
continuada, previstos no art. 20, poderdo ser repassados
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social dire-
tamente ao INSS, drgdo responsdvel pela sua execucao e
manutencao.(Incluido pela Lei n° 9.720, de 30.11.1998)

Art. 30. E condicé@o para os repasses, aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta
lei, a efetiva instituicGo e funcionamento de:

|- Conselho de Assisténcia Social, de composicéo paritdria
entre governo e sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagéo e controle
dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

IIl - Plano de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico. E, ainda, condicdo para transferéncia
de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a comprovagédo orcamentdria dos recursos
prdprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus
respectivos Fundos de Assisténcia Social, a partir do exerci-
cio de 1999. (Incluido pela Lei n°9.720, de 30.11.1998)

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servicos, programas,
projetos e beneficios eventuais, no que couber, e o apri-
moramento da gestéo da politica de assisténcia social no
Suas se efetuam por meio de transferéncias automadticas
entre os fundos de assisténcia social e mediante alocagéo
de recursos proprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de
governo. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Pardgrafo unico. As transferéncias automadticas de recur-
sos entre os fundos de assisténcia social efetuadas a conta
do orcamento da seguridade social, conforme o art. 204
da Constituicdo Federal, caracterizam-se como despesa
publica com a seguridade social, na forma do art. 24 da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido
pela Lein° 12.435,de 2011)

Art. 30-B. Caberd ao ente federado responsdvel pela utiliza-
¢do dos recursos do respectivo Fundo de Assisténcia Social
o controle e o acompanhamento dos servicos, programas,
projetos e beneficios, por meio dos respectivos orgaos de
controle, independentemente de ac¢bes do érgao repassa-
dor dos recursos. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 30-C. A utilizagéo dos recursos federais descentralizados
para os fundos de assisténcia social dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal serd declarada pelos entes recebe-
dores ao ente transferidor, anualmente, mediante relatério
de gestdo submetido a apreciagédo do respectivo Conselho
de Assisténcia Social, que comprove a execug¢do das a¢des na
forma de regulamento. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Pardgrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisi-
tar informacdes referentes a aplicagdo dos recursos oriun-
dos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise
e acompanhamento de sua boa e regular utilizacéo. (In-
cluido pela Lein°® 12.435, de 2011)
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Capitulo VI
Das disposicoes gerais e transitorias

Art. 31. Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo res-
peito aos direitos estabelecidos nesta lei.

Art.32. O Poder Executivo terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
a partir da publicagdo desta lei, obedecidas as normas por
ela instituidas, para elaborar e encaminhar projeto de lei
dispondo sobre a extin¢éo e reordenamento dos drgéos de
assisténcia social do Ministério do Bem-Estar Social.

§ 1° O projeto de que trata este artigo definird formas de
transferéncias de beneficios, servicos, programas, projetos,
pessoal, bens méveis e imoveis para a esfera municipal.

§ 2° O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicard
Comissdo encarregada de elaborar o projeto de lei de que
trata este artigo, que contard com a participa¢do das or-
ganizagdes dos usudrios, de trabalhadores do setor e de
entidades e organizagoes de assisténcia social.

Art. 33. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da
promulgagdo desta lei, fica extinto o Conselho Nacional de
Servico Social (CNSS), revogando-se, em conseqliéncia, os
Decretos-Lein°s 525, de 1°de julho de 1938, e 657, de 22 de
julho de 1943.

§ 1°0 Poder Executivo tomard as providéncias necessdrias
para ainstalag¢éo do Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS) e a transferéncia das atividades que passaréo
a sua competéncia dentro do prazo estabelecido no caput,
de forma a assegurar néo haja solucao de continuidade.

§ 2°0 acervo do 6rgédo de que trata o caput serd transferi-
do, no prazo de 60 (sessenta) dias, para o Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (CNAS), que promoverd, mediante
critérios e prazos a serem fixados, a revis@o dos processos
de registro e certificado de entidade de fins filantropicos
das entidades e organizac¢do de assisténcia social, obser-
vado o disposto no art. 3° desta lei.

Art. 34. A UniéGo continuard exercendo papel supletivo nas
acées de assisténcia social, por ela atualmente executadas
diretamente no dmbito dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, visando a implementacdo do disposto
nesta lei, por prazo mdximo de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagéo desta lei.

Art. 35. Cabe ao drgédo da Administragédo Publica Federal
responsdvel pela coordenacéo da Politica Nacional de As-
sisténcia Social operar os beneficios de prestagdo continu-
ada de que trata esta lei, podendo, para tanto, contar com
o concurso de outros orgdos do Governo Federal, na forma
a ser estabelecida em regulamento.

Pardgrafo tnico. O regulamento de que trata o caput defi-
nird as formas de comprovagdo do direito ao beneficio, as
condicbes de sua suspens@o, os procedimentos em casos
de curatela e tutela e o 6rgdo de credenciamento, de paga-
mento e de fiscalizacdo, dentre outros aspectos.

Art. 36. As entidades e organizagées de assisténcia social que
incorrerem em irregularidades na aplicagéo dos recursos que
Ihes foram repassados pelos poderes publicos teréo a sua vin-
culagéo ao Suas cancelada, sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal. (Redacéo dada pela Lei n° 12.435, de 2011)

Art. 37. O beneficio de prestacédo continuada serd devido
apods o cumprimento, pelo requerente, de todos os requi-
sitos legais e regulamentares exigidos para a sua conces-
sdo, inclusive apresentac¢do da documentacdo necessdria,
devendo o seu pagamento ser efetuado em até quarenta e
cinco dias apds cumpridas as exigéncias de que trata este
artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 9.720, de 30.11.1998)
(Vide Lei n°9.720, de 30.11.1998)

Pardgrafo unico. No caso de o primeiro pagamento ser
feito apds o prazo previsto no caput, aplicar-se-d na sua
atualizag¢do o mesmo critério adotado pelo INSS na atuali-
zagao do primeiro pagamento de beneficio previdencidrio
em atraso. (Incluido pela Lei n°9.720, de 30.11.1998)

Art. 38. (Revogado pela Lein° 12.435,de 2011)

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
por decisdo da maioria absoluta de seus membros, respeita-
dos o orcamento da seguridade social e a disponibilidade do
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), poderd propor
ao Poder Executivo a alteragdo dos limites de renda mensal
per capita definidos no § 3°do art. 20 e caput do art. 22.

Art. 40. Com a implantagédo dos beneficios previstos nos
arts. 20 e 22 desta lei, extinguem-se a renda mensal vita-
licia, o auxilio-natalidade e o auxilio-funeral existentes no
dambito da Previdéncia Social, conforme o disposto na Lei
n°8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 10 Atransferéncia dos beneficidrios do sistema previdenci-
drio para a assisténcia social deve ser estabelecida de forma
que o atendimento a populagéo néo sofra solugéo de conti-
nuidade. (Redagédo dada pela Lein°9.711, de 20.11.1998
§ 2° E assegurado ao maior de setenta anos e do invdlido
o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ao INSS
até 31 de dezembro de 1995, desde que atenda, alternati-
vamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il ou Ill
do § 1°do art. 139 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
(Redacéo dada pela Lein°9.711, de 20.11.1998
Art. 41. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 42. Revogam-se as disposicbes em contrdrio.

Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e

105° da Republica.

ITAMAR FRANCO

Jutahy Magalhées Junior
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 8.12.1998
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Decreto n° 6.214/2007

DECRETO N° 6.214, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2001

Regulamenta o beneficio de presta¢do continuada da as-
sisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso
de que trata a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a
Leino 10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce pardgrafo
aoart. 162 do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, e dd
outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe con-
fere o art. 84, inciso IV, da Constituicéo, e tendo em vista o dis-
posto no art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
noart. 34 daLeino 10.741, de 1°de outubro de 2003,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o
Regulamento do Beneficio de Prestacdo Continuada institu-
ido pelo art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Art. 2° O art. 162 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999,
passa a vigorar acrescido do seguinte pardgrafo:
“Pardgrafo tnico. O periodo a que se refere o caput pode-
rd ser prorrogado por iguais periodos, desde que compro-
vado o andamento regular do processo legal de tutela ou
curatela.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 4° Ficam revogados os Decretos nos 1.744, de 8 de de-
zembro de 1995, e 4.712, de 29 de maio de 2003.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 186° da Independéncia e
189° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.9.2007
Anexo
Regulamento do beneficio de prestacao continuada
Capitulo |
Do beneficio de prestacdo continuada e do beneficiario

Art. 1° O Beneficio de Prestagédo Continuada previsto no art.
20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a garantia
de um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e
ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que
comprovem ndo possuir meios para prover a propria manu-
tengdo e nem de té-la provida por sua familia.

§ 10 O Beneficio de Prestacdo Continuada integra a prote-
¢do social bdsica no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimen-
to Social e Combate a Fome, em consondncia com o esta-
belecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

§ 20 O Beneficio de Prestag¢do Continuada é constitutivo da
PNAS e integrado as demais politicas setoriais, e visa ao en-
frentamento da pobreza, a garantia da protecdo social, ao
provimento de condicbes para atender contingéncias sociais
e a universalizagéo dos direitos sociais, nos moldes definidos
no pardgrafo tnico do art. 2°da Lei no 8.742, de 1993.

§ 3° A plena atengéo a pessoa com deficiéncia e ao idoso be-
neficidrio do Beneficio de Prestagdo Continuada exige que os
gestores da assisténcia social mantenham agéo integrada as
demais ag¢bes das politicas setoriais nacional, estaduais, mu-
nicipais e do Distrito Federal, principalmente no campo da
saude, seguranca alimentar, habitagdo e educagdo.

Art. 2° Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, por intermédio da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, a implementacéo, a coordenagdo-
geral, a regulagdo, financiamento, o monitoramento e
a avaliagao da prestagdo do beneficio, sem prejuizo das
iniciativas compartilhadas com Estados, Distrito Federal
e Municipios, em consondncia com as diretrizes do SUAS
e da descentralizagdo politico-administrativa, prevista no
inciso | do art. 204 da Constituicdo e no inciso | do art. 5°da
Leino 8.742, de 1993.

Art. 3° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o res-
ponsdvel pela operacionalizacdo do Beneficio de Presta-
¢do Continuada, nos termos deste Regulamento.

Art. 4° Para os fins do reconhecimento do direito ao bene-
ficio, considera-se:

1 - idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na socie-
dade em igualdade de condicbes com as demais pessoas;
(Redagéo dada pelo Decreton°7.617, de 2011)

Ill-incapacidade: fenémeno multidimensional que abrange
limitagéo do desempenho de atividade e restricdo da parti-
cipagdo, com redugdo efetiva e acentuada da capacidade
de inclusao social, em correspondéncia a interagéo entre a
pessoa com deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

IV - familia incapaz de prover a manuteng¢do da pessoa
com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja renda mensal
bruta familiar dividida pelo nimero de seus integrantes
seja inferior a um quarto do saldrio minimo;

V - familia para cdlculo da renda per capita: conjunto de pes-
soas composto pelo requerente, o cénjuge, o companheiro, a
companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta
ou o padrasto, os irmdos solteiros, os filhos e enteados soltei-
ros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo
teto; e (Redagdo dada pelo Decreton°7.617, de 2011)

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos
brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia
composta por saldrios, proventos, pensoes, pensées ali-
menticias, beneficios de previdéncia publica ou privada,
seguro-desemprego, comissées, pro-labore, outros rendi-
mentos do trabalho néo assalariado, rendimentos do mer-
cado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do
patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Presta-
¢ao Continuada, ressalvado o disposto no pardgrafo unico
do art. 19. (Redagdo dada pelo Decreton°7.617, de 2011)

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de
Prestagdo Continuada as criangas e adolescentes menores
de dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da
deficiéncia e o seu impacto na limitacéo do desempenho de
atividade e restricdo da participacao social, compativel com
aidade. (Redagéo dada pelo Decreton®©7.617, de 2011)
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§ 2° Para fins do disposto no inciso VI do caput, ndo serdo
computados como renda mensal bruta familiar: (Redag¢éo
dada pelo Decreton®©7.617, de 2011)

| - beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e
tempordria; (Incluido pelo Decreton°7.617, de 2011)

Il - valores oriundos de programas sociais de transferéncia
de renda; (Incluido pelo Decreto n®°7.617, de 2011)

Il - bolsas de estdgio curricular; (Incluido pelo Decreto n°
7.617,de2011)

IV - pensdo especial de natureza indenizatoria e beneficios
de assisténcia médica, conforme disposto no art. 5% (Inclu-
ido pelo Decreton°7.617, de 2011)

V - rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regu-
lamentadas em ato conjunto do Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome e do INSS; e (Incluido pelo
Decreton°7.617,de 2011)

VI - remuneracéo da pessoa com deficiéncia na condicéo
de aprendiz. (Incluido pelo Decreton°7.617, de 2011)

§ 3° Considera-se impedimento de longo prazo aquele que
produza efeitos pelo prazo minimo de dois anos. (Redagdo
dada pelo Decreton®©7.617, de 2011)

Art. 50 O beneficidrio ndo pode acumular o Beneficio de
Prestacdo Continuada com qualquer outro beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive
o seguro-desemprego, ressalvados o de assisténcia médica
e a pensdo especial de natureza indenizatéria, bem como
a remuneragdo advinda de contrato de aprendizagem no
caso da pessoa com deficiéncia, observado o disposto no
inciso VI do caput e no § 2°do art. 4°. (Redag¢do dada pelo
Decreton°7.617,de 2011)

Pardgrafo unico. A acumulagéo do beneficio com a re-
muneragdo advinda do contrato de aprendizagem pela
pessoa com deficiéncia estd limitada ao prazo mdximo de
dois anos. (Incluido pelo Decreton®7.617, de 2011)
Art. 6° A condicdo de acolhimento em instituicdes de
longa permanéncia, como abrigo, hospital ou institui¢céo
congénere ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa
com deficiéncia ao Beneficio de Prestac¢do Continuada.
(Redagéo dada pelo Decreton°7.617,de 2011)
Art. 7° E devido o Beneficio de Prestacdo Continuada ao
brasileiro, naturalizado ou nato, que comprove domicilio
e residéncia no Brasil e atenda a todos os demais critérios
estabelecidos neste Regulamento. (Reda¢do dada pelo
Decreton©7.617,de 2011)
Capitulo 11
Da habilitacao, da concessao, da manutencao, da
representacao e do indeferimento
Secao |
Da habilitacao e da concessao
Art. 8° Para fazer jus ao Beneficio de Presta¢do Continua-
da, o idoso deverd comprovar:

|- contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

Il - renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de
seus integrantes, inferior a um quarto do saldrio minimo; e

Il - néo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade So-
cial ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, salvo
ode assisténcia médica e a penséo especial de natureza inde-
nizatdria, observado o disposto no inciso VI do caputeno § 2°
do art. 4°. (Redag¢éo dada pelo Decreto n°7.617, de 2011)

Pardgrafo tnico. A comprovagdo da condigéo prevista no
inciso lll poderd ser feita mediante declaracéo do idoso ou,
no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do
seu curador.

Art. 9° Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continua-
da, a pessoa com deficiéncia deverd comprovar:

I - a existéncia de impedimentos de longo prazo de nature-
zafisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em inte-
racdo com diversas barreiras, obstruam sua participacGo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées
com as demais pessoas, na forma prevista neste Regula-
mento; (Redac¢do dada pelo Decreton°7.617,de 2011)

Il - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida
pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto do
saldrio minimo; e

Il - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade
Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego,
salvo o de assisténcia médica e a pensao especial de natu-
reza indenizatdria, bem como a remuneragéo advinda de
contrato de aprendizagem, observado o disposto no inciso
VIdo caput eno § 2°do art. 4°. (Reda¢éo dada pelo Decre-
ton°7.617,de2011)

Pardgrafo tnico. A comprovacdo da condicéo prevista no
inciso Ill poderd ser feita mediante declarac¢éo da pessoa
com deficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os
atos da vida civil, do seu curador ou tutor.

Art. 10. Para fins de identificacdo da pessoa com deficién-
ciae doidoso e de comprovacgéo da idade do idoso, deverd
o requerente apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento;

Il - certidéo de casamento;

IIl - certificado de reservista;

|V - carteira de identidade; ou

V - carteira de trabalho e previdéncia social.

Art. 11. Para fins de identificacdo da pessoa com defici-
éncia e do idoso e de comprovagdo da idade do idoso, no

caso de brasileiro naturalizado, deveréo ser apresentados
os seguintes documentos:

| - titulo declaratdrio de nacionalidade brasileira; e

Il - carteira de identidade ou carteira de trabalho e previ-
déncia social.

Art. 12. A inscri¢éo no Cadastro de Pessoa Fisica é condi-
¢do para a concessdo do beneficio, mas néo para o reque-
rimento e andlise do processo administrativo. (Redagéo
dada pelo Decreton®7.617,de 2011)

Art. 13. A comprovagédo da renda familiar mensal per
capita serd feita mediante Declara¢do da Composicéo
e Renda Familiar, em formuldrio instituido para este fim,
assinada pelo requerente ou seu representante legal, con-
frontada com os documentos pertinentes, ficando o decla-
rante sujeito ds penas previstas em lei no caso de omisséGo
de informagdo ou declaragdo falsa.

§ 1° Os rendimentos dos componentes da familia do re-
querente deverdo ser comprovados mediante a apresen-
tacdo de um dos seguintes documentos:

|- carteira de trabalho e previdéncia social com as devidas
atualizagées;
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Il - contracheque de pagamento ou documento expedido
pelo empregador;

Ill - guia da Previdéncia Social - GPS, no caso de Contri-
buinte Individual; ou

IV - extrato de pagamento de beneficio ou declaragdo for-
necida por outro regime de previdéncia social publico ou
previdéncia social privada.

§ 2° O membro da familia sem atividade remunerada ou
que esteja impossibilitado de comprovar sua renda terd
sua situagdo de rendimento informada na Declaragédo da
Composicdo e Renda Familiar.

§ 30 O INSS verificard, mediante consulta a cadastro espe-
cifico, a existéncia de registro de beneficio previdencidrio,
de emprego e renda do requerente ou beneficidrio e dos
integrantes da familia.

§ 4° Compete ao INSS e aos érgédos autorizados pelo Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, quando
necessdrio, verificar junto a outras instituicées, inclusive de
previdéncia, a existéncia de beneficio ou de renda em nome
do requerente ou beneficidrio e dos integrantes da familia.
§ 5° Havendo duvida fundada quanto a veracidade das
informagées prestadas, o INSS ou drgdos responsdveis
pelo recebimento do requerimento do beneficio deverédo
elucidd-la, adotando as providéncias pertinentes.

§ 6° Quando o requerente for pessoa em situagdo de rua
deve ser adotado, como referéncia, o endereco do servico
da rede sdcioassistencial pelo qual esteja sendo acompa-
nhado, ou, na falta deste, de pessoas com as quais man-
tém relacdo de proximidade.

§ 7° Serd considerado familia do requerente em situagédo
de rua as pessoas elencadas no inciso V do art. 4°, desde
que convivam com o requerente na mesma situacao, de-
vendo, neste caso, ser relacionadas na Declara¢éo da
Composicdo e Renda Familiar.

§ 8° Entende-se por relacdo de proximidade, para fins
do disposto no § 6°, aquela que se estabelece entre o re-
querente em situacdo de rua e as pessoas indicadas pelo
préprio requerente como pertencentes ao seu ciclo de
convivio que podem facilmente localizd-lo.(Incluido pelo
Decreto n° 6.564, de 2008)

Art. 14. O Beneficio de Prestacdo Continuada deverd ser
requerido junto as agéncias da Previdéncia Social ou aos
drgdos autorizados para este fim.

Pardgrafo tnico. Os formuldrios utilizados para o reque-
rimento do beneficio serao disponibilizados pelo Ministé-
rio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, INSS,
orgédos autorizados ou diretamente em meios eletrénicos
oficiais, sempre de forma acessivel, nos termos do Decreto
no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 15. A habilita¢do ao beneficio dependerd da apresen-
tagdo de requerimento, preferencialmente pelo requeren-
te, juntamente com os documentos necessdrios.

§ 1° Orequerimento serd feito em formuldrio préprio, devendo
ser assinado pelo requerente ou procurador, tutor ou curadot.
§ 2° Na hipdtese de néo ser o requerente alfabetizado ou
de estar impossibilitado para assinar o pedido, serd admi-
tida a aposicdo da impressdo digital na presenca de fun-
ciondrio do 6rgdo recebedor do requerimento.

§ 3° A existéncia de formuldrio préprio ndo impedird que
seja aceito qualquer requerimento pleiteando o benefi-
cio, desde que nele constem os dados imprescindiveis ao
seu processamento.

§ 40 A apresentacdo de documentacgdo incompleta ndo cons-
titui motivo de recusa liminar do requerimento do beneficio.

Art. 16. A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia
ficard sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de im-
pedimento, com base nos principios da Classificacdo Inter-
nacional de Funcionalidades, Incapacidade e Satde - CIF,
estabelecida pela Resolugdo da Organiza¢do Mundial da
Saude no 54.21, aprovada pela 54a Assembleia Mundial
da Satude, em 22 de maio de 2001. (Redacdo dada pelo
Decreton°7.617,de 2011)

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimen-
to serd realizada por meio de avaliagéo social e avaliag¢éo
médica. (Redag¢do dada pelo Decreton°7.617, de 2011)

§ 20 A avaliagéo social considerard os fatores ambientais,
sociais e pessoais, a avaliacdo médica considerard as de-
ficiéncias nas fungées e nas estruturas do corpo, e ambas
considerardo a limitacdo do desempenho de atividades e
arestri¢do da participagdo social, segundo suas especifici-
dades. (Redagdo dada pelo Decreton®©7.617, de 2011)

§ 3° As avaliagées de que trata o § 1°serdo realizadas, res-
pectivamente, pelo servico social e pela pericia médica do
INSS, por meio de instrumentos desenvolvidos especifica-
mente para este fim, instituidos por ato conjunto do Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do
INSS. (Redagéo dada pelo Decreton°7.617,de 2011)

§ 4° O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e o INSS garantiréo as condicées necessdrias para a
realizacdo da avaliagéo social e da avaliagGo médica para
fins de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada. (Re-
dagdo dada pelo Decreton°© 7.617, de 2011)

§ 5° A avaliagéo da deficiéncia e do grau de impedimento
tem por objetivo: (Incluido pelo Decreto n°7.617, de 2011)

I - comprovar a existéncia de impedimentos de longo pra-
zo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial; e
(Incluido pelo Decreton®7.617, de 2011)

Il - aferir o grau de restri¢do para a participagéo plena e efe-
tiva da pessoa com deficiéncia na sociedade, decorrente da
interacao dos impedimentos a que se refere o inciso | com
barreiras diversas. (Incluido pelo Decreton° 7.617, de 2011)

§ 6° O beneficio poderd ser concedido nos casos em que
ndo seja possivel prever a duragdo dos impedimentos a
que se refere o inciso | do § 5°, mas exista a possibilidade
de que se estendam por longo prazo. (Incluido pelo Decre-
ton°7.617,de2011)

§ 7° Na hipétese prevista no § 69 os beneficidrios deve-
rdo ser prioritariamente submetidos a novas avalia¢ées
social e médica, a cada dois anos. (Incluido pelo Decreto
ne7.617,de2011)

Art. 17. Na hipétese de néo existirem servicos pertinentes
para avaliag¢do da deficiéncia e do grau de impedimento
no municipio de residéncia do requerente ou beneficidrio,
fica assegurado o seu encaminhamento ao municipio mais
proximo que contar com tal estrutura, devendo o INSS re-
alizar o pagamento das despesas de transporte e didrias
com recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social. (Redagdo dada pelo Decreton° 7.617, de 2011)
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§ 1° Caso o requerente ou beneficidrio necessite de acom-
panhante, a viagem deste deverd ser autorizada pelo INSS,
aplicando-se o disposto no caput.

§ 2° Ovalor da didria paga ao requerente ou beneficidrio e
seu acompanhante serd igual ao valor da didria concedida
aos beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Caso o requerente ou beneficidrio esteja impossibili-
tado de se apresentar no local de realizagcao da avaliagdo
da deficiéncia e do grau de impedimento a que se refere o
caput, os profissionais deveréo deslocar-se até o interessa-
do. (Redagéo dada pelo Decreton°7.617, de 2011)

Art. 18. A concessdo do Beneficio de Prestacdo Continua-
da independe da interdicéo judicial do idoso ou da pessoa
com deficiéncia.

Art. 19. O Beneficio de Prestacdo Continuada serd devido a
mais de um membro da mesma familia enquanto atendi-
dos os requisitos exigidos neste Regulamento.

Pardgrafo unico. O valor do Beneficio de Prestagdo Conti-
nuada concedido a idoso ndo serd computado no cdlculo
da renda mensal bruta familiar a que se refere o inciso VI
do art. 4¢, para fins de concessdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada a outro idoso da mesma familia.
Art. 20. O Beneficio de Prestacdo Continuada serd devido
com o cumprimento de todos os requisitos legais e regu-
lamentares exigidos para a sua concesséo, devendo o seu
pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias
apds cumpridas as exigéncias.
Pardgrafo unico. Para fins de atualizagéo dos valores pa-
gos em atraso, serdo aplicados os mesmos critérios ado-
tados pela legislagdo previdencidria. (Redagdo dada pelo
Decreton°7.617,de 2011)
Art. 21. Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requeren-
te o0 aviso de concessdo ou de indeferimento do beneficio,
e, neste caso, com indica¢do do motivo.
Secaolll

Da manutencao e da representacao
Art. 22. O Beneficio de Presta¢do Continuada néo estd su-
jeito a desconto de qualquer contribuicdo e ndo gera direi-
to ao pagamento de abono anual.
Art. 23. O Beneficio de Prestacdo Continuada é intransferi-
vel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos herdeiros
ou sucessores.
Pardgrafo tnico. O valor do residuo ndo recebido em vida
pelo beneficidrio serd pago aos seus herdeiros ou sucesso-
res, na forma da lei civil.
Art. 24. O desenvolvimento das capacidades cognitivas,
motoras ou educacionais e a realizagéo de atividades néGo
remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, dentre outras,
ndo constituem motivo de suspenséo ou cessac¢do do be-
neficio da pessoa com deficiéncia.
Art. 25. A cessacgao do Beneficio de Prestacdo Continuada
concedido a pessoa com deficiéncia, inclusive em razéo do
seu ingresso no mercado de trabalho, nGo impede nova
concessdo do beneficio desde que atendidos os requisitos
exigidos neste Decreto.

Art. 26. O beneficio serd pago pela rede bancdria autori-
zada e, nas localidades onde ndo houver estabelecimento
bancdrio, o pagamento serd efetuado por érgéos autori-
zados pelo INSS.

Art. 27. O pagamento do Beneficio de Prestacdo Continu-
ada poderd ser antecipado excepcionalmente, na hipétese
previstano § 1°do art. 169 do Decreto no 3.048, de 6 de maio
de 1999. (Redagéo dada pelo Decreton®7.617, de 2011)

Art. 28. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio
ou ao procurador, tutor ou curador.

§ 1° O instrumento de procuragdo poderd ser outorgado
em formuldrio préprio do INSS, mediante comprovacéo do
motivo da auséncia do beneficidrio, e sua validade deverd
ser renovada a cada doze meses.

§ 2° O procurador, tutor ou curador do beneficidrio deverd
firmar, perante o INSS ou outros 6rgdos autorizados pelo Mi-
nistério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ter-
mo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a
comunicar qualquer evento que possa anular a procuragéo,
tutela ou curatela, principalmente o 6bito do outorgante,
sob pena de incorrer nas sangdes criminais e civis cabiveis.

Art. 29. Havendo indicios de inidoneidade acerca do ins-
trumento de procuragéo apresentado para o recebimento
do Beneficio de PrestacGo Continuada ou do procurador,
tanto o INSS como qualquer um dos érgdos autorizados
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, poderdo recusd-los, sem prejuizo das providéncias
que se fizerem necessdrias para a apura¢do da responsa-
bilidade e aplicacdo das sanc¢ées criminais e civis cabiveis.

Art. 30. Para fins de recebimento do Beneficio de Presta¢do
Continuada, é aceita a constituicdo de procurador com
mais de um instrumento de procuracgéo, nos casos de bene-
ficidrios representados por parentes de primeiro grau e nos
casos de beneficidrios representados por dirigentes de insti-
tuicdes nas quais se encontrem acolhidos, sendo admitido
também, neste ultimo caso, o instrumento de procuragéo
coletiva. (Redagéo dada pelo Decreton®©7.617, de 2011)

Art. 31. Ndo poderdo ser procuradores:

|- o servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se
parentes do beneficidrio até o sequndo grau; e

Il- o incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o dispos-
to no art. 666 do Codigo Civil.

Pardgrafo tnico. Nas demais disposicoes relativas a pro-
curagdo observar-se-d, subsidiariamente, o Cédigo Civil.
Art. 32. No caso de transferéncia do beneficidrio de uma lo-
calidade para outra, o procurador fica obrigado a apresentar
novo instrumento de mandato na localidade de destino.

Art. 33. A procuragdo perderd a validade ou eficdcia nos
seguintes casos:

I - quando o outorgante passar a receber pessoalmente o
beneficio, declarando, por escrito que cancela a procura-
¢do existente;

Il - quando for constituido novo procurador;

Il - pela expirag¢éo do prazo fixado ou pelo cumprimento
ou extin¢do da finalidade outorgada;

IV - por morte do outorgante ou do procurador;

V- porinterdicdo de uma das partes; ou

VI - por rentincia do procurador, desde que por escrito.

Art. 34. Nédo podem outorgar procuragdo o menor de dezoi-
to anos, exceto se assistido ou emancipado apds os dezesseis
anos, e o incapaz para os atos da vida civil que deverd ser re-
presentado por seu representante legal, tutor ou curador.
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Art. 35. O beneficio devido ao beneficidrio incapaz serd
pago ao cénjuge, pai, mde, tutor ou curador, admitindo-
se, na sua falta, e por periodo ndo superior a seis meses,
o pagamento a herdeiro necessdrio, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 1° O periodo a que se refere o caput poderd ser prorro-
gado por iguais periodos, desde que comprovado o anda-
mento do processo legal de tutela ou curatela.
§ 2° O tutor ou curador poderd outorgar procuragdo a
terceiro com poderes para receber o beneficio e, nesta hi-
potese, obrigatoriamente, a procuragdo serd outorgada
mediante instrumento publico.
§ 3° A procuragdo nédo isenta o tutor ou curador da condi-
¢ao original de mandatdrio titular da tutela ou curatela.
Art. 35-A. O beneficidrio, ou seu representante legal, deve
informar ao INSS alteracées dos dados cadastrais correspon-
dentes a mudancga de nome, endereco e estado civil, a fruicGo
de qualquer beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de
outro regime, a sua admissdo em emprego ou a percep¢do de
renda de qualquer natureza elencada no inciso VI do caput
do art. 4°. (Incluido pelo Decreto n° 7.617, de 2011)
Secao lll
Do indeferimento

Art. 36. O ndo atendimento das exigéncias contidas nes-
te Regulamento pelo requerente ensejard o indeferimen-
to do beneficio.
§ 1° Do indeferimento do beneficio caberd recurso a Jun-
ta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento
da comunicagdo.
§ 2° A situagdo prevista no art. 24 também ndo constitui
motivo para o indeferimento do beneficio.

Capitulo 111

Da gestao
Art. 37. Constituem garantias do SUAS o acompanhamento
do beneficidrio e de sua familia, e a insercao destes a rede de
servicos socioassistenciais e de outras politicas setoriais.

§ 1° O acompanhamento do beneficidrio e de sua fami-
lia visa a favorecer-lhes a obtencdo de aquisicbes mate-
riais, sociais, socieducativas, socioculturais para suprir as
necessidades de subsisténcia, desenvolver capacidades e
talentos para a convivéncia familiar e comunitdria, o pro-
tagonismo e a autonomia.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput, o
acompanhamento deverd abranger as pessoas que vivem
sob o mesmo teto com o beneficidrio e que com este man-
tém vinculo parental, conjugal, genético ou de afinidade.
§ 3° Para o cumprimento do disposto no caput, bem
como para subsidiar o processo de reavaliacdo bienal do
beneficio, os beneficidrios e suas familias deverdo ser ca-
dastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, previsto no Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007, observada a legislacdo aplicdvel.
(Incluido pelo Decreton° 7.617, de 2011)

Art. 38. Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, por intermédio da Secretaria Nacional
da Assisténcia Social, sem prejuizo do previsto no art. 2°
deste Regulamento:

|- acompanhar os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
Continuada no ambito do SUAS, em articula¢do com o
Distrito Federal, Municipios e, no que couber, com os Esta-
dos, visando a inseri-los nos programas e servicos da as-
sisténcia social e demais politicas, em conformidade com
oart. 11daleino 8.742, de 1993;

Il - considerar a participagéo dos érgdos gestores de assis-
téncia social nas acées de monitoramento e avaliagéo do
Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como de acom-
panhamento de seus beneficidrios, como critério de ha-
bilitagao dos municipios e Distrito Federal a um nivel de
gestao mais elevado no ambito do SUAS;

IIl - manter e coordenar o Programa Nacional de Monito-
ramento e Avaliacdo do Beneficio de Presta¢do Continua-
da, instituido na forma do art. 41, com produgéo de dados
e andlise de resultados do impacto do Beneficio de Pres-
tacao Continuada na vida dos beneficidrios, em conformi-
dade com o disposto no art. 24 da Lei no 8.742, de 1993;
IV - destinar recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social para pagamento, operacionalizacéo, gestdo, infor-
matizagéo, pesquisa, monitoramento e avalia¢Go do Be-
neficio de Prestacdo Continuada;

V-descentralizar recursos do orcamento do Fundo Nacional
de Assisténcia Social ao INSS para as despesas de pagamen-
to, operacionalizagéo, sistemas de informagdo, monitora-
mento e avalia¢do do Beneficio de Prestagdo Continuada;
VI - fornecer subsidios para a formagdo de profissionais
envolvidos nos processos de concessdo, manuten¢do e
revisdo dos beneficios, e no acompanhamento de seus be-
neficidrios, visando a facilidade de acesso e bem-estar dos
usudrios desses servicos.

VIl - articular politicas intersetoriais, intergovernamentais
e interinstitucionais que afiancem a completude de aten-
¢ao as pessoas com deficiéncia e aos idosos, atendendo ao
disposto no § 2°do art. 24 da Lei no 8.742, de 1993; e

VIIl - atuar junto a outros érgdos, nas trés esferas de gover-
no, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo do Beneficio
de Prestagédo Continuada.

Art. 39. Compete ao INSS, na operacionaliza¢éo do Bene-
ficio de Prestacdo Continuada:

|- receber os requerimentos, conceder, manter, revisar, sus-
pender ou fazer cessar o beneficio, atuar nas contestacoes,
desenvolver agbes necessdrias ao ressarcimento do bene-
ficio e participar de seu monitoramento e avaliagdo;

Il - verificar o registro de beneficios previdencidrios e de
emprego e renda em nome do requerente ou beneficidrio e
dos integrantes do grupo familiar, em consondncia com a
definicdo estabelecida no inciso VI do art. 4°;

Il - realizar a avaliacGo médica e social da pessoa com de-
ficiéncia, de acordo com as normas a serem disciplinadas
em atos especificos;

IV - realizar o pagamento de transporte e didria do reque-
rente ou beneficidrios e seu acompanhante, com recursos
oriundos do FNAS, nos casos previstos no art. 17.

V- realizar comunicagdes sobre marcacdo de pericia médi-
ca, concessdo, indeferimento, suspensao, cessagao, ressar-
cimento e revisdo do beneficio;
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VI - analisar defesas, receber recursos pelo indeferimento
e suspensao do beneficio, instruir e encaminhar os proces-
sos aJunta de Recursos;

VIl - efetuar o repasse de recursos para pagamento do
beneficio junto a rede bancdria autorizada ou entidade
conveniada;

VIIl - participar juntamente com o Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome da instituicdo de sistema
de informacao e alimentacdo de bancos de dados sobre a
concessdo, indeferimento, manutengéo, suspensé@o, ces-
sacdo, ressarcimento e revisdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada, gerando relatérios gerenciais e subsidiando
a atuagdo dos demais drgdos no acompanhamento do
beneficidrio e na defesa de seus direitos;

IX - submeter a apreciacéo prévia do Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome quaisquer atos em matéria
de regulagdo e procedimentos técnicos e administrativos que
repercutam no reconhecimento do direito ao acesso, manu-
tengdo e pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada;
X - instituir, em conjunto com o Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome, formuldrios e modelos de
documentos necessdrios a operacionalizagéo do Beneficio
de Prestagdo Continuada; e

XI - apresentar ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome relatdrios periddicos das atividades de-
senvolvidas na operacionalizacdo do Beneficio de Presta-
cao Continuada e na execu¢do orcamentdria e financeira
dos recursos descentralizados.

Art. 40. Compete aos drgdos gestores da assisténcia so-
cial dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
acordo com o disposto no § 2° do art. 24 da Lei no 8.742,
de 1993, promover acdes que assegurem a articulagéo do
Beneficio de Prestacédo Continuada com os programas vol-
tados ao idoso e a inclusédo da pessoa com deficiéncia.
Capitulo IV
Do monitoramento e da avaliacao

Art. 41. Fica instituido o Programa Nacional de Monitora-
mento e Avaliagéo do Beneficio de Prestacdo Continuada
da Assisténcia Social, que serd mantido e coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia So-
cial, em parceria com o Instituto Nacional do Seguro So-
cial, Estados, Distrito Federal e Municipios, como parte da
dindmica do SUAS.

§ 1° O Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagédo do
Beneficio de Prestagdo Continuada, baseado em um conjun-
to de indicadores e de seus respectivos indices, compreende:
I - 0 monitoramento da incidéncia dos beneficidrios e dos
requerentes por municipio brasileiro e no Distrito Federal;

Il - o tratamento do conjunto dos beneficidrios como uma
populagdo com graus de risco e vulnerabilidade social va-
riados, estratificada a partir das caracteristicas do ciclo de
vida do requerente, sua familia e da regiéo onde vive;

Il - o desenvolvimento de estudos intersetoriais que carac-
terizem comportamentos da populacdo beneficidria por
andlises geo-demogrdficas, indices de mortalidade, mor-
bidade, entre outros, nos quais se inclui a tipologia das
familias dos beneficidrios e das instituicées em que even-
tualmente viva ou conviva;

IV - a instituicdo e manuteng¢do de banco de dados sobre
os processos desenvolvidos pelos gestores dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios para incluséo do benefi-
cidrio ao SUAS e demais politicas setoriais;

V - a promogéo de estudos e pesquisas sobre os critérios
de acesso, implementacéo do Beneficio de Prestacdo Con-
tinuada e impacto do beneficio na redugédo da pobreza e
das desigualdades sociais;

VI - a organizagdo e manutengdo de um sistema de informa-
¢bes sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada, com vistas
ao planejamento, desenvolvimento e avaliagéo das acées; e

VIl - a realizagdo de estudos longitudinais dos beneficid-
rios do Beneficio de Prestacdo Continuada.

§ 2° As despesas decorrentes da implementacgdo do Pro-
grama a que se refere o caput correrdo a conta das dota-
¢bes orcamentdrias consignadas anualmente ao Ministé-
rio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 42. O Beneficio de Presta¢do Continuada deverd ser
revisto a cada dois anos, para avalia¢éo da continuidade
das condicées que lhe deram origem, conforme dispée o
art. 21 da Lei no 8.742, de 1993, passando o processo de
reavaliagdo a integrar o Programa Nacional de Monitora-
mento e Avaliagdo do Beneficio de Prestacéo Continuada.

Pardgrafo tnico. A reavaliagdo do beneficio de que trata o
caput serd feita na forma disciplinada em ato conjunto espe-
cifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e do Ministério da Previdéncia Social, ouvido o INSS.
CapituloV
Da defesa dos direitos e do controle social

Art. 43. O Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome deverd articular os Conselhos de Assisténcia
Social, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, da Crianca e
do Adolescente e da Saude para que desenvolvam o con-
trole e a defesa dos direitos dos beneficidrios do Beneficio
de Prestagdo Continuada.

Art. 44. Qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publi-
co ou privado, especialmente os Conselhos de Direitos, os
Conselhos de Assisténcia Social e as Organizag6es Repre-
sentativas de pessoas com deficiéncia e de idosos, é par-
te legitima para provocar a iniciativa das autoridades do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate ad Fome,
do Ministério da Previdéncia Social, do INSS, do Ministério
Publico e érgdos de controle social, fornecendo-lhes infor-
magbes sobre irregularidades na aplicagcdo deste Regula-
mento, quando for o caso.

Art. 45. Qualquer cidaddo que observar irregularidade
ou falha na prestacdo de servico referente ao Beneficio de
Prestacao Continuada poderd comunicd-las as Ouvido-
rias do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome e do Ministério da Previdéncia Social, observadas
as atribui¢ées de cada 6rgdo e em conformidade com as
disposicoes especificas de cada Pasta.

Pardgrafo tnico. Eventual restri¢céo ao usufruto do Benefi-
cio de Prestacdao Continuada mediante reten¢do de cartéo
magnético ou qualquer outra medida congénere pratica-
da por terceiro serd objeto das medidas cabiveis.

Art. 46. Constatada a prdtica de infracGo penal decorrente
da concessdo ou da manutengéo do Beneficio de Presta-
¢do Continuada, o INSS aplicard os procedimentos cabi-
veis, independentemente de outras penalidades legais.
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Decreto n° 6.214/2007

Capitulo VI
Da suspensdo e da cessa¢ao

Art. 47. O Beneficio de Presta¢do Continuada serd suspen-
so se identificada qualquer irregularidade na sua conces-
sd@o ou manutencdo, ou se verificada a néo continuidade
das condi¢bes que deram origem ao beneficio. (Redagéo
dada pelo Decreton®7.617,de 2011)

§ 1° Ocorrendo as situacées previstas no caput serd conce-
dido ao interessado o prazo de dez dias, mediante notifica-
¢ao por via postal com aviso de recebimento, para oferecer
defesa, provas ou documentos de que dispuser.

§ 2° Naimpossibilidade de notificacédo do beneficidrio por via
postal com aviso de recebimento, deverd ser efetuada notifi-
cagdo por edital e concedido o prazo de quinze dias, contado
a partir do primeiro dia dtil seguinte ao dia da publicacéo,
para apresentacdo de defesa, provas ou documentos pelo in-
teressado. (Redacao dada pelo Decreton®7.617, de 2011)

§ 30 O edital a que se refere o § 2° deverd ser publicado em
jornal de grande circulagéo na localidade do domicilio do be-
neficidrio. (Redagéo dada pelo Decreton°7.617,de 2011)

§ 40 Esgotados os prazos de que tratam os §§ 1°e 2° sem
manifestacao do interessado ou nédo sendo a defesa aco-
lhida, serd suspenso o pagamento do beneficio e, notifica-
do o beneficidrio, serd aberto o prazo de trinta dias para
interposicao de recurso a Junta de Recursos do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social. (Reda¢do dada pelo
Decreton°7.617,de 2011)

§ 5° Decorrido o prazo concedido para interposicéo de recurso
sem manifestacéo do beneficidrio, ou caso ndo seja o recurso
provido, o beneficio serd cessado, comunicando-se a decisdo
ao interessado. (Incluido pelo Decreton®7.617, de 2011)

Art. 47-A. O Beneficio de Presta¢do Continuada serd sus-
penso em cardter especial quando a pessoa com deficién-
cia exercer atividade remunerada, inclusive na condi¢éGo
de microempreendedor individual, mediante comprova-
¢ao da relagéo trabalhista ou da atividade empreendedo-
ra. (Incluido pelo Decreton°7.617,de 2011)

§ 1° O pagamento do beneficio suspenso na forma do
caput serd restabelecido mediante requerimento do inte-
ressado que comprove a extin¢cdo da relacéao trabalhista
ou da atividade empreendedora, e, quando for o caso, o
encerramento do prazo de pagamento do seguro-desem-
prego, sem que tenha o beneficidrio adquirido direito a
qualquer beneficio no dmbito da Previdéncia Social. (In-
cluido pelo Decreton®7.617,de 2011)

§ 20 O beneficio serd restabelecido: (Incluido pelo Decreto
n°7.617,de2011)

| - a partir do dia imediatamente posterior, conforme o
caso, da cessagdo do contrato de trabalho, da ultima com-
peténcia de contribuicdo previdencidria recolhida como
contribuinte individual ou do encerramento do prazo de
pagamento do seguro-desemprego; ou (Incluido pelo De-
creton°©7.617,de 2011)

Il - a partir da data do protocolo do requerimento, quando
requerido apds noventa dias, conforme o caso, da cessacGo
do contrato de trabalho, da ultima competéncia de contri-
buigdo previdencidria recolhida como contribuinte indivi-
dual ou do encerramento do prazo de pagamento do segu-
ro-desemprego. (Incluido pelo Decreton°7.617,de 2011)

§ 3° Na hipétese prevista no caput, o prazo para a reava-
liagéo bienal do beneficio prevista no art. 42 serd suspen-
5o, voltando a correr, se for o caso, a partir do restabeleci-
mento do pagamento do beneficio. (Incluido pelo Decreto
ne7.617,de2011)

§ 4° O restabelecimento do pagamento do beneficio pres-
cinde de nova avaliacéo da deficiéncia e do grau de im-
pedimento, respeitado o prazo para a reavaliag¢éo bienal.
(Incluido pelo Decreton°7.617, de 2011)

§ 5° A pessoa com deficiéncia contratada na condi¢éo
de aprendiz terd seu beneficio suspenso somente apods o
periodo de dois anos de recebimento concomitante da re-
muneragdo e do beneficio, nos termos do § 2°do art. 21-A
da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993. (Incluido pelo
Decreton®°7.617,de 2011)

Art. 48. O pagamento do beneficio cessa:

I - no momento em que forem superadas as condicoes
que lhe deram origem; (Redag¢do dada pelo Decreto n°
7.617,de2011)

Il - em caso de morte do beneficidrio; (Redagédo dada pelo
Decreton°7.617,de 2011)

IIl - em caso de morte presumida ou de auséncia do benefi-
cidrio, declarada em juizo; ou (Redagéo dada pelo Decreto
ne7.617,de2011)

IV - em caso de constatagéo de irregularidade na sua conces-
sd@o ou manutencao. (Incluido pelo Decreton°7.617, de 2011)
Pardgrafo unico. O beneficidrio ou seus familiares séo
obrigados a informar ao INSS a ocorréncia das situagées
descritas nos incisos | a lll do caput. (Incluido pelo Decreto
n°7.617,de2011)

Art. 48-A. Ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e do INSS dispord sobre a operacio-
nalizagdo da suspenséo e cessacdo do Beneficio de Prestacéo
Continuada. (Incluido pelo Decreton° 7.617, de 2011)

Art. 49. Cabe ao INSS, sem prejuizo da aplica¢do de ou-
tras medidas legais, adotar as providéncias necessdrias a
restituicdo do valor do beneficio pago indevidamente, em
caso de falta de comunicagéo dos fatos arrolados nos in-
cisos | a lll do caput do art. 48, ou em caso de prdtica, pelo
beneficidrio ou terceiros, de ato com dolo, fraude ou md-fe.
(Redagéo dada pelo Decreton°7.617, de 2011)

§ 1° O montante indevidamente pago serd corrigido pelo
mesmo indice utilizado para a atualizacGo mensal dos sa-
Idrios de contribuicdo utilizados para apuracédo dos bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e deverd ser
restituido, sob pena de inscricGo em Divida Ativa e cobran-
¢ajudicial. (Redag¢do dada pelo Decreton®7.617, de 2011)
§ 2° Na hipétese de o beneficidrio permanecer com direi-
to ao recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada
ou estar em usufruto de outro beneficio previdencidrio re-
gularmente concedido pelo INSS, poderd devolver o valor
indevido de forma parcelada, atualizado nos moldes do §
10, em tantas parcelas quantas forem necessdrias a liqui-
dagdo do débito de valor equivalente a trinta por cento do
valor do beneficio em manutengdo.

§ 30 A restituicdo do valor devido deverd ser feita em (ni-
ca parcela, no prazo de sessenta dias contados da data
da notificacéo, ou mediante acordo de parcelamento, em
até sessenta meses, na forma do art. 244 do Regulamento
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da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de

1999, ressalvado o pagamento em consignagdo previsto
no § 2°. (Redagdo dada pelo Decreton®©7.617, de 2011)

§ 40 Vencido o prazo a que se refere o § 3 o INSS tomard
providéncias para incluséo do débito em Divida Ativa.

§ 50 Ovalor ressarcido serd repassado pelo INSS ao Fundo

Nacional de Assisténcia Social.
§ 6° Em nenhuma hipdtese serGo consignados débitos origi-

ndrios de beneficios previdencidrios em Beneficios de Presta-
¢do Continuada. (Incluido pelo Decreton° 7.617, de 2011)

CapituloVII
Das disposicoes gerais e transitorias

Art. 50. O Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome e o INSS teréo prazo até 31 de maio de 2009

para implementar a avaliagcao da deficiéncia e do grau de
incapacidade prevista no art. 16. (Redagdo dada pelo De-

creto n° 6.564, de 2008)
Pardgrafo tnico. A avaliag¢do da deficiéncia e da incapa-

cidade, até que se cumpra o disposto no § 4° do art. 16,
ficard restrita ao exame médico pericial e laudo realizados

pelos servicos de pericia médica do INSS.(Redacdo dada
pelo Decreto n° 6.564, de 2008)

& Anotagoes
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